ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001089/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032829/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.027108/2011-96
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2011

SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ,
CNPJ n. 27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
ALBERTO MEDEIROS ALVES;

E

CENTRAL DE OPORTUNIDADES, CNPJ n. 39.845.862/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). ALVARO BASILIO NEIVA,; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFIOCENTES
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Fica estabelecido que o menor salario praticado na Instituicdo para os trabalhadores admitidos
em 1° de janeiro de 2011, o valor de R$ 639,26 (seiscentos e trinta e nove reais e vinte e seis
centavos). Devendo ser observado a carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou 44(quarenta e
quatro) horas semanais.

Paréagrafo Unico: Fica garantido aos empregados o recebimento do Piso Regional Estadual a
partir de sua data de fixacdo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZA(;AO SALARIAL

A Instituicdo concedera aos seus empregados, a partir de 01 de janeiro de 2011 um reajuste
salarial de 6,5% (seis e meio por cento), referente ao INPC correspondente ao periodo de 1° de
maio de 2010 a 31 de dezembro de 2010.



Paragrafo Unico: Aos empregados com menos de um ano de trabalho na Instituicdo, sera
aplicado o reajuste salarial proporcional por més trabalhado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para funcdo de outro dispensado sem justa causa serd garantido
salario igual ao do dispensado, na forma do disposto na Instrucdo Normativa 01/82 do
Colendo do T.S.T.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, sem que caracterize direito adquirido ou reducdo salarial, quando finda a
substituig&o.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE SALARIO

A instituicdo devera fornecer comprovante mensal de pagamento aos empregados,
discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores
recolhidos a Previdéncia Social e a conta vinculada do FGTS, desde que fornecidos pela rede
bancaria.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A entidade podera efetuar o desconto em folha, desde que autorizado pelo empregado
(conforme normas da Legislacdo vigente), parcelas referentes ao custeio de plano de salde,
odontoldgico, empréstimos consignados e demais legalmente previstos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DO PIS
Serd concedido o abono das horas necessarias a0 empregado que se ausentar para O
recebimento do PIS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO
A remunerac¢do do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 20% (vinte por cento), para
fins do art. 73 da CLT e seus paragrafos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados das Instituicbes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Ong’s do
Estado do Rio de Janeiro, deverdo estar segurados apds o envio por parte da Instituicdo ao
SINDFILANTROPICAS, as seguintes informacdes sobre todos os empregados: NOME, CPF,
CTPS, DATA DE NASCIMENTO, FUNQAO, DATA DE ADMISSAO E SALARIO. Estas



informacdes serdo o suficiente também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao
beneficio quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas.

SINISTRO VALORES SEGURADQOS
TITULAR " CONJUGE
Morte natural 6.500,00 3.250,00
Morte acidental 13.000,00 6.500,00
Invalidez Permanente, total ou parcial,
por acidente 6.500,00 3.250,00
Invalidez Permanente total por doenga 6.500,00 Né&o tem
Assisténcia Funeral - Até 3.000,00 3.000,00

Paréagrafo Primeiro: E de responsabilidade da Instituicio o pagamento da indenizag&o do valor
do Seguro de Vida em Grupo, quando de sinistro, caso nao seja feita a inclusdo inicial de
todos os empregados; a incluséo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no
més de demissdo (atualizagdo mensal). As informacdes dos empregados admitidos e ou
demitidos é que deverdo ser informadas no maximo até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més,
para emissdo e/ou baixa do Certificado individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais €, ainda, caso ndo seja feito é devolvido o pagamento no valor do premio,
ou seja, R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por empregado. Lembre-se que essas
informacdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para ndo prejudicar a indeniza¢do em
caso de sinistro.

Pardgrafo Segundo: A seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e/
ou afastados por doenca ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja
estejam assegurados 0os mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados
que tem idade superior a 60 (sessenta) anos ndo podem ser incluidos no seguro por forca das
condi¢cdes contratadas, no entanto, 0s que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados,
independente da idade. No caso dos afastados por doenca apds a inclusao, a instituicdo ficara
responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que
estiverem afastados por doenca e ao retornarem ao trabalho terdo descontados os valores
pagos em seus salarios. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicdo no minimo um dia;
devera ser descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficara segurado até o ultimo dia do
més do desconto.

Pardgrafo Terceiro: Dos R$ 4,50 (QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) que
correspondem ao prémio mensal deste seguro, as Instituicdes arcardo com o custo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do seguro R$ 2,25 (DOIS REAIS E VINTE E CINCO
CENTAVOS) para cada um de seus empregados. Os empregados arcardo com o custo do
restante 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro R$ 2,25 (DOIS REAIS E VINTE E
CINCO CENTAVOS) cada, mensalmente, que, nos termos do inciso V do § 2° do Art. 458 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se configurardo em salario in natura dos empregados,
cujos valores ser-lhes-&o descontados em folhas de pagamento.




Paragrafo Quarto: O SINDFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do
seguro de cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a
Instituicdo devera proceder ao pagamento dos R$ 4,50 (QUATRO REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) por cada empregado, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao desconto,
através de boleto bancario enviado pelo SINDFILANTROPICAS, caso ndo receba até 5
(cinco) dias antes do vencimento solicite-as através do telefax (21) 2263-9362 ou email:
sindfilantropicas@terra.com.br. Desde que a Instituicdo atualize a lista de inclusdo dos
empregados até o final de cada més.

Pardgrafo Quinto: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seréd acrescido
de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratorios e atualizacdo monetaria pela
variacdo do IGP-M, imputével as Instituicoes.

Pardgrafo Sexto: Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral,
ligue antes de qualquer providencia para 0800 55 5250 ou 0800 704 1921, solicite e anote o
numero do protocolo de atendimento, se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos
procedimentos com o funeral, 0 mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral,
pois, ndo cabera reembolso.

Paragrafo Sétimo - Cada segurado recebera um Certificado individual do Seguro de Vida e/ou
Acidentes Pessoais expedido pelo HSBC Seguros, caso ndo tenha recebido favor nos
requisitar.

Paragrafo Oitavo - As Instituicbes que ja mantenham a Apdlice de Seguro de Vida em Grupo,
a favor de seus empregados em condi¢cbes mais vantajosas das aqui previstas, deverdo
comprovar tal situacdo no prazo de 30 (trinta) dias apOs a assinatura da presente, diante do
Sindicato Profissional.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIAS DE CONTRATO

Caso a Instituicdo firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura
da CTPS, fica obrigada ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAQAO POR PRAZO
DETERMINADO

As contratacbes dos empregados por prazo determinado obedecerdo ao disposto na Lei
9.601/98 (DOU de 22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 de fevereiro de
1998).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO

O pedido de demissdo e recibos de quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho dos
empregados superior 01(UM) ano de trabalho serdo realizados com a assisténcia do Sindicato
da Categoria Profissional, ou Orgéo especializado do Ministério do Trabalho.



Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO DE FUNCAO
A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por
estes, exceto 0s casos de substituicdo eventual.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO
JUSTIFICADA/SUSPENSAO/ADVERTENCIA

Fica a Instituicdo obrigada a informar por escrito aos empregados 0s motivos das adverténcias
e suspensoes disciplinares.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenca de 120 (CENTO E VINTE) dias prevista no Art.
7, XVIII, estabilidade no emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos 0
parto, conforme expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tera garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, 0 seu contrato de trabalho, apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES
Fica estabelecido que a Instituicdo fornecera no prazo de 30 (TRINTA) dias, contados da data
do recolhimento das contribui¢Ges ao Sindicato dos Empregados, a relagdo com os nomes de
tais contribuintes.

Paragrafo Unico: A entidade sindical compromete-se a ndo utilizar tal relagdo e as
informacOes dela constante para outro fim, que ndo seja o de comprovacao e conferéncia de
recolhimento das contribuices.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA/BANCO DE HORAS

De acordo com o artigo 59 paragrafos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com
redacdo dada pela Lei 9.601/98 e legislagdo superveniente a Instituicdo fica autorizado a
adotar o regime de compensacédo de horas de trabalho denominado Banco de Horas.



Paragrafo Primeiro - Regime De Compensacdo - O Banco de Horas consistira na prorrogacéo
do horéario normal de trabalho, desde que a prorrogacao seja necessaria ao bom andamento do
servico, respeitado o limite de 2 (duas) horas para os funcionarios diaristas.

Paragrafo Sequndo - Da Folga - Além da compensacédo prevista na forma constante do caput
desta clausula, a Instituicdo podera adotar o regime de liberacdo antecipada do horario normal
de trabalho, ou, folga, para reposicdo posterior, no mesmo quantitativo de horas.

Pardgrafo Terceiro - Dos Limites De Horas - O total de horas normais de trabalho que
integram o periodo de vigéncia do Banco de Horas, isto &, as horas que serdo compensadas,
nunca poderdo exceder a 2 (duas) horas ao dia para os funcionarios diaristas.

Pardgrafo Quarto - Do Pagamento - A Instituicdo pagara aos empregados, o adicional
extraordinario no valor de 50% (cinqlienta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas,
ndo compensadas no periodo maximo de 12 (doze) meses da realizacdo do trabalho extra.

Paragrafo Quinto - Da rescisdo Contratual - Fica assegurado aos empregados no momento da
rescisdo contratual, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o
pagamento no percentual de 60% (sessenta) por cento as horas extras trabalhadas e ndo pagas
ou compensadas.

Pardgrafo Sexto - Da organizacdo da Compensacdo - A Instituicdo devera organizar junto a
sua administracdo a compensacdo das horas, com o intuito de ndo prejudicar o trabalho da
mesma. Os empregados compensarao suas horas a critério da administracdo da Instituicéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicdo tolerara, sem efetuar desconto, ou aplicar sangdes, os atrasos até 10 (dez)
minutos por dia e ndo superior a duas horas mensais. Caso ocorram atrasos superiores a 10
(dez) minutos diarios ou ao limite mensal de duas horas, somente poderdo ser descontados 0s
minutos que ultrapassarem o tempo de tolerancia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes
hipGteses e periodos nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneracfes desde que
documentalmente comprovados:

A) falecimentos do cbnjuge, ascendentes, descendentes, irmdo ou dependente declarada em
CTPS-05 (CINCO) dias;

B) casamento - 05 (CINCO) dias consecutivos;
C) Nascimento de filho (a) - 05 (CINCO) dias consecutivos

Paréagrafo Unico: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados
com aqueles de que trata esta clausula.




Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO
Em face das peculiaridades da atividade profissional retifica-se o regime das escalas de
servico de 12x36 horas, observadas a seguinte condi¢éo:

Paréagrafo Unico: a Instituicio respeitara a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
facultando-se aos empregados e empregadora, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada
especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 x 36, com assisténcia do Sindicato
profissional, incluindo o intervalo de 01(uma) hora para refeicoes.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for «
caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 02(DOIS) dias antes do inicio do respectivc
periodo de férias.

Paragrafo Unico: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
Sabados, Domingos ou Feriados, exceto para 0s empregados em escala especial de
12X36horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDI(;()ES DE HIGIENE/SEGURANCA

A Instituicdo se obriga a cumprir as determinag6es contidas na legislacdo, no que diz respeito
as condicOes sanitarias de higiene e de conforto e de seguranca dos locais de trabalho,
devendo fornecer aos seus empregados agua filtrada, bem como instalaces sanitarias
adequadas e locais para refeicéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico de seus empregados, ou horas nédo
trabalhadas para assistir seus ascendentes e descendentes reconhecerdo os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual
ou Municipal, contendo eles o tempo de dispensa concedida ao empregado, bem como a
assinatura do meédico ou odont6logo sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e
registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgéo Publico, inclusive
das Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato dos Empregados e Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Rio de Janeiro, somente vinculadas ao referido
Plano de Saude.



Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO

As empregadas que estiverem amamentando terdo direito a 02 (DOIS) descansos de30
(TRINTA) minutos cada, até que completem 06 (SEIS) meses de idade, que podera exceder
quando o exigir a saude do filho. A critério da autoridade competente da Instituicdo ou 6rgdo
competente, bem como a assinatura do médico sob o carimbo do qual conste 0 nome completo
e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgdo Publico Federal, Estadual ou Municipal,
inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato dos Empregados em
Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Onglls do Estado do Rio de Janeiro
somente validas para os empregados vinculados ao referido plano.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo ndo criard quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigdes de higiene e
promocao de sindicalizado, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente
estabelecido.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a freqiiéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para
participarem das Assembléias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas,
ap6s o cumprimento da jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do
Sindicato Profissional o afastamento de suas atividades de funcdes laborais junto &s
respectivas Instituicdes empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a
partir do inicio e até o término do prazo assegurado & correlata estabilidade sindical.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

Fica estabelecido que a Instituicdo descontara em folha de pagamento, as mensalidades dos
sindicalizados, desde que autorizado pelos empregados, sob pena de ndo o fazendo, incorrerem
no pagamento de uma multa de 1/3 (UM TERCO) do total de desconto, até o 10° (DECIMO)
dia subsequente aos cofres da entidade sindical profissional ou através de ficha de
compensacdo bancéria enviada pelo Sindicato Profissional, bem como todas as contribuigdes
aprovadas em assembléia regularmente convocada.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO

Em cumprimento de deliberacdo por maioria na Assembleia Geral do Sindicato dos
Empregados, fica convencionado que a instituicdo descontara dos salarios dos empregados, em
folha de pagamento, no més da a assinatura do Acordo Coletivo, a TAXA PARA CUSTEIO
DE BENEFICIO, pelo que o Sindicato dos Empregados lhe proporcionara direta ou
indiretamente, servicos médicos, odontoldgicos, assisténcia juridica, civil, e em varas de
familia, previdenciarias, auxilio funeral, assim como o acesso gratuito a colonia de férias do
sindicato e aos eventos sociais e esportivos da entidade, ou através de convénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO serd descontada mensalmente em valor
correspondente 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o Salario Minimo, recolhida até o dia 10
(DEZ) do més subseqliente ao més do desconto em guia fornecida gratuitamente pelo
Sindicato dos Empregados.

Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido multa de mora
calculada a taxa de 0,33 (ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia, limitado a 20% e
juros de mora equivalente a taxa IGPM/FGV acumulada mensalmente, calculados a partir do
primeiro dia do més subsequiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento
mais 1% (HUM POR CENTO) no més anterior ao do pagamento mais 1%(HUM POR
CENTO) no més do pagamento.

Pardgrafo Primeiro: Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto, as categorias
diferenciadas e profissionais liberais, salvo por sua opcao de adeséo.

Paragrafo Seqgundo: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula os
trabalhadores associados que comprovem junto a Instituicdo, sua condicéo e
regularidade como associado do Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do no prazo maximo de
20 (VINTE) dias a contar da data da assinatura do presente Acordo, individualmente em carta
de préprio punho exceto aos semi-analfabetos - que poderdo assinar carta datilografada,
entregue diretamente e pessoalmente na sede do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Instituicdo descontara de seus empregados a importancia fixa de R$ 25,00 (VINTE E
CINCO REAIS), pagos da no més subsequente a assinatura do Acordo Coletivo, a titulo de
DESCONTO ASSISTENCIAL a favor do Sindicato dos Empregados, na forma do contido na
letra [Jel] do artigo 513 da CLT, combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma
legal, para manutengdo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva
categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.

Pardgrafo Primeiro: As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverdo ser
recolhidas mediante ficha de compensacdo bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através
da tesouraria do mesmo, até o quinto dia Util do més subseqiiente, sob pena de incidir uma
multa equivalente a 10% (DEZ POR CENTO) do total do valor a ser arrecadado, além da
correcédo pela IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo Federal.

Paragrafo Seqgundo: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo no prazo maximo de
20 (VINTE) dias a contar da data da assinatura do presente Acordo, individualmente em carta
de préprio punho exceto aos semi-analfabetos - que poderdo assinar carta datilografada,
entregue diretamente e pessoalmente na sede do Sindicato.




Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo podera ceder espacos em locais, pré-determinados de sua unidade, e de facil
acesso aos empregados para a colocacdo de quadro de avisos a serem utilizados pelo
Sindicato, sob a autorizagdo da Diregéo da Instituicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DO ACORDO

A Instituicdo fixara em quadros de avisos o resumo da nova coletiva em vigor até 30
(TRINTA) dias a contar da assinatura deste Acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo
Sindicato Profissional ou pelo Sindicato Patronal.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de
mensalidades e demais contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das
demais condicdes laborativas e econdmicas previstas no presente acordo coletiva a teor da
Lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO
PROCESSUAL

A Instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar acfes de
cumprimento do presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos
empregados, bem como da juntada de relacdo dos mesmos.

CARLOS ALBERTO MEDEIROS ALVES
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

ALVARO BASILIO NEIVA
Administrador
CENTRAL DE OPORTUNIDADES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



