ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002645/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR063033/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.043849/2011-14
DATA DO PROTOCOLO: 22/11/2011

SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ
n. 27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
ANTONIO ALVES DO CARMO;

E

ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, CNPJ n.
43.337.682/0001-35, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AFONSO ANTONIO
DOS REIS; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho
de 2011 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, a partir de 01/07/2011, piso salarial mensal conforme segue:

a) Para os empregados admitidos com jornada de trabalho, de 220 (duzentas e vinte) horas, 0
piso salarial sera de R$ 639,26 (Seiscentos e trinta e nove reais e vinte e seis centavos).

b) Para os empregados admitidos com jornada inferior, a 220 (duzentas e vinte) horas, 0 piso
salarial sera de R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos) por hora trabalhada, sendo que
nenhum funcionério podera ser admitido com saléario inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo Unico - As partes envolvidas no Acordo Coletivo de Trabalho reunir-se-d40 em
dezembro de 2011, para reajustar os pisos salariais, conforme o previsto pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro e a partir de sua fixag&o.




Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo reajustados pelo indice de 8,22 % (oito inteiros e vinte e dois
décimos), aplicados sobre os salarios do més de julho/2011, considerando a reposi¢do salarial
de abril de 2010 a junho de 2011.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DIFERENCAS
O pagamento das diferencas salariais e de valores, decorrentes da aplicacdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, no més de Julho/2011, sera efetuado de forma retroativa e pago no 5°
(quinto) dia util do més subsequiente a assinatura do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a func¢do de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO
A INSTITUICAO efetuara o pagamento dos salarios e do 13° salario de seus empregados nos
prazos estabelecidos em Lei.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTOS

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento contendo a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, com a identificagdo da Instituicdo e os recolhimentos
do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, se o
periodo de substituicdo for superior a 30 dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Instituicdo concedera aos empregados, no 15° (décimo quinto) dia subseqliente a data de
pagamento da remuneracgdo referente ao més anterior, adiantamento salarial de 40% (quarenta
por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13°
SALARIO

A Instituicdo pagard, antecipadamente, 50 % (cinquienta por cento) do 13° salario quando do
inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo, por escrito, até o dia
31 de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL
A Instituicdo fica obrigada a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até a data prevista
em Lei.



Paragrafo Unico - A inobservancia do prazo previsto acarretara a Instituicio uma multa, a
favor do empregado, correspondente a 10% (dez por cento) ao més da remuneracdo devida,
‘pro rata die’.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
Fica garantido aos empregados o pagamento de adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paréagrafo Unico - As horas extras diarias que excederem a 02 (duas), serdo remuneradas com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento), as que excederem a 04 (quatro), serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, serd computada para pagamento de férias,
13° salério e indenizacdo integral, ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios e no
adicional por tempo de servico.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno terd acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal, considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

Fica garantido aos empregados que trabalham 8 (oito) horas diarias, a concessdo de vale
refeicdo/alimentacdo, no valor facial de R$ 10,00 (dez reais), por dia trabalhado, sem nenhum
Onus para 0 mesmo, a partir da assinatura do presente acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados que trabalham 6 (seis) horas, a concessdo
de vale refeicdo/alimentacdo, no valor facial de R$ 8,00 (oito reais), por dia trabalhado, sem
nenhum 6nus para 0 mesmo.

Pardgrafo Segundo: o auxilio sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera
natureza remuneratoria, nos termos da lei n° 6.321/1976, de seus decretos regulamentadores e
da portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela
portaria GM/TEM e n° 08, de 16.04.2002, bem como OJ-133 DA SDI-1 do TST.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a concessao de vale transporte nos termos da lei.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES

Caso ndo possua creche propria, a Instituicdo pagard aos seus empregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos
de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Instituicdo concederd um Seguro de Vida em Grupo, conforme estipulado pelo Sindicato a
todos os empregados; se a Instituicdo ja possuir o mesmo em condi¢des mais vantajosa do que
a prevista pelo nosso Sindicato, fica obrigada a comprovar tal situacéo.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES MAIS BENEFICAS
Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados decorrentes de beneficios dados
pela Instituig&o.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo legal, junto ao Sindicato
profissional ou nos Orgdos do Ministério do Trabalho.

Paréagrafo Unico - O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago pela Instituicdo por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a
homologacéo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
Instituicdo concederd, além do prazo legal previsto em lei, 0 acréscimo de 01 (um) dia ao aviso
prévio para cada ano de servico prestado.

Paragrafo Unico - Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e, com mais de 36 (trinta e seis) meses de servi¢o continuo prestado a Instituicdo, sera
assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias sendo, considerado 15 (quinze) dias com
pagamento indenizado.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
A Instituicdo se compromete a possibilitar a admisséo de pessoas portadoras de deficiéncia.



Outras normas referentes a admissdo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE
OCUPACAO

A Instituicdo ao reter a CTPS para anotacdes devera fornecer recibo aos empregados e proceder
as anotacbes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. A anotacdo de ocupacdo devera
corresponder a realidade das funcdes exercidas pelo empregado.

Relacbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE
Entrega ao empregado de carta aviso com 0s motivos da dispensa sob alegacdo de préatica de
falta grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Estabilidade Mée
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias

apos o término da licenca compulsoria.

Paréagrafo Unico - No caso de rescisio do contrato de trabalho, fica estabelecido o prazo de até
60 (sessenta) dias apos a demissao para que a empregada comunique seu estado a empregadora.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE
A Instituicdo concederd aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneracdo, conforme garantido pela Constituicao Federal.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE
DE SERVICO MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE EMPREGADO ACIDENTADO
Mediante a apresentacdo de atestado médico emitido por profissionais credenciados pela
Previdéncia Social, ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma
da legislacdo em vigor (Lei 8213/91 - Artigo 118), pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencdo da relacdo de emprego apds seu retorno ao trabalho, independentemente de
percepcdo de auxilio-acidente.



Paragrafo Unico - Mediante acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do
Sindicato profissional, a manutencéo da relacdo de emprego estabelecida no caput da presente
clausula poderé ser substituida por indenizacdo pecuniaria ao periodo devido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que estiverem a menos de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral e, que contarem com mais de 12 (doze) meses de servi¢co continuo na
Instituicdo, terdo garantia de emprego e salario durante esses 12 (doze) meses, sendo que
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quando solicitado pelo Sindicato profissional, a Instituicdo encaminhara ao mesmo, no prazo
de 72 (setentas e duas) horas, a relacdo de seus empregados contendo nome e o local de
prestacao de servicos.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado teréa estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Instituicdo respeitara a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadora, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 x 36, com assisténcia do Sindicato profissional.

Paréagrafo Unico - A reducéo da jornada de trabalho e de salario s6 podera ser efetivada desde
que sejam obedecidos 0s seguintes critérios:

a) S6 sera aplicado no seguimento das ‘montadoras’.

b) Devera ser comprovado que a ‘montadora’ deduziu no repasse do valor dos contratos o
percentual equivalente a reducdo dos horéarios, declarando-se esse percentual.

c) Devera ter anuéncia dos funcionarios envolvidos.

d) Serdo efetuados acordos de redugdo com assisténcia do Sindicato profissional e posterior
arquivamento e registro no Ministério do Trabalho.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condicdes:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira
reconhecida, filhos, pai e mée.

b) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos a médico, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, posteriormente, através de atestado médico emitido por entidade conveniada com
a Previdéncia Social, podendo a Instituicdo a seu critério, solicitar que se compense a falta na
semana ou no més.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares, condicionados a
prévia comunicacdo a Instituicdo e comprovacao posterior.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO
INDIVIDUAL

Serdo fornecidos, gratuitamente, aos empregados o0s equipamentos de protecdo individual
considerados de uso obrigatorio.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES
Desde que exigido o uso pela Instituicdo ou pela tomadora de servicos, a mesma fornecera aos
empregados, gratuitamente, os uniformes.



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS
A Instituicdo custeara os exames médicos admissionais e demissionais periddicos de seus
empregados, nos termos da legislacéo vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pela Instituicdo dos atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos do Sindicato profissional.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETO
DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado da Instituicdo, diretor do Sindicato Profissional, quando no exercicio de seu
mandato, e desde que tenha sido devidamente convocado pelo Sindicato e tenha comunicado a
Instituicdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho
no limite maximo de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de
reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembléias.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

A Instituicdo descontara de seus empregados o valor de R$ 20,00 (VINTE REAIS), de uma sé
vez, no més da assinatura do presente Acordo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
a favor do Sindfilantropicas, na forma do contido na letra ‘e’ do artigo 513 da CLT, c/c o
disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal, para manutencdo dos servigos sociais e
juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional, conforme aprovado em
assembléia.

Pardgrafo Primeiro - O valor decorrente do desconto acima referido deverd ser recolhido
mediante ficha de compensacao bancéria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria
do mesmo, até o quinto dia Gtil do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente
a 10% (DEZ POR CENTO) do total do valor a ser arrecadado, além da correcao pela IGPM ou
outro indexador autorizado pelo Governo Federal.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo no prazo maximo de
20 (VINTE) dias a contar da data da assinatura do presente Acordo, individualmente em carta
de préprio punho exceto aos semi-analfabetos - que poderdo assinar carta datilografada,
entregue diretamente na sede do Sindicato.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO
Em cumprimento de deliberacdo por maioria na Assembléia Geral do SINDFILANTROPICAS,
fica convencionado que a Instituicdo descontara dos salarios dos empregados, no més da
assinatura do Acordo Coletivo, em folha de pagamento, a TAXA PARA CUSTEIO DE
BENEFICIO, pelo que o Sindicato lhe proporcionara direta ou indiretamente, servicos médicos,
odontoldgicos, assisténcia juridica, civil, trabalhista, em varas de familia, previdenciarias,
assim como 0 acesso gratuito a col6nia de férias do sindicato e aos eventos sociais e esportivos
da entidade, ou através de convénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO sera descontada mensalmente em valor
correspondente 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o Salario Minimo, recolhida até o dia 10
(DEZ) do més subseqliente ao més do desconto em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato
dos Empregados.

Caso nao ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido multa de mora
calculada a taxa de 0,33 (ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia, limitado a 20% e
juros de mora equivalente a taxa IGPM/FGV acumulada mensalmente e calculados a partir do
primeiro dia do més subseqliente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento
mais 1% (HUM POR CENTO) no més anterior ao do pagamento mais 1%(HUM POR
CENTO) no més do pagamento.

Paradgrafo Primeiro - Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto, as categorias
diferenciadas e profissionais liberais, salvo por sua opcéo de adesdo.

Parédgrafo Sequndo - Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO a oposi¢do
do trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, de proprio
punho, exceto os semi-analfabetos que poderao assinar carta datilografada até o vigésimo dia a
contar da data da assinatura do presente Acordo, entregue diretamente na sede do sindicato, na
forma que dispde o Precedente Normativo da n® 74 do TST.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores admitidos na Instituicdo apds o inicio da vigéncia
da presente Clausula, eventual manifestacdo de discordancia em relagdo ao desconto da TAXA
PARA CUSTEIO DE BENEFICIO, tera que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de
20 (VINTE) dias a contar de sua admissdo na Instituicdo, individualmente e de préprio punho,
exceto aos semi-analfabetos que poderdo assinar carta datilografada, entregue diretamente na
sede do sindicato, valendo a falta de manifestacdo formal de discordancia no referido prazo,
como sua concordancia com a efetivacdo do desconto.

Outras disposi¢des sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO
Fica garantida a fixagdo de quadro de avisos no local de prestacdo de servicos para divulgacéo
de matérias de interesse dos empregados.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias originadas do presente, inclusive quanto ao cumprimento de suas
clausulas, serdo solucionadas perante a Justica do Trabalho.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
No caso de ajuizamento de acdo de cumprimento, a parte perdedora arcara com as penalidades
previstas no presente e na legislacdo aplicavel a espécie.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

A excecdo das clausulas com penalidades especificas fica estipulada a multa pecuniaria, por
empregado de 5% (cinco por cento) do piso salarial, em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas estabelecidas no presente, multa essa que se reverterd em beneficio da parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

No caso de assisténcia judiciaria por parte do Sindicato profissional, a Instituicdo ficara
responsavel pelo pagamento dos honorérios advocaticios e despesas processuais, comprovadas
nos autos, em sendo procedente as reclamacdes trabalhistas instauradas e os honorarios serao
devidos nos acordos judiciais ou administrativos nos limites da Simula 219 do TST.

Pardgrafo Primeiro - Tais encargos também serdo devidos nos casos de substituicdo ou de
representacdo processual.

Paragrafo Segundo - Os honorérios advocaticios serdo devidos ao Sindicato profissional
assistente ou substituto processual.

Paragrafo Terceiro - A assisténcia judiciaria e/ou administrativa sera prestada sem os limites do
Paragrafo 1° do Artigo 14° da Lei 5584/70, sendo gratuita para os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E/OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendincia ou revogacdo total ou parcial do estabelecido no
presente, fundar-se-a nas formas estabelecidas no Artigo 615 da CLT.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

AFONSO ANTONIO DOS REIS
Procurador
ASSOCIACAO PARA VALORIZACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



