ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000493/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014890/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46215.009699/2012-09
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2012

SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES
DO CARMO;

E

VENERAVEL ORDEM TERCEIRA DE S FRANCISCO DA PENITENCIA, CNPJ n.
33.544.354/0001-56, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). GILMAR RODRIGUES
DOS SANTOS e por seu Administrador, Sr(a). ALESSANDRO FERNANDES BATISTA, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com abrangéncia territorial em RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado representado pelo Sindicato da Categoria Profissional podera receber a partir de
dezembro/2011, salério inferior a de R$ 669,16 (seiscentos e sessenta e nove reais e dezesseis
centavos).

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso fixado e a partir de sua fixagéo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGCAO SALARIAL

A Instituicdo concederd aos seus empregados, a partir de 1° de abril de 2011, um reajuste salarial de
07% (sete por cento), referente ao INPC, correspondente ao periodo de 1° de abril de 2010 a 31 de
marco de 2011, acrescido do percentual referente ao PIB do ano anterior e perdas salariais, tomando
por base o Ultimo acordo salarial.

Paragrafo Unico: As diferencas decorrentes do reajuste salarial serdo pagas em oito parcelas
sucessivas; a partir do més da assinatura do presente acordo coletivo.



Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicio fornecera comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos & Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL
Aos empregados admitidos para fungdo de outro dispensado sem justa causa sera garantido salario
igual ao do dispensado, na forma do disposto na Instru¢do Normativa 01/82 do Colendo do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fard jus ao recebimento de gratificagdo proporcional ao cargo ocupado,
referente aos primeiros 30(trinta dias) no desempenho das fun¢des do substituido, sem que tal situagao
caracterize direito adquirido ou reducéo salarial, quando finda a substituicéo.

Paragrafo Primeiro: Quando houver necessidade da substituigdo ultrapassar o prazo de 30(trinta dias)
0 empregado substituto fara jus ao recebimento do salario contratual do substituido enquanto perdurar
a substitui¢do, sem que isso venha a caracterizar direito adquirido ou reducdo salarial, quando finda a
substituicao.

Paragrafo Segundo: No caso do substituto ter salario igual ou menor ao do substituido ndo havera o
pagamento da gratificagdo mencionada no caput da presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS
Sera concedido o abono das horas necessérias ao empregado que se ausentar para o recebimento do
PIS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outro
Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - ATUALIZACAO DE GRATIFICACAO

Fica estabelecido que todas as gratificagdes e, demais parcelas fixas percebidas pelos empregados,
devem ser atualizadas nas mesmas épocas e percentuais que reajustam o valor dos salarios percebidos
pelos respectivos empregados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias trabalhadas apés a jornada normal e diaria de trabalho deverdo ser
remuneradas da seguinte forma:

A) 50% (CINQUENTA E POR CENTO) de acréscimo sobre as horas trabalhadas de segunda a sexta-
feirae;

B) 100% (CEM POR CENTO) de acréscimo sobre as trabalhadas aos sabados e domingos e feriados.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIOS

A Instituicdo concederd aos seus empregados, o adicional por tempo de servico, na forma de
TRIENIO, por periodo completo de TRES ANOS, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario base percebido pelos empregados beneficiados, sendo concedido o beneficio de no maximo de
SEIS TRIENIOS, nio ocasionando prejuizos aos beneficiados com triénios anteriores.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Instituicdo obriga-se a pagar aos empregados das fun¢bes de coveiros, serventes de cemitérios,
pedreiros de cemitério, trabalhadores de campo em geral e condutor de féretro de cemitérios, o
adicional de Insalubridade no grau maximo de 40% (QUARENTA POR CENTO) do salario minimo,
sendo que aos demais empregados lotados naquele estabelecimento/cemitério serd aplicado o
percentual de 20% (VINTE POR CENTO) do salario minimo.

Paragrafo Unico: Todos os empregados que exercem fungdes administrativas recebero o adicional de
insalubridade no grau de 20%(vinte por cento) do salario minimo, desde que exercam as suas fungdes
dentro da area hospitalar.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICAS

A Instituicdo fornecerd aos seus empregados uma cesta basica Natalina no valor de R$ 70,00 (setenta
reais), que devera ser paga como abono Natalino a partir do més da assinatura do presente Acordo
Coletivo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO

O valor do desconto referente ao custo da alimentacdo (almogo e jantar) serd de R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por refeigéo, a partir do més de Janeiro de 2012.

Paragrafo Unico: O referido desconto serd proporcional ao trabalhador que pratique a escala de
Servicgo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA

Na forma determinada na Lei 1.418 de 27/06/1989, a Instituicdo fornecerd, obrigatoriamente, a todos
0s seus empregados, inclusive aos empregados do cemitério, o café da manhd que serd servido das
06h30min as 06h50min, para os empregados que iniciam a jornada de trabalho as 07h00min, e das
07h30min as 07h50min para os empregados que iniciam sua jornada de trabalho as 08h00min, sendo
certo que o café da manhd devera ser consumido sempre antes da marcacgao do cartdo de ponto.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

A Instituicdo fornecera creche conforme o estabelecido no artigo 7°, inciso XXV, da CF/88 c/c o art.
389 paréagrafo 1°, art. 400 da consolidacdo das Leis do Trabalho, ou convénio, autorizado pela
autoridade competente, com excecdo da Entidade que j& forneca, conforme Portaria Ministerial
3296/86.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicdo venha a firmar contratos de trabalho por escrito com seus empregados, além da
assinatura da CTPS, fica obrigada ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de
nulidade das cldusulas adversas aos interesses dos empregados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

A Instituicdo homologara, preferencialmente, as rescisdes contratuais no Sindicato quando no ato das
homologagBes das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados, ficando obrigada & exibicéo
de documentos necessarios ao cumprimento das exigéncias estipuladas por Lei.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DE FUNCAO
A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida por estes,
exceto 0s casos de substituicdo eventual.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO JUSTIFICADA/SUSPENSAO/ADVERTENCIA
Fica a Instituicdo obrigada a informar por escrito 0s motivos das adverténcias e suspensdes
disciplinares aos empregados, bem como de demisséo imotivada, sob pena de nulidade.

Estabilidade Mae

C}LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
E garantida a estabilidade para as empregadas gestantes, por 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto,
salvo 0s casos em que se caracterizar a dispensa por justa causa.

Estabilidade Portadores Doenga N&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE LICENGCA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60(SESSENTA) dias ao empregado que retornar da
licenga médica, (auxilio doenca), cujo tempo de afastamento de servico seja superior a 15(QUINZE)
dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO APOSENTAVEL

A Instituicdo obriga-se, a ndo promover dispensa de empregado que esteja para requerer qualquer tipo
de aposentadoria, desde que, falte apenas 01 (um) ano para habilitar-se ao pedido.



Paragrafo Primeiro: SO tera direito a tal beneficio o empregado cujo contrato de trabalho ja tenha
completado mais de 05(cinco) anos de vigéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado obriga-se a informar ao Departamento de Pessoal da empresa que
esté para iniciar o prazo de 01(um) ano a que se refere o caput da presente clausula.

Paréagrafo Terceiro: O disposto nesta clusula ndo se aplica & demissdo por justa causa.

Paragrafo Quarto: A concessdo acima cessara na data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria.

Outras normas de pessoal

C}LAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO
E vedado o desconto de material de servigo perdido ou danificado no exercicio da funcéo, desde que
tal situagdo nédo ocorra por culpa do respectivo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES
A Instituicdo fornecerd, no prazo de 30 (TRINTA) dias, contados da data do recolhimento das
contribuigdes ao Sindicato dos Empregados, a relagdo com os nomes de tais contribuintes.

Paragrafo Unico: A entidade sindical compromete-se a nio utilizar tal relagéo e as informagdes dela
constante para outro fim, que ndo seja o de comprovagdo e conferéncia de recolhimento das
contribuigdes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA
Sera permitida a compensacéo ou reducdo da jornada de horario trabalho dos empregados conforme
estabelecido pelo artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: N&o havera acréscimo salarial pelas horas trabalhadas além das 08 (oito) horas
por dia na hipotese prevista no "caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: Fica concedida 8 VENERAVEL ORDEM TERCEIRA DE SAO FRANCISCO
DA PENITENCIA a possibilidade de adogdo de um banco de horas na forma do paragrafo segundo do
artigo 59 da CLT com redagéo dada pela Lei 9601/98.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERIODO DE ALMOCO

Todos os empregados ficam obrigados a registrar mecanicamente os seus cartdes de ponto, o periodo
de almogo (ENTRADA E SAIDA) sem prejuizo de mercarem seus cartdes de ponto na entrada e saida
da jornada diéria de trabalho. Conforme Portaria Ministerial n°® 3626/91.

Paragrafo Unico — Serdo advertidos os empregados que insistirem em n&o registrar ou gozar
integralmente o horério para repouso e alimentacéo.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicdo tolerard, sem efetuar nenhum desconto ou aplicar sangdes, os atrasos dos empregados na
entrada do servico ndo superior a 15(quinze) minutos por dia, até no maximo de 02 (duas) horas por
més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS
Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho por até 05(cinco) dias
consecutivos, sem prejuizos em suas remuneracdes nos seguintes casos:

A) falecimentos do cOnjuge, ascendentes, descendentes, irmdo ou dependente declarada em CTPS;
B) casamento;
C) Nascimento de filho (a).

Paragrafo Primeiro: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.

Paragrafo Segundo: A Instituicdo abonard as faltas ou horas ndo trabalhadas dos empregados que
necessitarem assistir seus ascendentes ou descendentes em médicos ou estabelecimentos hospitalares,
desde que comprovem por atestado ou declaracdo médica previdenciéria.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades da Institui¢do e, ainda tendo em vista ao disposto no
inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo Federal/88, a Instituicdo continuard mantendo a escala de
12x36 horas, incluindo o intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes, mantida a folga mensal, prevista
em lei para todos os exercentes da escala de revezamento.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DA SAIDAJEMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante terd abonada sua falta quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo
de seus direitos e vantagens, desde que, haja comunicagdo ao empregador com 48 (QUARENTA E
OITO) horas, de antecedéncia a realizacdo dos mesmos, mediante comprovacao do estabelecimento de
ensino.

Férias e Licencas
Remuneracéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS
Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no art. 143 da CLT, até 02(DOIS) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

Paragrafo Unico - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderéa coincidir com Sabados,
Domingos, Feriados ou dias de compensagdo de repouso semanal.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGCOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determinacGes contidas na legislagdo, no que diz respeito as
condicOes sanitarias de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer
aos seus empregados &gua filtrada, instalacfes sanitarias adequadas e, local para refei¢éo.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVICOS
A Instituicdo fornecera gratuitamente aos seus empregados 02(dois) uniformes por ano, bem como os
equipamentos de protegdo individual exigidos para a prestacéo dos servigos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico, ou horas ndo trabalhadas para assistir seus
ascendentes e descendentes reconhecerd os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
profissionais previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, contendo eles o tempo de
dispensa concedida ao empregado e assinatura do médico ou odontdélogo sobre o carimbo do qual
conste 0 nome completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgéo
Publico, inclusive das Instituicbes Médicas conveniadas com o Sindicato dos Empregados e
Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Ong's do Rio de Janeiro, somente vinculadas ao
referido Plano de Saude.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poderdo sair 02 (duas) horas antes do término de seu
expediente normal, sem prejuizo de sua remuneracdo até que seus filhos completem 06 (SEIS) meses
de idade; que poderé exceder quando exigir a saude do mesmo. A critério da autoridade competente da
Instituicdo ou 6rgdo competente e assinatura do médico sob o carimbo do qual conste o nome
completo e registro no CRM em papel timbrado dos Orgéos Publico Federal, Estadual ou Municipal,
inclusive as Instituicbes Médicas conveniadas com o Sindicato dos Empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Ong's do Rio de Janeiro, somente validas para os empregados
vinculados ao referido plano de satde.

Relactes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo ndo criard quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigbes de higiene e
promocdo de sindicalizado, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente
estabelecido.



Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIA SINDICAL
E assegurada a freqliéncia livre dos empregados da categoria profissional para participarem das
Assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA DOS DIRIGIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de fungbes laborais junto & respectiva Instituicdo
empregadora, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do
prazo assegurado & correlata estabilidade sindical.

Paragrafo Unico: Ficardo inseridos nos termos do caput da presente Clausula, somente os
empregados que estiverem, efetivamente, prestando seus servigos na empresa, os demais terdo licenga
sem vencimentos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Fica estabelecido que a Instituicdo descontar4& em folha de pagamento as mensalidades dos
sindicalizados, desde que autorizadas pelos empregados, sob pena de, ndo o fazendo, incorrerem no
pagamento de uma multa de 1/3 (UM TERCO) do total de desconto até 10° (DECIMO) dia
subsequente aos cofres da entidade sindical profissional ou atraves de ficha de compensacdo bancéria
enviada pelo Sindicato Profissional, bem como todas as contribui¢cbes aprovadas em assembléia
regularmente convocada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembléia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que a Instituicdo descontara dos salarios dos empregados, em folha de pagamento a
TAXA PARA CUSTEIO DE BENEICIOS pelo que o Sindicato dos Empregados Ihe proporcionara
direta ou indiretamente, servicos médicos, odontoldgicos, assisténcia juridica, trabalhista, civil, e em
varas de familia, previdenciarias, assim como o acesso gratuito a col6nia de férias do Sindicato e aos
eventos sociais, através de conveénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS serd descontada, mensalmente, em valor
correspondente 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o Salario Minimo Nacional; e recolhida até o dia
10 (DEZ) do més subsequiente ao més do desconto em guia fornecida, gratuitamente, pelo Sindicato
dos Empregados.

Apos o vencimento do prazo fixado acima, a Instituicdo pagara multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia.

Paragrafo Primeiro - Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto as categorias diferenciadas e
profissionais liberais, salvo por sua opg¢éo de adeséo.

Paragrafo Segundo — Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a oposicdo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, exceto
0s semi-analfabetos — que poderdo assinar carta datilografada até o vigésimo dia a contar da data da




assinatura do presente Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, na
forma que dispde o Precedente Normativo 74 do TST.

Paragrafo Terceiro — Para os trabalhadores admitidos na Instituicdo, apds o inicio da vigéncia da
presente Clausula, a eventual manifestagdo de discordancia em relagdo ao desconto da TAXA PARA
CUSTEIO DE BENEFICIOS terd que ser feita, impreterivelmente, no prazo méximo de 20 (VINTE)
dias a contar de sua admissdo na Instituicdo, individualmente, e de proprio punho exceto aos semi-
analfabetos, que poderdo assinar carta datilografada, entregue diretamente e pessoalmente na sede do
sindicato valendo a falta de manifestacdo formal de discordancia no referido prazo, como sua
concordancia com a efetivacdo do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Instituicdo descontard de seus empregados, a importancia fixa de R$ 20,00 (VINTE REAIS), de
uma so vez, a titulo de DESCONTO ASSISTENCIAL, no més da assinatura do Acordo Coletivo, a
favor do Sindicato dos Empregados, na forma do contido na letra “e” do artigo 513 da CLT,
combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal, para manutencdo dos servicos
sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional, conforme aprovado em
assembléia.

Paragrafo Primeiro — A importancia decorrente do desconto acima referido; sera recolhido mediante
ficha de compensagdo bancéria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (DEZ POR
CENTO) do total do valor a ser arrecadado, além da correcdo pela IGPM ou outro indexador
autorizado pelo Governo Federal.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do, no prazo méaximo de 20
(VINTE) dias, a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo, individualmente em carta
de proprio punho, exceto os semi-analfabetos que poderdo assinar carta datilografada, entregue
diretamente e pessoalmente na sede do Sindicato.

Pardgrafo Terceiro — Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
associados, que descontam o valor da Contribuigdo Taxa de Custeio e Beneficios para o Sindicato dos
Empregados.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A Instituicdo podera ceder espacos em locais pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de aviso a ser utilizado pelo Sindicato, sob a autorizagdo da
Direcéo da Instituicdo.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢Bes laborativas e



econdmicas prevista no Acordo Coletivo, a teor da Lei.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DO ACORDO
A Instituicdo fixard em quadro de aviso o resumo do Acordo Coletivo em vigor até 30 (trinta) dias a
contar da assinatura deste Acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.
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Administrador
VENERAVEL ORDEM TERCEIRA DE S FRANCISCO DA PENITENCIA

ALESSANDRO FERNANDES BATISTA
Administrador
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br .



