ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000868/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062115/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.041393/2011-58
DATA DO PROTOCOLO: 28/10/2011

SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO
ALVES DO CARMO;

E

NUCLEO DE SAUDE E ACAO SOCIAL - SALUTE SOCIALE, CNPJ n. 32.088.890/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SADY PAULO SOARES KAPPS; celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2011 a 31 de agosto de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Nenhum empregado abrangido no presente Acordo Coletivo de Trabalho
podera receber salério inferior a R$ 639,26 (seiscentos e trinta e nove reais e
vinte e seis centavos) por més, respeitando-se 0 pagamento proporcional no
caso de adogao de jornadas especiais.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de setembro de 2011, como base para o
reajuste salarial dos trabalhadores, o percentual de 7,40% (sete virgula
quarenta por cento), desde que ndo exista paradigma, observados o de
proporcionalidade ao tempo de servico, na base de 1/12 (um doze avos).

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipacdes salariais legais,
convencionais ou espontaneas, concedidas no periodo, excluindo-se das
compensacdes o0s aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia,




equiparacédo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Fica estabelecido que os empregados chamados para substituir outro com o
salario superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a
substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens,
desde que haja a substituicdo por mais de 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Aos empregados admitidos para funcéo de outro dispensado, sem justa causa,
sera garantido salario igual ao do dispensado, praticado pelo empregador,
consoante a legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do trabalhador durante
o horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de
desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do
recebimento, salvo se o empregador mantiver convénio com a Caixa
Econdmica Federal-CEF. No Caso o empregador ndo efetue o pagamento dos
salarios e vales em moeda corrente, deverad proporcionar aos empregados
tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancéario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidam com o horéario bancario, excluindo-se
os horéarios de refeicao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a
discriminacdo dos titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

Paraqgrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara
aos empregados as eventuais diferencas na Folha de Pagamento do més
seguinte, desde que encaminhada ao Setor de Recursos Humanos
comunicacéao feita pelo trabalhador por escrito.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
Concessao de 50% (cinquenta por cento) de sobretaxa para as horas
extraordinarias prestadas pelo trabalhador.



Paragrafo primeiro: é facultado ao empregador a utilizacdo do sistema de
banco de horas, de acordo com o previsto no artigo 59 e 88 da CLT, no qual o
excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no
periodo maximo de um ano.

Paragrafo sequndo: na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds
o0 decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéao
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data da rescisao ou efetivo pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas
as compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte,
sera de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

A SALUTE SOCIALE fornecera aos empregados, sem 6nus para 0s mesmos,
ticket refeicdo/alimentacdo com o valor facial de R$ 10,00 (DEZ REAIS) em
nuamero de dias trabalhados, ou almoco servido no local de trabalho.

Paragrafo Primeiro: recomenda-se a Instituicdo que ao fornecerem
alimentacdo, o facam em atendimento as normas do PAT - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de Incentivos
Fiscais, previstos na Lei n® 6321/76;

Paragrafo Segundo: em qualquer hipétese prevista para o pagamento do
Vale Refeicdo, constante no caput da clausula, o pagamento em espécie tera
carater ressarcitério, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a
remuneracdo para qualquer efeito, nos termos da Lei n.° 6.321,
regulamentada pelo Decreto n.°© 78.676 de 08/11/76, portanto nao
constituindo-se base de incidéncia para o INSS, FGTS e |.R.R.F, ndo sendo
considerado salario "IN NATURA”.

Paragrafo Terceiro83°: ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja
concedidas pela Instituicdo aos seus empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipacdo do valor correspondente em pecunia até o 5° (quinto) dia util de
cada més, competindo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador,



as alteracOes nas condi¢bes declaradas inicialmente para a concesséo do vale-
transporte. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o
disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os
dispositivos da Lei n°® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e,
ainda, acordao proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados deverdo estar segurados apés o0 envio por parte do
empregador ao SINDFILANTROPICAS, as seguintes informacdes sobre todos
0os empregados: NOME, CPF, CTPS, DATA DE NASCIMENTO, FUNCAO, DATA
DE ADMISSAO E SALARIO. Estas informagdes serdo o suficiente também para
garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso.
O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas.

| SINISTRO VALORES SEGURADOS (R$)
TITULAR CONJUGE
Morte Natural 13.000,00 6.500,00
Morte Acidental 26.000,00 13.000,00
Invalidez Permanente, total ou parcial, | 13.000,00 6.000,00
por acidente
Invalidez Permanente Total por doenca 13.000,00 ‘ndo tem’
Assisténcia Funeral - Até 3.000,00 3.000,00

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade da SALUTE o pagamento da
indenizacdo do valor do Seguro de Vida em Grupo, quando de sinistro, caso
ndo seja feita a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusao dos
admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demisséo
(atualizacdo mensal). As informacdes dos empregados admitidos e ou
demitidos é que deverao ser informadas no maximo até o 5° (quinto) dia atil
de cada més, para emissédo e ou baixa do Certificado individual do Seguro de
Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e ainda, caso nao seja feito é
devolvido o pagamento no valor do prémio, ou seja, R$ 6,00 (seis reais) por
empregado. Lembre-se que, essas informacdes precisam ser atualizadas junto
a seguradora para nao prejudicar a indenizagcdo em caso de sinistro.

Paragrafo Segundo - Por determinacdo exclusiva da seguradora, o0s
empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenca ndo podem
ser incluidos no seguro: caso os afastados por doenca ja estejam assegurados
0s mesmos nao poderao ser excluidos da lista mensal. Os empregados que
tem idade superior a 60 (sessenta) anos ndao podem ser incluidos no seguro
por forca das condi¢cbes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no
seguro permanecerdo segurados, independente da idade. No caso dos
afastados por doenca, apoés a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo




pagamento integral das mensalidades devidas no periodo em que estiverem
afastados por doenca e ao retornarem ao trabalho, terdo descontados os
valores pagos em seus salarios. Caso o empregado tenha trabalhado na
Instituicdo no minimo um dia devera ser descontado o seguro de vida dele, e
0 mesmo, ficard segurado até o ultimo dia do més do desconto.

Paragrafo Terceiro - Dos R$ 6,00 (SEIS REAIS) que correspondem ao prémio
mensal deste seguro, a Instituicdo arcard com o custo de 50% (cinquenta por
cento) do valor do seguro (R$ 3,00 TRES REAIS) para cada um de seus
empregados. Os empregados arcardo com o0 custo do restante 50%
(cinquenta por cento) do valor do seguro (R$ R$ 3,00 TRES REAIS) cada,
mensalmente, que, nos termos do inciso V do 8 2° do Art. 458 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, ndo se configurardo em salario in natura
dos empregados, cujos valores ser-lhes-&o descontados em folhas de
pagamento.

Paragrafo Quarto - O SINDFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do seguro de cada um dos empregados a partir do primeiro dia
de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao pagamento dos R$
6,00 (SEIS REAIS) por cada empregado, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, através de boleto bancario enviado pelo
SINDFILANTROPICAS, caso nao receba até 5 (cinco) dias antes do vencimento
solicite-as através do telefax (21) 2263-9362 ou email:
sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br. Desde que a Instituicdo atualize a
lista de inclusdo dos empregados até o final de cada més.

Paragrafo Quinto - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratoérios e
atualizacdo monetaria pela variacdo do IGP-M, imputével a Instituicdo.

Paragrafo Sexto - Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de
Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer providencia para 0800 55 5250
ou 0800 704 1921, solicite e anote o numero do protocolo de atendimento,
se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o0
funeral, o mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois néao
cabera reembolso.

Paragrafo Sétimo - Cada segurado recebera um Certificado individual do
Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais expedido pelo HSBC Seguros, caso
nao tenha recebido favor nos requisitar.

Paragrafo Oitavo - A Instituicdo que jA& mantenha a Apdlice de Seguro de Vida
em Grupo a favor de seus empregados em condi¢cfes mais vantajosa das aqui
previstas devera comprovar tal situacdo no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
assinatura da presente, diante do Sindicato Profissional.




Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO DE FUNCAO
O empregador obriga-se anotar na CTPS dos empregados a funcéo
efetivamente exercida, exceto os casos de substituicdo eventual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIAS DE CONTRATOS DE TRABALHO
Caso o empregador firme Contrato de Trabalho escrito com seus empregados,
além da assinatura da CTPS, fica obrigado ao fornecimento de cépia sob pena
de nulidade das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESVIO DE FUNCAO

O empregador se compromete a examinar as situacoes de desvios de funcéo
apresentadas pelo Sindicato, evitando-se demandas judiciais, caso,
constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO
JUSTIFICADA/ADVERTENCIA/SUSPENSAO DISCIPLINAR

Fica o empregador obrigado a informar por escrito aos empregados o0s
motivos das adverténcias e suspensdes disciplinares, bem como de dispensa
motivada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As empregadas gestantes gozarao da licenca de 120 (CENTO E VINTE) dias
prevista no Art. 7, XVIIl, estabilidade no emprego desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, conforme expressamente previsto
no Art. 10, Il, b do Ato das disposi¢cfes Constitucionais Transitdrias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacdo do servico militar,
desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Paragrafo uUnico: para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera
informar o empregador, por escrito, a data do requerimento do alistamento,
sob pena de perecimento do seu direito.



Estabilidade Portadores Doenga Né&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica,
ao empregado afastado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 90 (noventa) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos
em atividades laborais desenvolvidas neste empregador e que estejam a
menos de 12 (doze) meses do direito da aposentadoria proporcional, especial,
por idade ou por tempo de contribuicdo, sendo que adquirido o direito cessa a
estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8213/91, tabela de transicéo.

Paragrafo uUnico: para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera
informar o empregador, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-
aposentadoria, comprovando tal condicdo em 60 (sessenta) dias da data da
aquisicao da estabilidade, sob pena de perecimento do seu direito.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL AO TRABALHO

A SALUTE fornecera todo o material indispensavel ao exercicio digno da
atividade do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

A SALUTE fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentacdo, desde que solicitada por escrito pelo empregado,
sendo que a entrega devera ocorrer no ato da homologacdo da rescisdo
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGCAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES
Fica estabelecido que a SALUTE fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recolhimento das contribui¢bes ao Sindicato dos
Empregados, a relagcdo com os nomes de tais contribuintes.

Pardgrafo unico: as Entidades Sindicais comprometem-se nao utilizar tal
relacdo e as informacdes dela constante, para outro fim que ndo seja o de
comprovacéo e conferéncia de recolhimento das contribuictes.



Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO
Concessao da licenga adogéao na forma da Lei n® 10.421, de 15.04.2002.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n. 9.601 de 21/01/98, e do
Decreto n. 2.490 de 04/02/98, que a regulamenta, serdo acordados
individualmente e de acordo com a necessidade da SALUTE SOCIALE,
utilizando-se os devidos termos de adesao disponiveis no Sindicato dos
Trabalhadores e/ou empregador como disposto a seguir:

Paragrafo Primeiro: fica instituido para os trabalhadores representados pelo
SINDFILANTROPICAS, o regime de compensacdo de horas de trabalho,
denominado Banco de Horas, na forma do que dispdéem os paragrafos 2° e 3°
do artigo 59 da CLT - Consolidagcéo das Leis do Trabalho, com a redagdo dada
pelo Art. 6° da Lei n. 9601 de 21/01/98, desde que, obedecidas as seguintes
condicles:

1) A implantagdo do Banco de Horas sO poderd ser efetivada mediante a
assinatura pela Salute do TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE
HORAS, que constitui parte integrante ao Acordo Coletivo de Trabalho, sob
forma de anexo.

1) O Termo de Adeséao referido no item "I", sera protocolado pela Instituicao.
em 2 (duas) vias, no Sindicato dos Trabalhadores, sob protocolo, nhum prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

111) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com 0s
trabalhadores e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais
setores ou departamentos da empresa.

IV) As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de
compensacdo, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas
extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional, salvo as hipo6teses
previstas no item VI - letra d e item VII.

V) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacao
de horas de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas
Ou reposicao posterior.

V1) Em qualquer situacdo, referida no item "V", fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacédo da
jornada de trabalho de 22 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo
de 10 (dez) horas na jornada diaria e 54 (cinquenta e quatro) horas na
jornada semanal;



B) Nos calculos de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da
jornada de trabalho, sera computada como 1 (uma) hora de liberacao;

C) A compensacdo deverd estar completa no periodo méximo de 180
(cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime de
compensacdo, sempre para um periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, obriga-se a empresa, a quitar de imediato as horas extras trabalhadas,
com os adicionais previstos na clausula 82 do Acordo Coletivo.

VI11) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas
verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador,
este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos no
Acordo Coletivo, sobre o valor do salario na data da resciséo.

VIIl) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho aos domingos,
durante o periodo de aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no
domingo serdo consideradas horas extras e remuneradas com o Adicional de
100% (cem por cento), ou deverdo, também de comum acordo com o
trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a crédito do trabalhador,
ficando nesse caso quando transformado em folga tantas horas quanto
trabalhadas com os acréscimos previstos na legislacdo em vigor, ndo podendo
ser compensadas como dias comuns de trabalho.

IX) A inobservancia pela SALUTE, de quaisquer requisitos previstos na Lei n°.
9.601/98 e no Decreto n°. 2.490/98, devidamente analisada e avaliada pela
Comisséo de Prevencédo e Conciliacdo de Conflitos, ouvida a empresa, submete
a infratora ao que estabele o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, valendo seus
efeitos como a penalizacdo prevista no inciso Il do paragrafo 1° do art. 1° da
Lei n. 9.601/98.

Paragrafo Sequndo: o termo de adesdo mencionado no item | desta
clausula, sera renovado a cada periodo de 12 (doze) meses, sendo que, para
o item VI alinea A, a SALUTE podera pactuar com os empregados a adesao
para os demais dias da semana, neste caso sera confeccionado acordo com 0s
empregados e homologado no Sindicato Laboral.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/36; 12/60
E 24/72 HORAS

Fica assegurado aos empregados da SALUTE a jornada de trabalho com
regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ou 12/60 ou 24/72.
Garantido ao trabalhador intervalo de uma hora para refeicéo.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A
marcacado do ponto podera ser feita por meio manual, mecanico, eletrénico ou
similar, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou nao, a critério do
empregador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneracéo, nos prazos e condi¢cdes seguintes:

a) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cdonjuge,
ascendentes, descendentes e irmaos;

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos.

Paragrafo unico: A contagem do periodo de licenca sera iniciada a partir do
proprio dia do respectivo fato gerador (6bito, casamento ou nascimento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada a hora necesséaria decorrente da
realizacdo de exames escolares nos estabelecimentos de ensino, quando
conflitante com a sua jornada regular de trabalho, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens, desde que haja comunicacdo prévia ao empregador de,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas da data do exame, acompanhada do
respectivo comprovante emitido pelo estabelecimento de ensino.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecédo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos
empregados para o exercicio das respectivas funcdes, de conformidade com a
legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-
Ihes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Caso seja exigido o uso de uniforme por parte do empregador, sera fornecido
gratuitamente.



CIPA - composicdo, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. O empregador
compromete-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos
membros da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos, por ocasidao da admissdo, periddicos e de dispensa dos
empregados, na forma da lei, serdo custeados exclusivamente pelo
empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregador, para fins de abono de faltas/horas ao servico, reconhecera os
atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais de 6rgaos
previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou Municipal ou particular,
desde que contenham o tempo de dispensa concedida ao empregado e a
assinatura do médico ou odontélogo, sob o carimbo do qual conste o nome
completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do
Orgéo Publico, inclusive das Instituicdes médicas conveniadas com o
SINDFILANTROPICAS, no periodo de 72 (setenta e duas) horas contadas a
partir da data de emisséo do atestado.

Paragrafo Unico: A Instituicdo ndo esta obrigada a aceitar atestados
meédicos cujos motivos de afastamento e/ou faltas sejam por estética.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
A SALUTE devera preencher o atestado de afastamento e salario sempre que
solicitado pelo INSS.

Relaces Sindicais
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria
profissional para participarem das Assembleias e reunides sindicais,
devidamente convocadas e comprovadas, apés o cumprimento da jornada de
trabalho.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO

Em cumprimento de deliberacdo por maioria, na Assembleia Geral do
Sindicato dos Empregados, fica convencionado que o empregador descontara
dos salarios dos empregados, em folha de pagamento, a partir do més de
setembro, uma TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO, pelo que o Sindicato dos
Empregados lhe proporcionara direta ou indiretamente, servicos médicos,
odontoldgicos, assisténcia juridica, trabalhista, civil, e em varas de familia,
previdenciarias, auxilio funeral, assim como o0 acesso gratuito a coldénia de
férias do sindicato e aos eventos sociais e esportivos da entidade, ou através
de convénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO serd descontada mensalmente em
valor correspondente 4% (QUATRO POR CENTO) sobre o Salario Minimo
Nacional, recolhida até o dia 10 (DEZ) do més subsequente ao més do
desconto em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato.

Caso nao ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valor devido
multa de mora calculada a taxa de 0,33 (ZERO TRINTA E TRES POR CENTO)
ao dia, limitado a 20% e juros de mora equivalente a taxa IGPM/FGV
acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento
mais 1% (HUM POR CENTO) no més anterior ao do pagamento mais 1% (HUM
POR CENTO) no més do pagamento.

Pardgrafo Primeiro - Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto as
categorias diferenciadas e profissionais liberais, salvo por sua opcao de
adeséao.

Paragrafo Seqgundo - Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO a
oposicdo do trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional,
individualmente e de proéprio punho, exceto os semianalfabetos que poderédo
assinar carta datilografada até o vigésimo dia a contar da data da assinatura
da presente convencdo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do
sindicato, na forma que dispde o Precedente Normativo 74 do TST.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores admitidos na Instituicdo, apds o
inicio da vigéncia da presente Clausula, a eventual manifestacdo de
discordancia em relagcdo ao desconto da TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO
terd que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de 20 (VINTE) dias, a
contar de sua admissdo na Instituicdo, individualmente e de préprio punho
exceto aos semianalfabetos, que poderdo assinar carta datilografada,
entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato valendo a falta de
manifestacdo formal de discordancia no referido prazo, como sua
concordancia com a efetivagao do desconto.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Instituicdo descontara de seus empregados a importancia fixa de R$ 20,00
(VINTE REAIS), UMA VEZ POR ANO, no més da assinatura do Acordo
Coletivo, a titulo de DESCONTO ASSISTENCIAL a favor do Sindicato dos
Empregados, na forma do contido na letra “e” do artigo 513 da CLT,
combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal, para
manutencao dos servicos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva
categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.

Paradgrafo Primeiro - A importancia decorrente do desconto acima referido
devera ser recolhida mediante ficha de compensacao bancaria, a ser enviado
pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o quinto dia util do
més subsequente, da assinatura do acordo coletivo, sob pena de incidir uma
multa equivalente a 10% (DEZ POR CENTO) do total do valor a ser
arrecadado, além da correcdo pela IGPM ou outro indexador autorizado pelo
Governo Federal.

Paragrafo Seqgundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo, no
prazo maximo de 20 (VINTE) dias, a contar da data da assinatura da presente
Convencao, individualmente, em carta de préprio punho, exceto o0s
semianalfabetos, que poderdo assinar carta datilografada entregue
diretamente e pessoalmente na sede do Sindicato.

Outras disposicOes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de quadro de avisos no local de prestagao de servigos.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DE FORO/JUIZO
COMPETENTE

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho da
Capital do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer controvérsias
correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicbes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais
condi¢cOes laborativas, econdémicas previstas no presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO a teor da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO
PROCESSUAL

A SALUTE reconhece a legitimidade dos Sindicatos dos Empregados, para
ajuizar acdes de cumprimento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.



Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer, inseridas no
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que n&o possuam cominacdes
préprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observado
os valores estabelecidos na clausula segunda, em favor da parte prejudicada.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

SADY PAULO SOARES KAPPS
Presidente
NUCLEO DE SAUDE E ACAO SOCIAL - SALUTE SOCIALE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .



