ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00181/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014272/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46000.002516/2012-31
DATA DO PROTOCOLO: 04/06/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 02.131.247/0001-72, neste ato
representado  por seu  Presidente, Sr. SILMONICA RODRIGUES DA SILVA;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.005.403/0001-72, neste ato representado
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. FRANCISCO RODRIGUES CORREA; FEDERACAO
EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ROOSVELT DAGOBERTO SILVA; FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS - FENATIBREF, CNPJ n. 06.941.957/0001-19, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM AG DE TUR C DE D O B R ES, CNPJ n. 36.330.553/0001-50, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JULIMAR GARCIA; SIND DOS EMPREGADOS EM INST
BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n° 27.641.935/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO;

E

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO, CNPJ n. 33.583.592/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON FARIA DOS SANTOS; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2012 a 1° de janeiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas,
com abrangéncia territorial nacional.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° (primeiro) de fevereiro de 2012, os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo serao reajustados em 5,63% (cinco virgula sessenta e trés por cento), aplicaveis sobre os
salarios vigentes em 31 de janeiro de 2012.

Paragrafo unico - As diferencas salariais do periodo compreendido entre fevereiro/2012 e o més de
registro do presente Acordo Coletivo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego deverédo ser
quitadas em parcela Unica, juntamente com os salérios relativos ao més seguinte ao do referido



registro, sendo facultado a ISJB o pagamento, a titulo de antecipacdo de reajuste salarial, no més
de fevereiro, do percentual ora pactuado, autorizada a compensacdo de eventuais aumentos
espontaneos antes da data-base do presente ACT.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTACAO

Os Estabelecimentos da ISJB, a partir do 2° (segundo) més subseqiiente ao més de registro deste
instrumento normativo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, deverao subsidiar refeicdes aos
seus empregados, nos dias com expedientes efetivamente laborados e superiores a 06 (seis) horas,
nas condi¢gdes seguintes:

- O Centro Inspetorial e 0 CESAM - Centro Salesiano do Menor, em Belo Horizonte/MG, fornecerdo
vales-refeicbes ou vales-alimentacdo aos seus empregados, em forma de cupons ou cartdo, no
valor unitario de R$10,56 (dez reais e cinquenta e seis centavos) por dia, pelo que os beneficiarios
contribuirdo cada um, com a quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor recebido.

- A CASTA - Casa Santo Tomés de Aquino, a CADOSA - Casa Domingos Savio e a Casa Dom
Bosco/Centro de Passagem e Abrigo, em Belo Horizonte/MG, o Instituto Coronel Benjamin Ferreira
Guimaraes, em Para de Minas/MG, e o Centro Juvenil Sdo Pedro, em Campos dos Goytacazes/RJ,
fornecerdo refeicbes (almoco) aos seus empregados, preparadas nas suas proprias dependéncias,
pelo que eles pagardo cada um, a quantia fixa mensal de R$ 5,28 (cinco reais e vinte e oito
centavos).

- O Centro Juvenil Dom Bosco, em Belo Horizonte/MG, até que a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte continue a fornecer parte dos géneros alimenticios utilizados, beneficiard os seus
empregados com refeicdes (almogo ou jantar, dependendo do turno de trabalho) preparadas nas
suas préprias dependéncias, pelo que eles pagardo cada um, a quantia fixa mensal de R$ 5,28
(cinco reais e vinte e oito centavos).

- O Centro Juvenil Salesiano, em Belo Horizonte/MG, fornecera refeicbes (almog¢o ou jantar,
dependendo do turno de trabalho) aos seus empregados, na forma da chamada "marmitex" ou
“quentinha”, pelo que os beneficiados pagarao cada um, a quantia fixa mensal de R$ 5,28 (cinco
reais e vinte e oito centavos).

- O Centro de Formacdo Sabino José Ferreira (inclusive o Centro Salesiano de Documentacédo e
Pesquisa, o Oratério Carlos Marchini e o Oratério Eleonora Veschetti), em Barbacena/MG,
fornecerdo vales-refeicbes ou vales-alimentacdo aos seus empregados, em forma de cupons ou
cartdo, no valor unitario de R$8,22 (oito reais e vinte e dois centavos) por dia, pelo que os
beneficiarios contribuirdo cada um, com a quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor
recebido.

- O Centro Dom Bosco e o Centro Juvenil Dom Bosco , em Cachoeira do Campo/MG, fornecerdo
refeicbes (almoco ou jantar, dependendo do turno de trabalho) aos seus empregados, preparadas
nas suas préprias dependéncias, pelo que eles pagarao cada um, mensalmente, a quantia fixa de
R$ 5,28 (cinco reais e vinte e oito centavos).

- O Centro de Convencdes Israel Pinheiro, em Brasilia/DF, fornecera refei¢cdes (almoco ou jantar,
dependendo do turno de trabalho) aos seus empregados, preparadas nas suas proprias
dependéncias, pelo que eles pagarao cada um, mensalmente, a quantia fixa de R$ 5,00 (cinco
reais).

- O CESAM - Centro Salesiano do Menor e o Centro Juvenil Salesiano, no Rio de Janeiro/RJ, o
Centro Juvenil - Oratério Mamae Margarida, em Niter6i/RJ, fornecerdao vales-refeicdo ou vales-




alimentacdo aos seus empregados, em forma de cupons ou cartdo, no valor unitario de R$12,91
(doze reais, noventa e um centavos) por dia, pelo que os beneficiarios contribuirdo cada um, com a
guantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor recebido.

- O CESAM - Centro Salesiano do Menor, em Brasilia/DF, fornecera vales-refeicdo ou vales-
alimentacdo aos seus empregados, em forma de cupons ou cartdo, no valor unitario de R$13,50
(treze reais e cinquenta centavos) por dia, pelo que os beneficiarios contribuirdo cada um, com a
guantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor recebido.

-O ISPP - Instituto Sao Pedro Palacios, Venda Nova do Imigrante, fornecera refeicdes (almogo) aos
empregados, preparadas nas suas proprias dependéncias, sem custo adicional ou descontos para
seus empregados.

- O CESAM - Centro Salesiano do Menor, de Vitoria/ES e Goiania/GO, fornecerdo vales-refeicoes
ou vales-alimentagcdo aos seus empregados, em forma de cupons ou cartdo, no valor unitario de R$
12,15 (doze reais e quinze centavos) por dia, pelo que os beneficiarios contribuirdo cada um, com a
guantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor recebido.

- O Centro Juvenil Dom Bosco e 0 CESAM-Centro Salesiano do Menor de Palmas/TO fornecera
refeicbes (almoco ou jantar, dependendo do turno de trabalho) aos seus empregados, na forma de
“marmitex” ou “quentinha”, pelo que os beneficiados pagardo cada um, a quantia fixa mensal de
5,28 (cinco reais e vinte e oito centavos).

Paragrafo primeiro - Igualmente, aplicar-se-a o limite estabelecido no caput desta clausula de
expedientes diarios superiores a 6 (seis) horas para os casos de diminuicdo de carga-horaria,
prevista na respectiva clausula deste Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo - As parcelas ndo subsidiadas dos valores da alimentacgédo, relativamente aos
empregados de todos os Estabelecimentos da ISJB, serdo deduzidas em folhas de pagamento.
Paragrafo terceiro - Poderdo ser deduzidos nos meses seguintes, em decorréncia das condi¢des
previstas no caput desta clausula, os vales-refeicdes ou vales-alimentacao eventualmente fornecidos
a mais aos empregados em determinado més.

Paragrafo quarto - Os valores dos beneficios desta clausula ndo se incorporardo aos salarios e
nem a remuneracao dos empregados, sob nenhum pretexto.

Paragrafo quinto - Mantém-se como direito adquirido o fornecimento da alimentacao, assim como
também o desconto ja pactuado, ao profissional, assistente social que, por forca de Lei, tiveram a
partir de agosto de 2010, a jornada de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo sexto - Para os empregados com jornada diaria de até 6 (seis) horas a 1SJB fornecera,
sem custo adicional, um lanche, cabendo a essa disponibilizar local apropriado para consumo e
computar, fora da jornada de trabalho, os 15 (quinze) minutos de intervalo para lanche.

Paragrafo Sétimo - Fica assegurado o retroativo dos vales-refeices e alimentacdo dos meses em
gue o reajuste dos mesmos nao foi efetuado, a partir da data-base em fevereiro.

Auxilio Saude
CLAUSULA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

) Fica garantido o Plano Odontologico para os Empregados, associados salesianos, pré-
noviciados, noviciados, pés-noviciados e aspirantados da ISJB.

II) A partir da data de registro deste ACT, fica estendido a todos os dependentes e agregados (pai,
méae, sogro (a), filhos independente da idade, enteados e netos) o direito de uso deste beneficio,
desde que, cumpra as regras proprias € o0 mesmo custo por dependente, o0 que ndo impede a
ISJIB, assumir tais custos, com 0s seguintes procedimentos abaixo:



Rol de Procedimentos Cobertos
Lei 9656/98 RN 211

Consulta Inicial
Exame Histopatolégico
Teste de fluxo salivar

URGENCIA/EMERGENCIA 24h

Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia
bucal/labial

Curativo em caso de odontologia aguda/
pulpectomia/necrose

Imobiliza¢@o dentaria temporaria
Recimentacgédo de trabalho protético
Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisdo e drenagem de abscesso extra oral
Incisdo e drenagem de abscesso intraoral
Reimplante de dente avulsionador

RADIOLOGIA
Radiografia periapical
Radiografia bite-wing
Radiografia oclusal
Radiografia panoramica

PREVENCAO

Orientacao sobre dieta e saude bucal
Profilaxia-polimento caronario
Fluarterapia

DENTISTICA

Restauracdo de amalgama

Restauracao de resina fotopolimerizavel
Restauracdo faceta em resinafotopolime-
rizavel

Restauracao de angulo

Restauracéo a pino

Restauracao de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
Raspagem supra-gengival e polimento coro-
nario

Raspagem sub-gengival e alisamento radi-
cular

Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizagcdo dentaria temporaria ou perma-
nente

Gengivectomia

Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica

Cunha distal

Tratamento cirdrgico de bolsas periodontais
Cirurgia periodontal a retalho

Sepultamento radicular

ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

Remocéao de nucleo intrarradicular
Tratamento endodéntico

Retratamento endoddntico

Tratamento endoclantico em dente com
rizogénese incompleta

Tratamento de perfuracdo radicular
PROTESE (substituicio de  dentes
perdidos por protese artificial)

Coroa provisoria

Nucleo metalico fundido

Restauracdo metdlica fundida Inlay
Restauracdo metdlica fundida Onlay

Coroa total metalica

Coroa 4/5 metalica

Coroa 3/4 metalica

Coroa total para dentes anterior em Cerémero
(artglass, solidex)

Procedimentos adicionais & cobertura do
rol da Lei 9656/98

Procedimentos Adicionais

Consulta para Semiologia

Diagnostico de Ortodontia,

Manutencao de tratamento cirargico

Controle de placa bacteriana ,(por sesséo)
Faceta em resina

Remocao de fatores de retencéo

Preservacéo pré-cirurgica

Remocao de fatores de retencéo

Restauracao Inlay e Onlay (metalica)
Consulta periodontia para determinacdo de
indice de sangramento de placa e
preenchimento de periograma.

Guia cirurgico para prétese imediata
Dessensibilizacao dentaria

Extenséo de vestibulo

Retalho deslizante por elemento

Retiragem de ancoragem

Rx panoramico com laudo

Cirurgia de Cisto em desenvolvimento
Correcéo de Bridas musculares

Exposicdo de dentes retidos

Tracionamento cirtrgico com finalidade orto-
dontica,

Tratamento cirurgia de cisto de desenvol-
vimento - enucleacéo

Clareamento por elemento

Aparelho monobloco de Binler ou Frankel
Aparelho Extra Bucal

Aparelho Ortodontico Fixo com brakets meta-
licos

Aparelho Ortodontico fixo parcial - 1 arcada
Aparelho ortoddntico fixo total - 2 arcadas




ONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicacao de cariostaico
Asequacao do meio bucal
Pulpotomia

Tratamento endonddntico
Exodontia

Ulotomia

Restauracdo de amalgama
Restauracao de resina fotopolimerizavel
Restauracao de angulo
Restauracéo a pino

Restauracao de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de aco

CIRURGIA

Alveoloplastia

Apicectomia com obturacéo retrograda
Apicectomia sem obturacéo retrograda
Biopsia

Cirurgia de remocéo do térus

Correcéo de bridas musculares

Excisdo de mucocele; ranula

Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extracao)

Reducao cruenta (fratura alvéolo dentaria)
Reducdo incruenta (fratura alvéolo dentaria)
Frenectomia labial; lingual

Remocdo de dentes retidos (semi- inclusos,
inclusos ou impactados)

Remocao de hiperplasia

Sulcoplastia
Ulectomia
Hemisseccgéao
radicular
Cirurgia se tumor odontogénico e osteogénico
Extracdo de dente numerario (siso)
Tratamento cirdrgico de fistula buco sinusal
Exérese de pequenos cistos de mandibula
Puncéo aspirativa de agulha fina

Coleta de raspado em lesdes

Reducao de luxacdo da ATM

com ou sem amputagdo

Bionator de Balters

Disjuntor Palatino - Hirax

Disjuntor Palatino - Macnamara

Foto Extra Bucal

Foto Intra Bucal

Grade Palatina Fixa

Grade Palatina ou Arco Ling
Mantenedor de Espaco Fixo
Mantenedor de Espaco Moével
Mentoneira,

Modelos articulados para diagnéstico
Ortopedia funcional dos maxilares
Placa de Hawley e Aparelho para pequenos
movimentos

Placa Labial Ativa

Slides Extra Bucal

Slides Intra Bucal

Plano Inclinadao

Nucleo Metalico

Pino de retencao intra radicular rosqueavel ou
nao (tipo flexi post)

Plano Belo Dente com Participacdo em
Franquias

Ortodontia:

Manutencdo ortodontica com variagdo de
R$65,00 a R$95,00.

Clareamento Doméstico de 2 em 2 anos:
R$ 300,00 (trezentos reais).

Implantes por elemento:

incluindo o pino e a prétese em (cerdmero)
com variacdo de preco de R$ 900,00
(novecentos reais) a 1.100,00 (um mil e cem
reais).

Protese:

Roach: R$390,00 (trezentos e noventa reais).
Dentadura (arcada): R$ 540,00 (quinhentos
e quarenta reais).

lll) A ISBJ podera optar por outro plano odontoldgico, que ndo o da parceria jA mencionada, desde
gue os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados no
citado Rol de Procedimentos Cobertos

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todo empregado receberd um cartdo numerado, nominativo, (inclusive para seus dependentes
qguando for o caso), e intransferivel do Belo Dente coletivo, para ter acesso aos procedimentos
elencados, ap6s a caréncia de 30 dias da sua inclusdo. A partir do término da caréncia 0s
procedimentos deverdo seguir com o0s planejamentos elencados em contrato, e informados via um



kit individual que sera encaminhado para os beneficiarios, no més subseqiente ao primeiro
pagamento, através da Instituicdo empregadora, que devera proceder a imediata entrega aos
empregados, apés o recebimento dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO

I) A ISBJ devera informar ao SINTIBREF-MG pelo e-mail: belodente@sintibref-minas.org.br,

1)

1)

ou por fax (31) 3442-1300 e ou via correio, a lista de todos os empregados beneficiados com
o referido odontoplano, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO COMPLETO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNCAO
(exigéncia da ANS - Agéncia Nacional de Saude).

A ISBJ devera informar ao SINTIBREF-MG, através do e-mail: belodente@sintibref-
minas.org.br e/ou cobranca@sintibref-minas.org.br, ou telefax: (31) 3442-1300 até o dia
20 (vinte) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, para emissdo e ou baixa
do empregado no beneficio “Odontoplano Belo Dente”.

A néo informagéo por parte da ISBJ dos empregados com rescisédo de contrato de trabalho
dentro do més obriga 0o pagamento da mensalidade até que o SINTIBREF-MG receba a
referida informacéo para exclusdo do mesmo no “Odontoplano Belo Dente”.

IV) A ndo informacao por parte da ISBJ dos empregados admitidos dentro de cada més, até o

vigésimo dia do referido més, para inclusdo e utilizacdo do referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro (R$ 22,00) para o0 empregado a titulo de
abono eventual, até a completa e obrigatoria regularizagédo.

PARAGRAFO TERCEIRO

)

1)

1)

O custo do referido beneficio para o empregador por empregado, sera de sera de R$ 11,80
(onze reais e oitenta centavos) més.

A ISBJ deve proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte da inclusdo do
empregado na lista para exercicio do beneficio odontoldgico, através de boleto bancario com
cédigo de barras, enviado previamente pelo SINTIBREF-MG.

O Sintibref-MG encaminhara a ISBJ carné anual, com 12(doze) boletos, um para cada més,
até o dia 30 de Janeiro 2011. Caso nao receba até o dia 5 (cinco) do més de incluséo, cabe
a ISBJ solicitar através do telefax: (31) 3442-1300 ou e-mail: belodente@sintibref-

minas.org.br.

a) O referido boleto deverd ser preenchido em apenas trés campos pela ISBJ: 1) o
guantitativo de empregados no més, somados ao quantitativo de dependentes quando
houver, 2) o valor individual de 11,00 (onze reais) e 3) o valor a pagar, este valor a pagar
sera o resultado do numero de empregados somados ao numero de dependentes, vezes
o valor individual que devera constar na coluna prépria para o referido pagamento do
boleto.

b) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,33% ao dia, imputavel as Instituicdes.

c) Para que nao ocorra a suspensédo do uso dos empregados e dependentes beneficiarios,
a ISBJ devera necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més
subsequente a inclusdo do empregado na lista, para exercicio do beneficio odontoldgico.

O néo pagamento acima citado gera suspenséao do tratamento em andamento, bem como
custos advindos da inadimpléncia, tais como: novo periodo de cumprimento de caréncias
por modalidades, de custos com nova inclusdo (cartdo e outros). Assim sendo, estes
custos serdo de total responsabilidade da ISBJ, salvo na hip6tese de justo
impedimento.



d) E obrigacdo da ISBJ, recolher o cartdo do beneficiario quando da resciséo de contrato de
trabalho. Podera a ISBJ emitir termo proprio de responsabilidade por eventual ma
utilizac@o do servico, e, recolher a assinatura do beneficiario. Assim sendo, fica isento de
gualquer responsabilidade por estas situacdes o SINTIBREF-MG bem como a parceira
Belo Dente, em detrimento da ISBJ e ou do beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusdo no referido beneficio, a ISBJ
continuard responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um
tratamento neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO

) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes deverdo preencher
ficha prépria de adesdo autorizando o desconto em folha de pagamento. A ISBJ fica
obrigada a descontar tais valores do titular do plano, e realizar o pagamento no boleto do
plano odontoldgico, conforme previsto no Paragrafo Terceiro inciso Il desta clausula. A
ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail:
belodente@sintibref-minas.org.br ou pelo site: www.sintibref-minas.org.br.

1)) O prazo minimo de permanéncia do dependente € de 12 meses a contar da assinatura do
termo de adesdo e, quando da utilizacdo do convénio, 12 meses apoOs Ultima
consulta/procedimento do usuario.

M) Caso o titular do plano nao esteja mais ligado a ISBJ, seus dependentes também seréo
excluidos em func¢éo do vinculo.

PARAGRAFO SEXTO

A inadimpléncia por dois meses acarretara a suspensao de todos os beneficiarios, empregados e
dependentes. Por isso, a ISBJ sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de
cada beneficiario. Fica advertido que a instituicdo que proceder com os descontos da Mensalidade e
nao fizer o devido repasse ao SINTIBREF-MG, estardo cometendo Crime de Apropriacdo Indébita,
podendo a mesma responder processo criminal, danos materiais e morais, além de arcar com as
penalidades constantes nesta CCT, salvo nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior. Em
funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, por descumprimento desta, o que
nao isenta a Instituicdo da quitacao de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SETIMO

) No Plano Belo Dente com Participacdo em Franquias, estes valores de participacdo serdo
condicionados a desconto em folha de pagamento em até 03 (trés) vezes e com quitacao
integral por parte da Inspetoria caso 0 associado se desligue.

1) Todas as participacdes e a manutencdo mensal serdo pagas diretamente a Belo Dente.

1) Os procedimentos com a participacdo da cobertura, conforme tabela de Rol de
Procedimentos, s6 sdo feitos em Clinicas previamente indicadas pela Belo Dente, com
autorizacao prévia e ap0s periodo de caréncia de 180 (cento e oitenta dias) para Proteses,
Implantes e Clareamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A ISJB continuara a cumprir o Seguro de Vida em Grupo, conforme estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho 2002/2003, devidamente registrada e arquivada junto a DRTE/MG sob o n.°
1135 em 03 de Dezembro de 2002. Todos os empregados da ISJB deverdo estar segurados apés o
envio por parte da mesma ao SINTIBREF/MG, as seguintes informagbes sobre todos os



emp[egados: NOME, CPF, CTPS, DATA NASCIMENTO, FUNQAO, DATA DE ADMISSAO E
SALARIO. Estas informacg6es seréo o suficiente também para garantir aos seus dependentes legais,
o direito ao beneficio quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE
MORTE 13.000,00 6.500,00
MORTE ACIDENTAL 26.000,00 13.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR

ACIDENTE 13.000,00 6.500,00

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR
ACIDENTE ATE 13.000,00 6.500,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA 13.000,00 N&o tem
ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA AOS
FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24 COMPROVA-
DAMENTE NA CONDICAO DE ESTUDANTE
UNIVERSITARIO, ATE

3.000,00 3.000,00

E de inteira responsabilidade da Instituicdo o pagamento da indenizag&o do valor do Seguro
de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a instituicao
esteja inadimplente com no minimo dois boletos, com isso terdo seus empregados excluidos
da apdlice, retornando-os ap0s os pagamentos. Também sera responsavel pelo pagamento
do sinistro caso ndo seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos
admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissdo (atualizacdo
mensal), junto ao SINTIBREF-MG. As informacdes dos empregados admitidos e ou demitidos é
gue deverdo ser informadas até, no maximo, o ultimo dia de cada més, para emissao e ou baixa do
Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e ainda, caso ndo seja
feito o devido pagamento no valor do prémio, ou seja, R$ 5,00 ( cinco reais) por empregado
(padrédo). Lembre-se que, essas informacdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para nao
prejudicar a indenizacdo em caso de sinistro.

PARAGRAFO SEGUNDO

A néo informacédo por parte da InstituicAo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada
més, até o ultimo dia do referido més, para inclusao e utilizacdo do referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro (R$ 10,00) para o empregado a titulo de abono
eventual, até a completa e obrigatdria regularizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenca
ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca j4 estejam sequrados 0s
mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade superior a
70 anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias nao podem ser incluidos no seguro por
forca das condi¢fes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerao
segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenca, apés a inclusao, a
instituicdo ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos no
periodo em que estiverem afastados por doenca e ao retornarem ao trabalho, terdo
descontados os valores pagos em seus salarios. Caso o empregado tenha trabalhado na
instituicdo no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficara
segurado até o ultimo dia do més do desconto.

PARAGRAFO QUARTO

As Instituicbes se comprometem a arcar com o custo de no minimo R$ 2,50 (dois reais e cinquienta
reais) para cada um dos seus empregados (padrao). Os empregados arcardo com 0 custo maximo
de R$ 2,50 (dois reais e cingienta reais) cada, mensalmente (padréo).



PARAGRAFO QUINTO

O SINTIBREF/MG se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos empregados a
partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao pagamento, dos R$
5,00 (cinco reais) por cada empregado, até o dia 10 do més subseqliente ao desconto, através de
boleto bancéario enviado pelo SINTIBREF/MG, caso ndo receba até 5 dias antes do vencimento
solicite-as através do tele fax: (31) 3442-1300 ou e-mail: sequros@sintibref-minas.org.br e
cobranca@sintibref-minas.org.br . Desde que a instituicdo atualize a lista de inclusdo e exclusao dos
empregados até o final de cada més.

PARAGRAFO SEXTO

Os beneficios desta clausula, em nenhuma hip6tese poderdo ser inferiores as garantias acima
estipuladas.

PARAGRAFO SETIMO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) ao més, juros moratorios de 0,33% ao dia, imputavel as Instituicbes.

PARAGRAFO OITAVO

Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer
providencia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite
apresentando o CPF do titular e para sua seguranca anote o niumero do protocolo de atendimento,
se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o funeral, 0 mesmo
perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo cabera reembolso.

PARAGRAFO NONO
Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais
expedido pela METLIFE, caso nédo tenha recebido favor nos requisitar.

PARAGRAFO DECIMO

A seguradora determina que os empregados ndo poderdo ser inclusos duas vezes na mesma
apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo , caso o empregado trabalhe em
duas instituicbes. Favor entrar em contato com o SINTIBREF-MG, pois sé assim saberemos desta
situacéo e tomaremos as devidas providéncias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

E necessario que o empregador, através da sua area propria, tenha em seus arquivos o “formuléario
apropriado para designacdes dos beneficiarios assinados”. (Quando de sinistro este documento
deverd acompanhar o restante das documentagdes para a liquidagéo do Seguro de Vida em Grupo.)

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO EXCEPCIONAL
As demissbes sem justa causa de empregados com idade superior a 50 (cinglienta) anos e que
tenham mantido vinculo empregaticio com estabelecimento da ISJB por, no minimo, 6 (seis) anos
deverédo ser precedidas de aviso-prévio de 60 (sessenta) dias.



Relacbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTACAO

Desde que mantenha contrato de trabalho com estabelecimento da ISJB ha, pelo menos, 10 (dez)
anos, fica garantida a estabilidade proviséria de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedam a data na qual o empregado adquirira o direito a aposentadoria.

Paragrafo primeiro - O direito a esta estabilidade fica condicionado a comunicacéo formalizada, por
escrito, por parte do empregado ao estabelecimento da ISJB, sobre a comprovada data de aquisi¢éo
do direito & aposentadoria, com antecedéncia minima de 13 (treze) meses.

Paragrafo segundo - Completado o tempo necessario a obtencao do direito a aposentadoria, estara
cessada a garantia da estabilidade ora pactuada.

Paragrafo terceiro - O empregado em gozo deste beneficio podera ser demitido sem justa causa
durante o 1° (primeiro) semestre do ano de estabilidade pré-aposentacdo, desde que o
estabelecimento da ISJB o indenize, no respectivo TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, com um valor - sem carater salarial - correspondente a soma das contribuicGes
previdenciarias que terd que fazer para se aposentar, na condicdo de trabalhador autbnomo,
considerando, para este fim, como salario- de - contribuicdo mensal, o valor da sua remuneragéao no
ltimo més do vinculo empregaticio.

Paragrafo quarto - O empregado em gozo deste beneficio podera ser demitido sem justa causa
durante o 2° (segundo) semestre do ano de estabilidade pré-aposentacao,

desde que o estabelecimento da ISJB o indenize, no respectivo TRCT - Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, com um valor correspondente a soma das importancias a que teria direito se
na ativa se mantivesse, considerando, para este fim, como remuneracdo mensal, o valor da sua
remuneragao no ultimo més do vinculo empregaticio.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA NONA - ALTERACAO DE EXPEDIENTE

Em carater eventual e por decorréncia de circunstancias, tanto os empregados, individualmente,
como os estabelecimentos da ISJB poderdo solicitar, um ao outro, em relacdo a determinado(s)
dia(s) ou periodo(s), alterag6es dos horéarios do inicio e, por consequéncia, do encerramento do
expediente diario contratado originalmente.

Paragrafo Unico - A validade disto ficar4 condicionada, necessariamente, ao seguinte:

| - solicitacdo formal, por escrito, da parte requerente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, na qual devera (&o) estar explicitado(s) o(s) motivo(s) da requisicao;

Il - pré-estabelecimento, também na solicitacdo da parte requerente, do(s) dia(s) ou periodo(s) no(s)
qual(is) deseja que haja alteracbes e, inclusive, dos provisérios horarios de inicio e término dos
expedientes naquele(s) dia(s) ou periodo(s);

Ill - concordancia da parte requerida, cuja manifestacdo também devera ser formal e por escrito, se
positiva;

IV - ndo ultrapassagem dos limites estabelecidos nos Artigos 58, 59, 66 e 71 da Consolidag&o das
Leis do Trabalho.

Prorrogagdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA - DIMINUICAO DE CARGA-HORARIA

Tanto os estabelecimentos da ISJB como os seus empregados poderdo requerer, um ao outro, a
diminuicao da carga-horaria contratada originalmente, com a consequente e proporcional reducéo da
remuneracao, ficando, a prevaléncia destas alteracdes contratuais, condicionada a concordancia da
parte requerida e a manutencdo de, pelo menos, metade da carga-horaria e da remuneracéo
originais.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica mantido o regime de compensacédo de jornadas, de tal maneira que as horas-extras laboradas,
acumuladas mensalmente, poderdo ser quitadas por intermédio de diminuicdo da correspondente
guantidade de horas, nas jornadas normais dos 12 (doze) meses subseqlentes.

Paragrafo primeiro - Caso os estabelecimentos da ISJB ndo se utilizem, no prazo aqui estipulado,
desta prerrogativa de compensacdo, da qual sdo detentores por forca deste Acordo Coletivo, a
quitacdo das horas-extras, ainda que das remanescentes, tera que se dar de maneira pecuniaria e
com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), exceto as horas laboradas em feriados, que deverdo
ser pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo quando os estabelecimentos da 1SJB
determinarem outro dia de folga, eximindo-se, assim, da obrigacéo de quita-las de modo pecuniario.
Paragrafo segundo - Caso, ainda, os estabelecimentos da ISJB ndo compensem as horas-extras
da forma prevista no caput desta clausula, os empregados poderdo optar pela compensacao delas
em dia(s) imediatamente anterior(es) ou posterior(es) ao periodo de gozo de férias, sobrepondo-se,
esta condicao, as previstas no paragrafo anterior, desde que a referida opcao seja tempestivamente
formalizada, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS

Os estabelecimentos da ISJB poderdo determinar que ndo haja expediente em dias Uteis que
antecedam ou sucedam a feriados, compensando estas correspondentes horas, antecipadamente
ou ndo, mediante prorrogacdes dos expedientes de outros dias.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos da ISJB, por seus exclusivos critérios e desde que
solicitados por empregado(s), poderdo negociar, individualmente, outra(s) forma(s) de compensacgéao
ou, até mesmo, a ndo compensacao, prevalecendo, nesta segunda hipétese, a situacao original de
expediente.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL

Quando os estabelecimentos da ISJB, em decorréncia dos seus objetivos sociais, necessitarem
promover atividades em dias normalmente destinados a repouso semanal remunerado dos seus
empregados, aos que laborarem nestas ocasifes ficara assegurado descanso semanal remunerado
em outro dia da semana, nos termos do inciso XV do Artigo 7 da Constituicdo Federal e do Artigo 67
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro - A ocorréncia da situagdo aqui prevista estara condicionada a manifestacao,
também formal, por escrito, dos empregados, aos quais fica garantido o direito a inaceitacéao.

Paragrafo segundo - Os termos da clausula deste Acordo Coletivo intitulada “Banco de Horas"néo
sdo aplicaveis a situacao prevista no caput desta clausula, sob nenhuma hipotese.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

Tanto para jornadas noturnas como para diurnas, poderdo ser utilizadas, sistematica ou
eventualmente, jornadas de 12 (doze) horas de expediente, com as 36 (trinta e seis) horas seguintes
se destinando a descanso.



Paragrafo Unico - Quando da ocorréncia da jornada aqui acordada, de 12 (doze) X 36 (trinta e seis)
horas, fica explicitamente entendido que nas 12 (doze) de expediente estara contido, sem prejuizo
dos salarios, o intervalo de 1 (uma) hora previsto no Art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS/SECIONAMENTO

Mediante mutuo interesse, as férias poderao ser concedidas em 2 (dois) periodos, desde que
nenhum deles seja inferior a 10(dez) dias e, ainda mais, desde que tanto a solicitacdo da parte
requerente como a concordancia da parte requerida se deem formalmente, por escrito.

Paragrafo primeiro
Na hip6tese de haver a concessao das férias em 2 (dois) periodos, nenhum deles podera ultrapassar
o periodo concessivo estabelecido no caput do Artigo 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS PROPORCIONAIS

Os empregados cujos periodos aquisitivos de férias ainda ndo tenham se completado poderdo goza-
las individual e proporcionalmente a quantidade de meses transcorrida a partir do inicio do periodo
aquisitivo em curso, na proporcao de 1/12 (um doze avos)

por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, desde que:

a) haja formal manifestacdo de reciproco interesse das partes, com antecedéncia de, pelo
menos, 30 (trinta) dias, e cumprimento aos demais ditames do Artigo 135 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho;

b) o periodo de gozo destas férias ndo seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro - Mediante consumacdo das férias individuais proporcionais ora
convencionadas, iniciar-se-a novo periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo - O pagamento das férias objeto desta clausula, inclusive com o abono previsto
no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, devera ocorrer em consonancia aos termos dos
Artigos 142 e 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo terceiro - Respeitadas as condi¢es estabelecidas na alinea “b” desta clausula e no § 2°
do Artigo 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estas férias - individuais proporcionais -
poderado ser gozadas em 2 (dois) periodos.

Paragrafo quarto - O que ora se estipula também é aplicavel aos empregados que trabalham em
regime parcial, previsto no Art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, considerada a
proporcionalidade prevista no Art. 130-A e as condicdes estabelecidas na alinea “b” e no paragrafo
anterior desta clausula.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

Os estabelecimentos da ISJB poderdo, a seu exclusivo critério, conceder licenca ndo remunerada
aos seus empregados, desde que por eles formalmente solicitadas, em cujos requerimentos deverao
constar a(s) justificativa(s) e as datas de inicio e término.

Paragrafo Unico - As licencas ndo remuneradas, quando concedidas, poderdo ter as suas
vigéncias dilatadas ou reduzidas, desde que haja formal solicitacdo dos empregados e expressa
concordancia do estabelecimento da ISJB.



DisposicOes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Ficam mantidas todas as Clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2012, devidamente
Depositada, Registrada e Arquivada na DRTE/MG sob o n.° MG004939/2011 em 06 de Dezembro
de 2011, que nao foram objeto de negociacdes no presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto a
Clausula Trigésima Nona - Contribuicdo Assistencial dos Empregados.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICACAO

O presente instrumento regera as relacdes de trabalho, existentes ou que venham a existir,
independentemente de sindicalizacdo, dos empregados dos seguintes Estabelecimentos da ISJB,
representados pelos SINDICATOS convenentes:

- Centro Inspetorial (inclusive CADOSA - Casa Domingos Savio e CASTA - Casa Santo Tomas de
Aquino), CESAM - Centro Salesiano do Menor, Centro Juvenil Dom Bosco, Centro Juvenil Salesiano
e Casa Dom Bosco/Centro de Passagem e Abrigo, nesta Capital;

- Instituto Cel. Benjamim Ferreira Guimardes, em Para de Minas/MG;

- Centro de Formacdo Sabino José Ferreira (inclusive Centro Salesiano de Documentacdo e
Pesquisa, Oratério Carlos Marchini e Oratorio Eleonora Veschetti), em Barbacena/MG;

- Centro Dom Bosco e Centro Juvenil Dom Bosco, em Cachoeira do Campo/MG;

- CESAM - Centro Salesiano do Menor e Centro Juvenil Salesiano, no Rio de Janeiro/RJ;

- Centro Juvenil - Oratério Maméde Margarida e Instituicdo de Assisténcia Social Nossa Senhora
Auxiliadora, em Niteroi/RJ;

- Centro Juvenil Sao Pedro, em Campos dos Goytacazes/RJ;

- CESAM - Centro Salesiano do Menor e Centro de Convencdes Israel Pinheiro, em Brasilia/DF.

- CESAM - Centro Salesiano do Menor e Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco, em Palmas/TO.

- CESAM - Centro Salesiano do Menor e Ateneu Salesiano Dom Bosco em Goiania/GO e Ginasio
Anchieta em Silvania/GO

-CESAM- Centro salesiano do Menor, Centro Juvenil Sdo Pedro.

Paragrafo unico - Em decorréncia das especificidades que caracterizam os seus contratos de
trabalho, as clausulas intituladas “DATA-BASE”, “REAJUSTE SALARIAL”, “ALIMENTACAOQO”,
“JORNADA ESPECIAL", “SEGURO DE VIDA EM GRUPO”, “ESTABILIDADE PRE-
APOSENTACAO”, “AVISO PREVIO EXCEPCIONAL” e “TAXA ASSISTENCIAL” deste Acordo
Coletivo ndo séo aplicaveis aos empregados dos CESAM's - Centros Salesianos do Menor (de Belo
Horizonte/MG, do Rio de Janeiro/RJ e de Brasilia/DF) que ocupam os cargos intitulados “Servigcos
Gerais”, “Auxiliar de Servicos Gerais” (menores de 18 anos, no Rio de Janeiro/RJ), “Office-Boy”,
“Office-Girl”, “Mensageiro Office-Boy” e “Mensageira Office-Girl’, bem como aos Menores-
Aprendizes, cujos contratos de trabalho se subordinam & Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de
2000, e ao Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, preservado, naturalmente, o direito
previsto pelo Art. 76 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou
outros beneficios, das obrigacbes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-
alimentacédo, concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados, fica este obrigado
ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do
empregado prejudicado.



Paragrafo Unico: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de
mensalidade, contribuicdo assistencial dos empregados, contribuicdo assistencial patronal,
fornecimento da rais; liberacédo de dirigente sindical e outras) do presente instrumento normativo que
inviabilizam e/ou interferem na organizacdo sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo nimero de empregados,
em favor da Entidade Sindical prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXIGIBILIDADE

As condigbes pactuadas neste Acordo Coletivo ndo se incorporardo de modo definitivo aos contratos
individuais de trabalho dos empregados, tendo a sua exigibilidade, portanto, restrita ao periodo de
vigéncia ora ajustado, exceto as clausulas com inicio de vigéncia nelas especificados e considerados
os ditames, previstos no Artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo, todavia, ser
revistas em qualquer época, desde que assim convenha, concomitantemente, as partes.
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