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PROVINCIA MADRE REGINA, CNPJ n. 30.205.256/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EVA BAUER SCHEFFER,;

E

SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES
DO CARMO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituic6es Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas
do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em RJ-Petrépolis.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO
Fica assegurado aos empregados da Provincia Madre Regina, o piso salarial a partir de 1° de agosto
de 2012 no valor de a R$ 730,00 (setecentos e trinta reais).

Parégrafo Unico: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado e a partir de sua fixacéo.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL
A Instituicdo concedera aos seus empregados a partir de 01 de agosto de 2012, um reajuste salarial
de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios de agosto de 2011.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

A Instituicdo devera fornecer comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as
verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como, os valores recolhidos a Previdéncia Social e
a conta vinculada do FGTS, desde que fornecidos pela rede bancaria.



CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios e demais vantagens devidas aos empregados representados pela categoria
profissional sera paga da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) até o dia 15 (quinze) de cada més
vincendo, sob a forma de vale e/ou adiantamento e, o saldo residual até o Ultimo dia de cada més
vincendo ou até o quinto dia do més subsequente ao vencido, ressalvando-se, entretanto, eventuais
vantagens que ja venham sendo observadas pela entidade que, nesse particular, deverdo manté-las
em favor do empregado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicao,
sem que caracterize direito adquirido ou reducéo salarial, quando finda a substituicdo.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DE PIS
Seréa concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do
PIS.

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
A entidade podera efetuar o desconto em folha, desde que autorizado pelo empregado conforme
normas da Legislac&o vigente.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO .
O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre & hora diurna. A
hora noturna é assim considerada aquela realizada entre 22:00 de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da Instituicdo, de qualquer categoria com prestacdo de servicos no horario noturno,
sera fornecido um lanche sem que lhes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo, por ocasido
do registro do cartdo de ponto, para alimentar-se no meio da noite.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Para os funcionarios que nao apresentarem faltas e quaisquer atrasos injustificados durante o més, a
entidade, se compromete a fornecer, gratuitamente, no més imediatamente subsequente uma cesta
basica composta de itens escolhidos pela propria Instituicao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOOGICO
A Instiuticdo concedera a todos os integrantes da categoria profissional do sindicato um plano de
saude e odontolégico, cuja operadora ou seguradora sera livremente escolhida pela prépria



empregadora, a qual desde ja esta autorizada em efetuar o desconto mensal de até 25% (vinte e cinco
por cento) do salario dos empregados que, mediante acordo individual, autorizarem tal desconto.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicao firme contrato de trabalho por escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, fica obrigada ao fornecimento de cdpia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

A Instituicio homologara preferencialmente as rescisdes contratuais no Sindicato, quando no ato das
homologac@es das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados apresentara os documentos
necessarios ao cumprimento das exigéncias estipuladas por Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados, superior 01(UM) ano de trabalho, seréo
realizadas com a assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional, ou Orgdo especializado do
Ministério do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Para efeito do cumprimento da Lei 12506 de 11/10/2011, o primeiro ano de trabalho sera considerado
para o acréscimo de mais 3 (trés) dias previsto no paragrafo Unico do seu artigo 1° da lei.

Paragrafo Primeiro: A indenizagéo prevista no artigo 9° da lei 7238/1984 sera devida ainda que o
aviso prévio seja superior a 30 dias e nas mesmas condicdes.

Paragrafo Segundo: O tempo de aviso prévio superior a 30 (trinta) dias sera obrigatoriamente
indenizado.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos e com até trés
anos de tempo de servigo na instituicédo, o aviso prévio devido por Lei, sera acrescido de 30 dias.

Relacbes de Trabalho - Condi¢gfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
AtribuicBes da Funcédo/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DE FUNCAO
A Instituicdo obriga-se a anotar na CTPS dos empregados a funcéo, efetivamente, exercida por estes,
exceto 0s casos de substituicdo eventual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO
A Instituicdo compromete-se a examinar as situacfes de desvios de funcéo, apresentados pelo
Sindicato, obrigando-se a regulariza-los no prazo de trinta dias, se constatadas efetivamente.



Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO JUSTIFICADA/SUSPENSAO/ADVERTENCIA
Fica a Instituicdo obrigada a informar por escrito aos empregados os motivos das adverténcias e
suspensodes disciplinares, bem como de demissédo motivada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenca de, 120 (CENTO E VINTE) dias, prevista no Art. 7°,
inciso XVIII da Constituicdo Federal/88, bem como, a estabilidade no emprego desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apdés o parto, conforme expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das
disposi¢cbes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tera garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses o
seu contrato de trabalho, apés a cessacgéo do auxilio doenca acidentario.

Estabilidade Portadores Doenca Néo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE LICENCA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60(SESSENTA) dias ao empregado que retornar da
licenca médica (auxilio doenca), cujo tempo de afastamento de servigco seja superior a 15(QUINZE)
dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO APOSENTAVEL

Fica garantida a estabilidade proviséria ao empregado que esteja para adquirir qualquer tipo de
Beneficio de aposentadoria, desde que faltem 06(SEIS) meses para obtencdo da mesma, e, desde
gue tenha trabalhado para a Instituicdo ha mais de 02(DOIS) anos. Ciente os empregados que quando
obtido o tempo para a percepc¢ao do beneficio, cessara a presente garantia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLA

A Instituicdo se obrigar fornecera creche e pré-escola aos empregados que possuam filhos até 05
(cinco) anos de idade, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV, da CF/88 c/c o artigo 389
paragrafol®.

Paragrafo Unico: No caso de substituicio & exigéncia contida no “caput” desta clausula, a Instituicdo
reembolsara no valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.



Outras normas de pessoal

QLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO
E vedado o desconto de material de servico perdido ou danificado no exercicio da fungcdo sem
ocorréncia de culpa por parte do respectivo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES
Fica estabelecido, que a Instituicdo fornecerd no prazo de 30 (TRINTA) dias, contados da data do
recolhimento do IMPOSTO SINDICAL, a relacdo com os nomes de tais contribuintes.

Paragrafo Unico: O SINDICATO DOS EMPREGADOS compromete-se a ndo utilizar tal relaco e as
informac6es dela constante para outro fim, que ndo seja o de comprovacdo e conferéncia de
recolhimento das contribuicdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DA RAIS

A Instituicdo ira remeter ao sindicato profissional sempre que se fizer necessario, a relacdo dos
empregados pertencentes a categoria, considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento
de copia da RAIS.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA

De acordo com o artigo 59 paragrafos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e com a redacgéo
dada pela Lei 9.601/98, bem como legislacdo superveniente, a Provincia fica autorizada a adotar,
exclusivamente para os diaristas, o regime de compensacao de horas de trabalho denominado Banco
de Horas.

Paragrafo Primeiro - Regime De Compensacédo - O Banco de Horas consistird na prorrogacao do
horario normal de trabalho, desde que a prorrogacdo seja necessaria ao bom andamento do servico,
respeitado o limite de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Segundo - Da Folga - A compensacao prevista na presente clausula nao se aplica aos
funcionarios que prestam servicos através da jornada de trabalho de 12x36 horas.

Paragrafo Terceiro - Dos Limites De Horas - O total de horas normais de trabalho que integram o
periodo de vigéncia do Banco de Horas, isto €, as horas que serdo compensadas, nunca poderao
exceder a 2 (duas) horas ao dia.

Paragrafo Quarto - Do Pagamento - A Instituicdo pagara aos empregados, o adicional extraordinario
no valor de 55% (cinquenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas e ndo compensadas no
periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizagcéo do trabalho extra.

Paragrafo _Quinto - Da rescisdo Contratual - Fica assegurado aos empregados no momento da
rescisdo contratual, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma
do paragrafo quarto, o pagamento das horas extras nao compensadas.




Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hipoteses e
periodos nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneracdes desde que documentalmente
comprovados:

A) falecimentos do c6njuge, ascendentes, descendentes, irmao ou dependente declarada em CTPS-
03 (trés) dias consecutivos;

B) casamento - 03 (trés) dias consecutivos;
C) Nascimento de filho (a) - 05 (CINCO) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.

Paragrafo Sequndo: A empregada mée deixara comparecer ao servigo para atender a enfermidade de
seus filhos menores de 14 anos ou invalidos comprovados nos termos da legislacdo, tera suas faltas
abonadas até o limite de 1 (um) por semestre durante o periodo de vigéncia deste acordo, ou, quando
este se encontrar internado em entidade médico-hospitalar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO
Em face das peculiaridades da atividade profissional, fixa-se o regime das escalas de servi¢co de 12x36
horas, observadas as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Nesta jornada especial esta inserida dentro da jornada dos cartdes de ponto o
intervalo de 01(uma) hora para refeicéo.

Paragrafo Sequndo: Consideram-se normais os dias da semana e domingos nesta jornada especial,
ndo incluindo a dobra do seu valor, exceto os feriados, nos termos da Siimula 444 do TST.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que haja comunicacdo ao empregador com 48
(QUARENTA E OITO) horas de antecedéncia a realizacdo dos mesmos, mediante comprovacao do
estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Obriga-se a Instituicao, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no art. 143 da CLT, até 02(DOIS) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.
Parégrafo Unico - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sébados,




Domingos ou Feriados, ndo estando inseridos neste paragrafo, os empregados que possuirem a
jornada de 12X36 horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANCA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determinagdes contidas na legislacdo no que diz respeito as
condicdes sanitarias, de higiene, de conforto e seguranca aos locais de trabalho, devendo fornecer
aos empregados agua filtrada e instalacdes sanitarias adequadas, bem como local adequado para
refeicéo.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVICO
A Instituicdo fornecera gratuitamente aos empregados 02(dois) uniformes por ano, bem como, os
equipamentos de protecéo individual exigidos para a prestacdo dos servigos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico, ou horas nédo trabalhadas para assistir seus
descendentes menores ou incapazes, reconhecera os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelos profissionais previdenciarios de reparticdes Federal, Estadual ou Municipal, com a assinatura do
médico ou odont6logo sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no respectivo
conselho profissional, em papel timbrado do Orgdo Publico, inclusive das Instituicdes Médicas
conveniadas com o Sindicato dos Empregados e Instituices Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
do Estado do Rio de Janeiro.

Campanhas Educativas sobre Salde

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO
Fica a EMPREGADORA, obrigada a criar condi¢des favoraveis ao cumprimento do artigo 396 e seu
paragrafo Unico c/c com caput do artigo 400 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

RelacBes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato
devidamente credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condicbes de higiene e
promocdo de sindicalizado, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente
estabelecido.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para
participarem das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apés o
cumprimento da jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do
Sindicato Profissional, e que, efetiva e comprovadamente estejam prestando servico no Sindicato da
Categoria, o afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto a respectiva Instituicao
empregadora, sem prejuizos dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do
prazo assegurado a correlata estabilidade sindical.

Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

Fica estabelecido que a Instituicdo descontara em folha de pagamento as mensalidades dos
sindicalizados, desde que, autorizadas pelos empregados, sob pena de, ndo o fazendo, incorrerem no
pagamento de uma multa de 1/3 (UM TERCO) do total de desconto, ate 10° (DECIMO) dia
subsequente aos cofres da entidade sindical profissional ou através de ficha de compensacado
bancéaria enviada pelo Sindicato Profissional, bem como todas as contribuicbes aprovadas em
assembleia regularmente convocada.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo podera ceder espacos em locais, pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocacdo de quadro de avisos a serem utlizados pelo Sindicato, sob a
autorizacédo da Direcdo da Instituicdo.

Outras disposi¢cOes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DO ACORDO
A Instituicdo fixara, em quadros de avisos, o resumo do acordo coletivo em vigor até 30 (TRINTA) dias
a contar de seu registro.

Disposic¢Oes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho de Petropolis para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicGes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢ées laborativas e
econdmicas previsto no presente Acordo Coletivo a teor da Lei.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A Instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar acdes de cumprimento da
presente Convencdo Coletiva, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem
como da juntada de relacdo dos mesmos.

QOutras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTAS

A Instituicdo pagara multa de 10% (dez por cento) do salario minimo em caso de descumprimento de
qualquer CLAUSULA contida na presente norma coletiva que reverterd em favor do empregado
prejudicado.

EVA BAUER SCHEFFER
Presidente
PROVINCIA MADRE REGINA

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ



