ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000408/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001358/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46215.005132/2013-36
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2013

SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ r
27.641.935/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SERGIO ANTONIO ALVES D(
CARMO;

E

CONVENTO DE SANTA TERESA, CNPJ n. 34.108.456/0001-91, neste ato representado por se
Procurador, Sr. CANDIDO FELICIANO DA PONTE NETO; celebram o presente ACORD(
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2013
31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abranger
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTE, RELIGIOSA |
FILANTROPICAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com abrangéncia territorial em R.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que, o menor salério praticado na Instituicdo, serd de R$ 790,00 (setecentos e novente
reais), inclusive para os empregados admitidos a partir de 01/01/2013.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do Pisc
Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado e a partir de sua fixagéo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

A Instituicdo concedera aos empregados abrangidos pelo Sindicato acordante, a partir da data-bas
01/01/2013, o reajuste salarial de 6,20% (seis virgula vinte por cento), incidente sobre os salarios pago
em dezembro de 2012.

Paragrafo Unico: O reajuste a que se refere esta clausula sera aplicado a qualquer tipo de gratificaci
paga, habitualmente ao empregado.




Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA PAGAMENTO/ COMPROVANTE DE SALARIO

Os pagamentos mensais serdo efetuados até o dia 30(trinta) de cada més, ou no dia imediatamente anterior
se aquele recair em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico: E obrigatério o fornecimento de comprovante mensal de pagamentos efetuados aos
empregados, discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores
recolhidos & Previdéncia Social e a conta vinculada do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAO DE GRATIFICACAO
Fica estabelecido que todas as gratificagdes, demais parcelas fixas percebidas pelos empregados, seréo
atualizadas na mesma época e mesmo percentual que reajusta os salarios-base percebidos.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO

A Instituicdo concederd aos seus empregados o adicional por tempo de servigo de 5% (cinco) do salario
base por cada periodo completo de trés anos ou triénio, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base, sem prejuizo dos que vinham percebendo percentual superior até a data de 30/04/2004.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A Instituicdo concedera um abono de 04 (QUATRO) saldrios minimos, na época do falecimento, do
empregado, cdnjuge e dependente previdenciario, para as despesas com auxilio funeral, desde que o
interessado o requeira dentro de 90 (NOVENTA) dias subsequentes ao 6bito.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados do Convento Santa Teresa deverdo estar segurados, apds o envio por parte da
Instituicio ao SINDFILANTROPICAS, das seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME,
CPF, CTPS, DATA DE NASCIMENTO, FUNGAO, DATA DE ADMISSAO E SALARIO. Estas
informagdes serdo o suficiente também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio
quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas, com o pagamento de R$
4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), por empregado.

SINISTRO VALORES SEGURADOS R$
TITULAR CONJUGE

Morte natural 6.500,00 3.250,00

Morte acidental 13.000,00 6.500,00

Invalidez Permanente, total ou parcial,

por acidente 6.500,00 3.250,00

Invalidez Permanente total por doenca 6.500,00 Né&o tem

Assisténcia Funeral - Até 3.000,00 3.000,00




Paragrafo Primeiro - O Convento Santa Teresa obriga-se custear, integralmente, o seguro para todos 0s
seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s mesmos.

Paragrafo Segundo - E de inteira responsabilidade da Instituicio o pagamento da indenizago do valor do
Seguro de Vida em Grupo aos assegurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a instituicdo esteja
inadimplente com no minimo dois boletos, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice,
retornando-os apds 0s pagamentos. Também serd responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja
feita a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos
empregados no més de demissdo (atualizagdo mensal), junto ao SINDFILANTROPICAS-RJ. As
informagBes dos empregados admitidos e ou demitidos é que deverdo ser informadas até, no maximo, o
altimo dia de cada més, para emisséo e ou baixa do Certificado individual do Seguro de Vida em Grupo
e/ou Acidentes Pessoais, e ainda, caso ndo seja feito o devido pagamento no valor do prémio, ou seja, R$
4,50(quatro reais e cinquenta centavos) por empregado. Lembre-se que, essas informacdes precisam ser
atualizadas junto a seguradora para ndo prejudicar a indenizacdo em caso de sinistro.

Paragrafo Terceiro - A seguradora determina que o0s empregados aposentados por invalidez e/ ou
afastados por doenga, ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam
assegurados 0s mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade
superior a 60 (sessenta) anos ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condi¢Ges contratadas, no
entanto, 0s que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados, independente da idade. No caso dos
afastados, por doenca, ap6s a incluséo, a Instituicdo ficara responsavel pelo pagamento integral das
mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem afastados por doenga e ao retornarem ao trabalho,
terdo descontados os valores pagos em seus salarios. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicéo,
no minimo um dia, deverd ser descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficara segurado até o ultimo
dia do més do desconto.

Paragrafo Quarto - O SINDFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada
um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao
pagamento dos R$ 4,50(QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) por cada empregado, até o dia
10(dez) do més subsequente ao desconto, através de boleto bancario enviado pelo
SINDFILANTROPICAS, caso ndo receba até 05(cinco) dias antes do vencimento, solicite através dos
telefones (21) 2516-2783 - 2233-0826 - 2233-0837 ou email: sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br.
Desde que a Instituicdo atualize a lista de inclusdo dos empregados até o final de cada més.

Paragrafo Quinto - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos seré acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més, juros moratorios de 0,33% ao dia, imputavel as Instituigdes.

Paragrafo Sexto - Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes
de qualquer providéncia para 0800 6385433, (demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (capital), solicite
e anote o nimero do protocolo de atendimento, se o responsavel ndo comunicar & seguradora antes dos
procedimentos com o funeral, 0 mesmo perderd o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo
caberéa reembolso.

Paragrafo Sétimo - Cada segurado receberd um Certificado individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela MET LIFE Seguros, caso nédo tenha recebido favor nos requisitar.




Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

A Instituicdo quando no ato da homologagédo das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados
far-se-4 representar por preposto credenciado, ficando obrigada a exibicdo de Ficha de Registro ou livro
de Empregados com anota¢Bes atualizadas; notificacdo do Aviso Prévio ou do pedido de demisséo;
atestado de exame médico demissional; termo de rescisdao do contrato de trabalho com uma via para o
Sindicato; e quando for o caso, o formulario de Seguro Desemprego e o comprovante de recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS rescisorio; além da carteira de trabalho com baixa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Para efeito do cumprimento da Lei 12506 de 11/10/2011, o primeiro ano de trabalho serd considerado
para o acréscimo de 3(trés) dias previsto no paragrafo tnico do seu artigo 1°.

Paragrafo Primeiro: para o acréscimo previsto no pardgrafo tnico da Lei 12506/11 sera considerado
como ano completo para seu efeito o tempo que ultrapassar 6(seis) meses de trabalho prestado ao mesmo
empregador.

Paragrafo Segundo: a indenizagdo prevista no artigo 9° da lei 7238/1984 ser4 devida ainda que o aviso
prévio seja superior a 30 dias e nas mesmas condigdes.

Paragrafo Terceiro: para os empregados com idade superior a 50 (CINQUENTA) anos e que contarem
com tempo de servigo efetivo igual ou superior a 05 (cinco) anos ao seu empregador, 0 aviso prévio
devido sera acrescido de 30 dias, limitado o aviso aos 90 dias previsto em Lei, podendo o presente plus
ser indenizado.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSAO/ ADVERTENCIA
As Instituicdes se obrigam a indicar por escrito ao empregado 0s motivos das adverténcias e suspensdes
disciplinares que Ihe forem aplicadas sob pena de insubsisténcia das mesmas.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

E garantido aos empregados o direito de gozo da licenca de paternidade no periodo de 05 (CINCO) dias
corrido, a contar da data do nascimento do filho, incluindo-se no mesmo o dia reservado para o registro
civil respectivo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL DO EMPREGADO
APOSENTAVEL

Fica assegurada a estabilidade provisoria, sem prejuizo da hipétese de dispensa por justa causa, do
empregado que, tendo trabalhado para a instituicdo empregadora no minimo por 05 (CINCO) anos



ininterruptos, retina, dentro do periodo de um ano, as condigBes para requerer a aposentadoria integral por
tempo de contribuicéo, desde que o comunique por escrito ao empregador através do Sindicato obreiro.

Paragrafo Unico: A garantia assegurada por essa clausula extinguir-se-4, no prazo por ela abrangido, o
empregado que ndo requerer sua inativagao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

A Instituicdo fornecerd, no prazo de 30(trinta) dias, contados da data do recolhimento das contribuigdes a
entidade sindical representativa da categoria profissional, mediante recibo, uma relagdo contendo nomes,
niameros das CTPS, salarios e os valores das referidas contribuicdes dos seus empregados, excluidos os
pertencentes as categorias profissionais diferenciadas, acompanhada da copia da guia de recolhimento.

Paragrafo dnico: A entidade sindical compromete-se a ndo utilizar esta relacdo e informacdo dela
constante para outro fim que ndo seja o de comprovagéo e conferéncia de recolhimento das contribuigdes.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO
Fica ajustado o regime e compensacdo de horario, com acréscimo de até 02 (duas) horas a jornada normal
para compensacdo e exclusdo de trabalhos aos sdbados ou outro dia.

Paragrafo Unico: Ratifica-se o regime das escalas de revezamento de 12X36 (doze por trinta e seis) horas,
nele se considerando incluido o0 gozo do repouso semanal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA JUSTIFICADA

A Instituicdo abonard as faltas ou horas néo trabalhadas dos empregados que necessitarem assistir seus
ascendentes e descendentes em atendimentos médicos ou hospitalares, desde que comprovem o fato
mediante documento habil emanado de 6rgéo oficial.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DA SAIDA/ EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, desde que condizentes com os horarios de trabalho, nos
dias destinados as provas ou exames escolares nos estabelecimentos de ensino ou profissionalizante, e se
pré-avisado o empregador com quarenta e oito horas de antecedéncia a realizagdo dos mesmos.

Paragrafo Unico - Quando o horério da referida prova ou exame ndo for conflitante com o do servico, serd
tolerada a saida do empregado duas horas mais cedo do que o expediente normal



Férias e Licencas
Remuneragéo de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Obriga-se a Institui¢do de acordo com o artigo 145 da CLT ao pagamento da remuneragdo de férias, e se
for o caso, do abono referido no artigo 143 da CLT, até dois dias antes do inicio do respectivo periodo de
férias.

Paragrafo Unico: O inicio das férias, coletivas ou individuais, no podera coincidir com sabado, domingo,
feriados ou dias de compensagdo de repouso semanal trabalhado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE HIGIENE/ SEGURANCA

A Instituicdo se obriga a cumprir as determinacBes contidas na legislagdo, no que diz respeito as
condic@es sanitarias, de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos
seus empregados agua filtrada, instalagdes sanitérias adequadas e um local para refei¢éo.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVICOS
A Instituicdo fornecera, gratuitamente, os uniformes de uso obrigatério, em nimero de 04 (quatro) por
ano, bem como os equipamentos de protecéo individual indispensaveis a prestacdo dos servicos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO/ ODONTOLOGICO
A Instituicio reconhecerd para fins de abono de faltas ao servigo, os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais conveniados com o Sindicato.

Relactes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
A Instituicdo ndo criard quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente, credenciados nos locais de trabalhos para verificar as condigdes em que se realiza.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

N&o haverd prejuizo da frequéncia dos integrantes da categoria profissional quando a auséncia for
ocasionada por participacdo das assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Observado o limite de 01 (um) diretor, assegura-se ao empregado eleito para o cargo efetivo de diretor do
Sindicato profissional, o afastamento de suas atividades nas fungdes laborais junto a respectiva Instituicdo
empregadora, sem prejuizo dos seus salérios e vantagens, por todo o periodo de duracdo do mandato
sindical.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIO

Em cumprimento de deliberagcdo por maioria, na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que a instituicdo descontard dos salarios dos empregados, em folha de pagamento, a partir
do més de janeiro, uma TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS, pelo que o Sindicato dos
Empregados |he proporcionara direta ou indiretamente, servigcos médicos, odontoldgicos, assisténcia
juridica, civil, e em varas de familia, previdenciarias, auxilio funeral, assim como 0 acesso gratuito a
colbnia de férias do sindicato e aos eventos sociais e esportivos da entidade, ou através de convénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS sera descontada mensalmente em valor correspondente 4%
(QUATRO POR CENTO) sobre o Salario Minimo, recolhida até o dia 10 (DEZ) do més subsequente ao
més do desconto em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados.

Apo6s o vencimento do prazo fixado acima, a Instituicdo pagard multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (ZERO TRINTA E TRES POR CENTO) ao dia.

Paragrafo Primeiro - Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e
profissionais liberais, salvo por sua opgéo de adeséo.

Paragrafo Segundo - Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a ndo oposicéo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente e de proprio punho, exceto os
semianalfabetos - que poderdo assinar carta datilografada até o vigésimo dia a contar da data da assinatura
do presente Acordo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, na forma que dispde o
Precedente Normativo 74 do TST.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores admitidos na Instituicdo ap6s o inicio da vigéncia da presente
Cléausula, eventual manifestagdo de discordancia em relacéo ao desconto da ‘TAXA PARA CUSTEIO DE
BENEFICIOS’, tera que ser feita impreterivelmente no prazo maximo de 20 (VINTE) dias a contar de sua
admissdo na Instituicdo, individualmente e de proprio punho, exceto aos semianalfabetos, que poderdo
assinar carta datilografada, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, valendo a falta de
manifestacdo formal de discordancia no referido prazo, como sua concordancia com a efetivacdo do
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A Instituicdo descontard de seus empregados a importancia fixa, de uma s6 vez, no valor de R$ 25,00
(VINTE E CINCO REAIS) a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a favor do Sindicato dos
Empregados, na forma do contido na letra ‘e’, do artigo 513 da CLT combinado com o disposto no artigo
462 do mesmo diploma legal, para manutencdo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da
respectiva categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.

Paragrafo Primeiro - As importancias decorrentes do desconto acima referidos deverdo ser recolhidas
mediante ficha de compensacéo bancéria, a ser enviado pelo Sindicato, ou atraves da tesouraria do mesmo,




até o quinto dia util do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (DEZ POR
CENTO) do total do valor a ser arrecadado, além da corre¢éo pela IGPM ou outro indexador autorizado
pelo Governo Federal.

Paragrafo _Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do, no prazo méximo de 20
(VINTE) dias, a contar da data da assinatura do presente Acordo, individualmente, em carta de proprio
punho, exceto aos semianalfabetos, que poderdo assinar carta datilografada, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio e Beneficio para o
Sindicato dos Empregados.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

CANDIDO FELICIANO DA PONTE NETO
Procurador
CONVENTO DE SANTA TERESA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



