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SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 27.641.935/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO;

E

MITRA ARQUIDIOCESANA DE NITEROI, CNPJ n. 30.147.995/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). MARCOS ANDRE ROCHA GAMEIRO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIACOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGCOES, IGREJAS DE
TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO
Nenhum empregado da Instituicdo podera receber a partir de 1° janeiro de 2014, salério inferior a R$ 874,75
(oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do Piso
Regional do Estado, caso este ultrapasse o0s pisos acima fixados e a partir de sua fixacdo, aplicando-se a lei
Estadual as demais ndo constantes nos pisos acima.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGCAO SALARIAL
A Instituicdo concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2014, um reajuste salarial de 07%
(sete por cento).



Pagamento de Saléario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicao fornecera aos empregados comprovantes mensais de pagamentos efetuados com a discriminacéo
das verbas pagas, quantitativos, descontos efetuados, bem como valores depositados na conta vinculada do
FGTS e Previdéncia Social.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL
Aos empregados admitidos para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario base da
categoria do dispensado, praticado pelo empregador, consoante a legislagdo vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido, sem que isso caracterize direito adquirido ou
reducdo salarial quando finda a substitui¢&o.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificactes

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZAGAO DE GRATIFICAGOES

Fica estabelecido que, todas as gratificacbes e demais parcelas fixas, percebidas pelos empregados devem ser
atualizadas nas mesmas épocas e percentuais que reajustam o valor dos salarios percebidos pelos respectivos
empregados.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias trabalhadas ap6s a jornada normal e diaria de trabalho terdo um acréscimo dentro dos
valores previsto na CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO/CARTAO REFEICAO

A Instituicao fornecera aos seus empregados que trabalham acima de 06 (seis) horas diarias, almogo ou jantar,
um cartdo eletronico de ‘ticket refeicdo’, referente aos dias de trabalho efetivos dentro do més, que sera
recarregado sempre para o primeiro dia Util de cada més, podendo o mesmo ser substituido por ‘ticket
alimentacéo’, com valor diario de R$ 14,00 (quatorze reais), excetuando-se 0s seguintes casos:

A) Nao receberéo o beneficio em forma de ticket refeicdo ou alimentagdo, os empregados das filiais que ja
fornecam refeicdo aos mesmos no local de trabalho ou nas proximidades da filial (restaurante, penséo, etc.);

B) Os empregados que residem nas proximidades da filial onde exercem seu labor, tendo como critério para
isso os empregados que nédo solicitam vale transporte pelo mesmo motivo, receberdo 01 (uma) cesta basica
mensal, no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

C) Nas filias que néo exista a possibilidade de efetivacdo de fornecimento de Ticket/Cartdo Refeicdo, seja por
ndo haver nos arredores restaurantes que fornegam refeicdo com pagamento por meio dessa modalidade,
receberdo 01 (uma) cesta basica mensal, no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);



D) Fica alternativo o fornecimento do Ticket/Cartdo Refeicdo ou da entrega de 01 (uma) cesta basicas nos
moldes do inciso ‘b, a critério do Empregador, nas filiais com 05 (cinco) empregados ou menos, sem prejuizo
assim para os empregados em sua alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Sera descontado pelo empregador na folha de pagamento o percentual de 20% (vinte por
cento), sobre o custo total do valor referente ao ‘ticket refeicdo’, ou nos eventuais casos de convénios com
restaurantes.

Paragrafo Segundo: Nos casos onde a Refeicéo é fornecida no local de trabalho, sera descontado pelo
empregador em folha de pagamento desses empregados o valor de até R$ 20,00 (vinte reais) mensais, igual
valor sera descontado por ocasido da concessao da Cesta Basica, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria, com prestagdo de servi¢cos no horario noturno, sera
fornecido um lanche sem que lhes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, por ocasido do registro do
cartdo de ponto, para alimentar-se no meio da noite.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A Instituicao fornecera de acordo com o estabelecido no art. 7°, XXV da CRFB/88 c/c os art. 389, paragrafo
primeiro e 400 da CLT ou convénio, desde que autorizados pela autoridade competente, o reembolso creche,
com excegdo das entidades que ja fornecem de conformidade com a Portaria Ministerial 3296/86, obedecendo ao
horério previsto da creche.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Instituicao fornecera ao todos os seus empregados um “Seguro de Vida em Grupo”, conforme Apdlice da
Seguradora Contratada, com as seguintes coberturas:

SINISTRO VALORES SEGURADOS
R$
COBERTURAS TITULAR
CONJUGE

Morte natural. 14.000,00 7.000,00
Morte acidental. 28.000,00 14.000,00
Invalidez permanente, total ou parcial por 14.000,00 7.000,00
acidente.

Invalidez permanente, total por doenca. 14.000,00 nao tém

Assisténcia Funeral extensiva aos filhos até
21 anos ou até 24, comprovadamente, na
condicdo de Estudante Universitério. 3.000,00 3.000,00

Paragrafo Primeiro: E de responsabilidade da Instituicdo o pagamento da indenizac&do do valor do Seguro de
Vida em Grupo, quando de sinistro, caso ndo seja feita a inclusao inicial de todos os empregados, a inclusdo dos
admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissao (atualizacdo mensal). As informacdes
dos empregados admitidos e ou demitidos é que deverdo ser informadas até no maximo o Gltimo dia de cada
més, para emisséo e ou baixa do Certificado individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, e
ainda, caso ndo seja feito é devolvido o pagamento no valor do prémio R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove
centavos) por empregado. Lembre-se que, essas informacdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para
ndo prejudicar a indenizagdo em caso de sinistro.



Paragrafo Segundo: A seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e/ ou afastados por
doenca, ndo podem ser incluidos no seguro, caso os afastados por doenca ja estejam assegurados 0s mesmos
ndo poderao ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade superior a 65 (sessenta e cinco)
anos, nao podem ser incluidos no seguro por for¢a das condi¢des contratadas, no entanto, os que ja estiverem
no seguro permanecerdo segurados, independente da idade. No caso dos afastados, por doenga, apos a
inclusdo a instituicdo ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos no periodo em
gue estiverem afastados por doenga e ao retornarem ao trabalho, terdo descontado os valores pagos em seus
salérios. Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicdo, no minimo um dia; devera ser descontado o seguro
de vida dele e ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto.

Paragrafo Terceiro: Dos R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos) que correspondem ao prémio mensal
deste seguro, as Instituicdo arcard com o custo de 61% (sessenta e um por cento) do valor do seguro, ou seja,
R$ 4,69 (quatro reais e sessenta e nove centavos) para cada um de seus empregados. Os empregados arcardo
com o custo do restante de aproximadamente 39% (trinta e nove por cento), correspondendo a um valor por
empregado de R$ 3,00 (trés reais e vinte e cinco centavos) cada mensalmente, que nos termos do inciso V do §
2° do Art. 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho n&o se configurardo como salario in natura dos
empregados, cujos valores ser-lhes-do descontados na folhas de pagamento.

Paragrafo Quarto: O SINDFILANTROPICAS se responsabiliza por fiscalizar o cumprimento do seguro de cada
um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao pagamento
dos R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos) por cada empregado na seguradora contratada por ela, até
a data de pagamento do boleto bancario, enviando, sempre que solicitado, ao SINDFILANTROPICAS, copia da
boleta paga, para que esse oriente os empregados no procedimento nos casos de sinistros ocorridos, como
também poder fiscalizar se a Instituicdo atualiza a lista de incluséo/exclusdo de empregados até o final de cada
més.

Paragrafo Quinto: Como a Instituicdo ja mantém Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, com a Bradesco
Seguros S/A - Apolice n° 855703, a favor de seus empregados em condi¢cdes mais vantajosas das previstas no
Dissidio Coletivo, devera comprovar tal situagao no prazo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo Trabalho, diante do Sindicato Profissional.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contrata¢céo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicéo firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS, ficam
obrigadas ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas adversas aos
interesses dos empregados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO DE HOMOLOGAGAO PARA QUITAGCAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

A homologagdo das verbas rescisorias tera que obedecer ao prazo legal, conforme artigo 477 da CLT, paragrafo
4°, onde o ndo cumprimento acarretara multa, conforme paragrafo 8° do mesmo artigo, ainda que o pagamento
das verbas rescisérias seja feito através de depdsito em conta corrente do empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30 (trinta)
dias, além daquele previsto em Lei.

Paragrafo Unico: Na aplicagdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado
as partes obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito
aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de



Trabalho.

Relacdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

AtribuicBes da Funcéo/Desvio de Fungéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO DE FUNCAO
A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos seus empregados a exata fungédo exercida por esses, excetuando-
se o0s casos de substituigdo eventual e temporaria de um outro empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo de licenca de 120 (cento e vinte por cento) dias prevista no Art.7°, XVII da
Constituicao Federal/1988, estabilidade no emprego desde a confirmagado da gravidez até cinco meses apos o
parto, conforme expressamente, previsto no artigo 10, Il, b do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica garantida a estabilidade provisoéria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar de licenga médica
(Auxilio Doenga), por motivo de doenca, com alta dada pelo INPS/INSS, cujo tempo de afastamento do servigo
seja superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica garantida a estabilidade provisoria ao empregado que esteja para adquirir aposentadoria, desde que faltem
02 (dois) anos para obtencdo da mesma e que esse empregado esteja efetivamente trabalhando para a
Instituicdo ha mais de 03 (trés) anos, ficando cientes os empregados que quando obtido o tempo para a
percepcao do beneficio cessard imediatamente a presente garantia.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DA RAIS

Obriga-se a Instituicdo remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria, considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento de copias da Rais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES
Fica estabelecido que a Instituicdo fornega, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento da
contribuicdo Sindical anual, a relacdo com o nome de tais contribuintes.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Empregados compromete-se a ndo utilizar tal relacéo e as e as informacdes
dela constante para outro fim, que nédo seja o de comprovacgao e conferéncia de recolhimento das contribuicfes.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
Fica assegurado a todos os empregados da instituicdo a compensacao da jornada de trabalho, através do Banco



de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, se aprovado em
Assembléia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim.

Paréagrafo Primeiro: O Banco de Horas consistira na prorrogagao do horario normal de trabalho, desde que a
prorrogacéo seja necessaria ao bom andamento do servigo, desde que tenha a concordancia do empregado e
seja estabelecido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de 3 (trés) meses, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas.

Paréagrafo Terceiro: A instituicdo pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de 70% (setenta
por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 3 (trés) meses da realizacédo
do trabalho extra.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos empregados no momento da resciséo contratual, sem que tenha havido
a compensacéo integral da jornada extraordinaria, 0 pagamento no percentual de 70% (setenta por cento) as
horas extras trabalhadas e ndo pagas ou compensadas.

Paragrafo Quinto: O Instituto devera organizar junto a sua administragdo a compensacéo das horas, com o
intuito de ndo prejudicar o trabalho da instituigdo. Os empregados compensardo suas horas a critério da
administracdo da institui¢ao.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA DE ATRASOS
A Instituicao tolerara, sem efetuar nenhum desconto, ou aplicar sanc¢des, os atrasos dos empregados na entrada
do servigo ndo superior a 15(quinze) minutos diarios, até no maximo de 05 (cinco) dias de atraso por més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hipéteses e periodos nos
seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneracdes desde que documentalmente comprovados:

a) Falecimentos do conjuge, ascendentes, descendentes, irm&o ou dependente declarada em CTPS - 05
(cinco) dias;

b)  Casamento - 05 (cinco) dias consecutivos;
¢) Nascimento de filho (a) - 05 (cinco) dias consecutivos.

Paréagrafo Primeiro: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

Paragrafo Segundo: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com aqueles
de que trata esta clausula.

Paréagrafo Terceiro: A Instituicdo abonara as faltas ou horas nédo trabalhadas dos empregados que necessitarem
assistir seus ascendentes ou descendentes em médicos ou estabelecimentos hospitalares, desde que
comprovem por atestado ou declaragcdo médica previdenciaria.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA REVEZAMENTO
Considerando a natureza especial das atividades das Institui¢des, tendo em vista ao disposto no artigo 7° da



Constituicao Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12x36, ou seja, (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), incluindo o intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes e a garantia de 01 (uma)
folga mensal sempre gozadas aos domingos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE SAIDA DE EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta quando decorrente do comparecimento a exames escolares nos
estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de seus direitos e
vantagens, desde que haja comunicagao ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a
realizacdo dos mesmos.

Paragrafo Unico: quando o horario da referida prova ou exame néo for conflitante com o de servico, sera
tolerada a saida do empregado 02 (duas) horas mais cedo do que o expediente normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poderdo iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apdés o horario
normal e por encerrar 01 hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua remuneracao, até
que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a satde do filho, mediante
apresentacdo de recomendacdo médica e a assinatura do médico sob o carimbo do qual conste o nome completo
e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgéos Publicos Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as
InstituicGes Médicas conveniadas com o Sindicato da Categoria Profissional, somente valido para os empregados
vinculados ao referido plano de Salde.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS, isto sempre
dentro do horério bancério e tal auséncia, concedida de acordo com os interesses do empregador, com vistas a
ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almoco.

Férias e Licencas
Remuneracdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo de acordo com o explicitado nos artigos 145/130-A da CLT, ao pagamento da
remuneracao das férias, e se for o caso, do abono referido no Artigo 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de férias.

Paréagrafo Primeiro: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados.

Paragrafo Segundo: A Instituicdo podera conceder férias aos seus empregados a partir do 6° (sexto) més de
admisséo, de acordo com suas necessidades, podendo descontar tal periodo caso haja demissdo do empregado
antes de completar um ano trabalhado.

Paréagrafo Terceiro: Os empregados s6 assinardo o recibo de férias quando comprovado o pagamento
antecipado das mesmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condic¢Bes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANGCA
A Instituicdo se obriga as determinagdes contidas na legislac@o, em especial ao preconizado na CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DO SERVICO
A Instituicao fornecera gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) uniformes por ano, ficando estes obrigados
a obedecer a padronizacéo exigida pelas Instituicbes para a prestacéo dos servigos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico, ou horas néo trabalhadas para assistir seus ascendentes,
descendentes e conjuges reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais
previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual e Municipal, contendo eles o tempo de dispensa concedida ao
empregado e assinatura do médico ou odontélogo, sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no
respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgéo Publico, inclusive das Instituicdes Médicas
conveniadas com o Sindfilantropicas, somente véalidas para os empregados vinculados ao referido Plano de
Saude.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

(;LAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem das
Assembléias e reunides sindicais, devidamente convocados e comprovados, apos o cumprimento da jornada de
trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A instituicdo ndo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do sindicato, devidamente
credenciadas, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condi¢Bes de higiene e promogé&o de sindicalizado,
inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente estabelecido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para cargos efetivos de diretores do Sindicato Profissional, o
afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto as respectivas Instituicdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo assegurado a correlata estabilidade sindical.

Outras disposi¢cdes sobrerelacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO
A Instituicao fixara em seus quadros de avisos o resumo da norma coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a contar
da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo podera ceder espacos em locais predeterminados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagdo de quadro de avisos a serem utilizados pelo sindicato, sob a autorizagéo da
direcéo da Instituicdo.



Disposicfes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL
A Instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar acbes de cumprimento do presente
Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da juntada de relagdo

dos mesmos.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

MARCOS ANDRE ROCHA GAMEIRO
Administrador
MITRA ARQUIDIOCESANA DE NITEROI



