ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002036/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO030072/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13041.209865/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS, CNPJ n. 29.744.778/0535-50, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). WILSON GONCALVES DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS 0S CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certidao do MTE, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da Igreja Universal do Reino deDeus podera receber a partir de 1° janeiro de 2025,
salario inferior a R$ 1.775,57 (hum mil setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

Nas funges de Pedreiro e Pintor deverdo observar o seguinte piso: R$ 2.701,35 (dois mil setecentos e
um reais e trinta e cinco centavos).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado e a partir de sua fixagéo, aplicando-se
a Lei Estadual aos demais n&o constantes nos pisos acima.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A IURD concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro 2025, um reajuste salarial de 6% (seis
por cento).



PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencgas salariais referentes ao reajuste retroativo dos meses de janeiro
de 2025 a maio de 2025 serdo pagas na folha de pagamento do més de junho 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede
a data de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a (um) salario mensal,

previsto no art. 9° da Lei 7238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais um salario devido aos
empregados desligados nos 30 dias que antecede a data base (1° de janeiro).

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZAGAO DE GRATIFICAGAO

Fica estabelecido que todas as gratificagbes e demais parcelas fixas percebidas pelos empregados devem
ser atualizadas nas mesmas épocas e percentuais que reajustam o valor dos salarios percebidos pelos
respectivos empregados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicdo devera fornecer comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para fungao de outro dispensado sem justa causa sera garantido salario igual
ao do dispensado, na forma do disposto na Instrugdo Normativa 01/82 do Colendo do T.S.T., ressalvadas as
vantagens pessoais € os requisitos do art. 461 da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material de servigo perdido ou danificado no exercicio da fungéo sem ocorréncia de
culpa por parte do respectivo empregado.

PARAGRAFO UNICO - A cada extravio ou danificagdo de qualquer material de servigo inclusive os bens
moveis, sera feita ocorréncia para avaliagdo de culpa por uma comissao formada por um representante de

cada parte, além de um membro do corpo juridico da IURD. O representante dos empregados sera indicado
pelo Sindicato, dentre seus sécios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicao, sem
que caracterize direito adquirido ou redugéo salarial, quando finda a substitui¢cdo.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas ap6s a jornada normal e diaria de trabalho seréo remuneradas de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo para horas trabalhadas de segunda a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas pelos empregados em dias destinados ao descanso
semanal remunerado e Feriados Municipais, Estaduais e Federais, serdo acrescidas de 100% (cem por
cento) em relagdo as horas normais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sera considerada hora extra até 5 (cinco) minutos gerados antes ou apés
cada marcagao por dia.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A IURD fornecera aos empregados o ticket refeicao/alimentagdo com o valor facial de R$ 29,70 (vinte e
nove reais e setenta centavos), em numero de dias trabalhados, sem 6nus para os mesmos sem que
caracterize direito adquirido.

PARAGRAFO UNICO - Havendo folga mediante ou ndo compensag&o, o empregado néo fara jus ao ticket
deste dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A IURD concedera VALE-TRANSPORTE aos empregados, autorizado o desconto até o limite previsto em
lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXiLIO CRECHE

A IURD fornecera as suas empregadas que possuam filhos (as) de até 05 (cinco) anos de idade, creche
conforme o estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da CF/88 c/c artigo 389 paragrafo 1° e artigo 400 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou convénio autorizado pela autoridade competente, ou reembolso
creche, com excegdo das Entidades que ja fornecem, conforme portaria Ministerial 3296/86, limitando o
reembolso a R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A IURD fica isenta do pagamento de qualquer encargo, sobre o valor a ser
reembolsado em razao de atraso para o qual nao concorreu.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada para fazer jus ao reembolso devera apresentar o comprovante,
até o dia 5° (quinto) dia util de cada més, ficando estabelecido que ndo sejam reembolsados os valores de
meses anteriores e/ou acumulados.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da Igreja Universal do Reino de Deus deverdo estar segurados apés o envio por
parte da Instituicdo ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail: filantropicassvg@seguroswin.com.br as
seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAOQ. Estas informagdes serdo o
suficiente também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O
referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE
MORTE 18.000,00 8.500,00
INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE
ACIDENTAL, 18.000,00 8.500,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
ACIDENTE 18.000,00 8.500,00
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL
POR ACIDENTE ATE: 18.000,00 8.500,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR -
DOENCA 18.000,00 Nao tem
ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA
AOS FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24
COMPROVADAMENTE NA CONDICAQ 5-000,00 5-000,00
DE ESTUDANTE UNIVERSITARIO, ATE:

Atencao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagao
especial por morte acidental se acumulam.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados arcardo com o custo maximo de R$ 6,00 (seis reais) cada,
mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipotese poderao ser inferiores as
garantias acima estipuladas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A instituicdo que oferece seguro de vida aos seus empregados fica isenta de
cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprove que a cobertura
e as vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estdo elencados
nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUARTO: As demais condigdes do seguro de vida serdo tratadas em suas minlcias e
peculiaridades, nos termos do contrato e apdlice.


mailto:filantropicassvg@

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIAS DE CONTRATOS

A Instituigao firmara contrato de trabalho por escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
fica obrigada ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas
adversas aos interesses dos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL E PROPORCIONAL

Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30
(trinta) dias, além daquele previsto em lei. Neste caso, o aviso prévio adicional sera indenizado, desde que
os empregados tenham prestado 02 (dois) anos ao mesmo empregador.

PARAGRAFO UNICO: O Aviso Prévio Proporcional, que trata o paragrafo tnico do art. 1°, da Lei n.° 12.506
de 11/10/2011, aplica-se, exclusivamente, para os casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa
causa, promovida pela IURD, bem como sera observado as determinagdes contidas na Nota Técnica n.°
184 de 2012/CGRT/SRT do MTE, para efeitos de calculo, pagamento e cumprimento do aviso prévio legal.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNGAO

A IURD compromete-se a examinar as situagdes de desvios de fungao apresentados pelo Sindicato, e
regulariza-las no prazo de 30 (trinta) dias, se constatadas efetivamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A IURD obriga-se a anotar na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida por estes, exceto os
casos de substituicao eventual.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTIFICATIVA DA SUSPENSAO E ADVERTENCIA

Fica a IURD obrigada a informar por escrito aos empregados os motivos das adverténcias e suspensdes
disciplinares.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE



As empregadas gestantes gozardo da licenga de 120 (cento e vinte) dias prevista no Art. 7, XVIIl da
Constituicdo Federal, bem como da estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto, conforme expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias ao empregado da IURD que retornar de
Licenca Médica (Auxilio Doenga), cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze) dias,
desde que tenha mais de 01 (um) ano de servigo efetivamente trabalhado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO APOSENTAVEL

A IURD garantira a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em fase de contagem
de tempo de servigo para obtengcao de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgao Previdenciario na
seguinte proporcao:

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

B) a cada ano apds os 02 (dois) anos acima mencionado na letra “A”, o empregado tera direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Ficam cientes os empregados que, terdo de comunicar ao empregador quando do

inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepgdo de tal beneficio, cessara a presente
garantia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos mantidos pela IURD, mesmo que realizados apds a jornada de trabalho, por forga de convénio ou
por sua iniciativa, ndo constituirdao motivo para acréscimo de horas extras na jornada de trabalho.

Compensacgiao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de segunda a sabado, sendo permitida a
compensagao das horas ou dias de sabados, nao trabalhados durante a semana, conforme abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instituida a compensagdo da totalidade das horas extraordinarias
efetuadas no més, podendo ser compensadas em folga até 180 (cento e oitenta) dias subsequente de sua
realizagdo. Sera permitida a compensagado das eventuais horas extras trabalhadas pelos empregados por
folgas, desde que esta compensagéo observe o prazo maximo acima estipulado.



PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de segunda
a sabado, sendo permitida a compensagao das horas ou dias de sabado nao trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de demissao, quando do ato da homologacéo do contrato de trabalho,
se as horas extras ndo forem compensadas, a IURD pagara ao empregado, hora extra no percentual de
50% (cinquenta por cento) da hora trabalhada.

PARAGRAFO QUARTO - As horas trabalhadas em domingos ou outro dia da semana destinado a folga
semanal remunerada serdo creditadas em dobro. O labor em feriados ndo poderdo ser objeto de
compensagao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de segunda a sabado, sendo permitida a
compensacao das horas ou dias de sabados nao trabalhados durante a semana, mediante termo individual
de compensagao de jornada de trabalho firmado entre a IURD e o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Admite-se a adogao de regime de plantdo em escala de 12 (doze) por 36 (trinta
e seis) nelas incluidas o horario de refeicdo de, no minimo, 01(uma) hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serdo consideradas horas extras e nem daré direito ao descanso em dobro
quando o dia de trabalho da jornada de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) recair em dia de domingo e
feriado.

PARAGRAFO TERECEIRO - Os empregados que trabalharem em regime de plantdo, em escala de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas registrardo nos cartdes de ponto, conforme o caso, a entrada e saida de
plantdes, ndo sendo obrigatério o registro de horario das refei¢cdes, por forga do que dispde o § 2° do artigo
74 da CLT, bem como sera garantia de 01 (uma) folga mensal sempre gozadas aos domingos, nos meses
de 31 dias.

PARAGRAFO QUARTO - A observancia de escala de plantéo prevista nesta clausula, ndo gerara direito a
horas extras, desde que nao ultrapassado o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais, quando se tratar
de més com 30 dias e de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, quando se tratar de més com 31
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERIODO DE ALMOGO

Em virtude do que preceitua o Artigo 71 da CLT, fixa-se em 01 (uma) hora para o horario de almogo dos
empregados da IURD, ficando a critério da mesma a exigéncia do registro de ponto neste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A IURD tolerara, sem efetuar desconto, ou aplicar san¢des, os atrasos até 05 (cinco) minutos gerados apds
cada marcagéo, bem como os apontamentos realizados em até 05 (cinco) minutos além do final de jornada
de trabalho ndo gerara direito ao pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do PIS.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da IURD podem deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizos em suas remuneragdes
nos seguintes casos, desde que documentalmente comprovados, até 48 (quarenta e oito) horas apds o
evento:

a) 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, irm&o ou
dependente declarada em CTPS;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados
com aqueles de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdo abonadas as faltas, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares de estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagao ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagao dos mesmos, mediante comprovagao do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poderao optar por iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora
apés o horario normal ou por encerrar 01(uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem
prejuizo de sua remuneragao, até que seu filho (a) complete 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO: Podera exceder o periodo de 06 (seis) meses de idade, quando exigir a saude da
crianga, mediante apresentagao de recomendagao médica e assinada pelo mesmo sob o carimbo do qual
conste o nome completo e registro no CRM em papel timbrado do Orgdo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive as Clinicas Médicas conveniadas com Sindicato da Categoria Profissional, sendo que,
somente valido para os empregados vinculados ao referido Plano de Saude.



Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Obriga-se a IURD, de acordo com o Art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, ao abono
referido no Art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias respeitado,
quanto a este Ultimo o prazo para requisigéo previsto na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias de compensacao de repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sé assinarao o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A IURD obriga-se a cumprir as determinagdes contidas na legislagédo, o que diz respeito as condi¢cdes de
instalacdes sanitarias higiénicas, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos
seus empregados agua filtrada.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGO

A IURD fornecerd, gratuitamente, e semestralmente aos empregados 02 (dois) uniformes completos e
necessarios ao desempenho das atividades laborativas, ficando os empregados obrigados a obedecer a
padronizagdo da instituicdo, bem como utilizar os equipamentos de prote¢do individual exigido para a
prestagao dos servigos.

PARAGRAFO UNICO: O disposto nesta clausula aplicar-se-a apenas aos empregados que necessitam de
uniforme para desempenho nas fungdes.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A IURD para fins de abono de faltas ao servigo ou horas ndo trabalhadas, para assistir seus ascendentes e
descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Crianga e Adolescente
reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais previdenciarios, de
reparticao Federal, Estadual ou Municipal, contendo eles o tempo de dispensa concedida ao empregado e
assinatura do médico ou odontélogo, sobre o carimbo do qual conste o nome completo e registro no
respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgao Publico, inclusive das Instituicdes Médicas
conveniadas com o Sindfilantrépicas, bem como vinculados aos planos de saude mantidos pela IURD.



PARAGRAFO UNICO -Os atestados somente serdo aceitos pela IURD se apresentados em originais e sem
qualquer tipo de rasura, ficando estabelecido, ainda que, para surtir os efeitos de justificativas de falta
deverao ser entregues no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno as suas atividades.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A IURD né&o criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigbes de higiene e promogdo de
sindicalizagao, inclusive palestras de direitos trabalhistas sempre em horario previamente estabelecido.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIA SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos integrantes da categoria profissional para participarem das assembleias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas 01 hora e meio, antes da jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido aos empregados eleitos para os cargos efetivos de diretores do sindicato profissional o
afastamento de suas atividades de fungbes laborais junto a respectiva IURD empregadora, sendo o
pagamento dos seus vencimentos e vantagens feito de forma facultativa pela Instituicdo, nos termos do
artigo 543, paragrafo 2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado a correlata estabilidade sindical, com a cessdo de no maximo um servidor por mandato, e
somente para as fungdes de Presidente, Secretario ou Tesoureiro.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A instituicdo descontara de seus empregados, a importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de uma s6
vez, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, no més da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a favor do Sindicato dos Empregados, na forma do contido na letra “e” do artigo 513 da CLT,
combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal, para manutenc¢éo dos servigos sociais e

juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional, conforme aprovado em Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia decorrente do desconto acima referido sera recolhida mediante
ficha de compensacao bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além da corregao pela IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo, a contar da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo, até o vigésimo dia a contar da data da assinatura do presente
Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, sito @ Rua Camerino, n® 128 —



10° andar - Centro — RJ. Os empregados da filial situada em Campos dos Goytacazes poderao, ainda,
enviar carta de oposicao através de e-mail sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Taxa de Custeio de Beneficio para o Sindicato dos
Empregados.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

A IURD fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento das contribuigdes ao
Sindicato dos Empregados, a relagdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Empregados compromete-se a nao utilizar esta relagéo e
informagéo dela consoante para outro fim, que n&o seja o de comprovacéo e conferéncia de recolhimento
da contribuigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

A IURD cedera espaco em seus quadros de aviso localizado em local de facil acesso dos empregados para
colocagdo de avisos, com comunicacdo de interesse da Categoria Profissional, desde que haja
concordancia do dirigente da IURD empregadora, sendo inteiramente vedada aquelas de conotagbes
politico-partidarias e ofensivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A IURD fixara em quadros de avisos o resumo da norma coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEIGAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuigbes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢gdes laborativas e
econdmicas previstas no presente Acordo Coletivo a teor da lei.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DESTE ACT

Aplica-se a todos os empregados da instituicdo representada pelo sindicato dos empregados os termos do
presente Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo


mailto:sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

A IURD pagara multa de 10% (dez por cento) do salario minimo em caso de descumprimento de qualquer
CLAUSULA contida na presente norma coletiva que revertera em favor do empregado prejudicado.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG

WILSON GONCALVES DA COSTA
Administrador
IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR030072_20252025_06_02T12_58_16.pdf

