ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001014/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006952/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.105558/2022-60
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

E

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, CNPJ n.
53.221.255/0049-95, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a

31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS

(ASSOCIACOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS

DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Fica assegurado aos empregados da Associagao Lar Sao Francisco de Assis na Providéncia de Deus o
recebimento do Piso Regional do Estado, a partir de sua fixagéo.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL


https://www.google.com/url?q=http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/&source=gmail-html&ust=1654177769226000&usg=AOvVaw0PDtD9qWIlIQfUuuJXNXkl

A Associagao Lar Sao Francisco de Assis na Providéncia de Deus concedera aos seus empregados:

1) a partir de 1° de janeiro de 2021, um reajuste salarial de 05% (cinco por cento) aplicado sobre o
salario de janeiro de 2020 e, a partir de 1° de julho de 2021, havera reajuste de mais 0,45% (quarenta
e cinco centésimos de pontos percentuais), da seguinte forma:

a)_mai/2021: 05% referente a maio/2021 + 05% pago retroativo referente a jan/2021
b)_jun/2021: 05% referente a junho/2021 + 05% pago retroativo referente a fev/2021
c) jul/2021: 05% referente a julho/2021 + 05% pago retroativo referente a mar/2021)_

d).ago/2021: 05% referente a agosto / 2021 + 05% pago retroativo referente a abr/2021)_

2)_ Reajuste de 0,45% (quarenta e cinco centésimos de pontos percentuais):

Set/2021: 0,45% referente a setembro / 2021 + 0,45% pago retroativo referente a jul/2021 + 0,45%
pago retroativo referente a ago/2021

3)_Reajuste de 07% (sete por cento) pelo periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022
aplicado sobre o salario de dezembro de 2021 ja reajustado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A instituicdo fornecera 01 (um) comprovante mensal de pagamento a cada empregado, discriminando as
verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a
conta vinculada do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material de servico e equipamento de protegao individual e coletivo, perdido ou
danificado no exercicio da fungdo, desde que tal situagao ndo ocorra por culpa do respectivo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, fara jus ao salario contratual do substituido proporcionalmente ao
periodo de substituicdo, sem que caracterize direito adquirido ou reducao salarial, quando finda a




substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZAGAO DE GRATIFICAGAO

As gratificagdes por quanto forem devidas mantidas no percentual terdo como base de calculo o salario
atualizado de acordo com a clausula 42.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apés a jornada normal e diaria de trabalho deverado ser remuneradas
da seguinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

A instituicdo concedera aos seus empregados o adicional por tempo de servico na forma de Triénio, por
periodo completo de trés anos, no valor equivalente a 05% (cinco por cento) do salario base percebido
pelos empregados beneficiados, sendo concedido o beneficio de no maximo 04 (quatro) triénios, néo
ocasionando prejuizos aos beneficiados com triénios anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO NOTURNO

Ao(a) empregado(a) que laborar em jornada noturna, somente o labor exercido entre o horario de 22:00h as
05:00h sera computado como hora reduzida (ficta) (52min:30s), ao passo que as seguintes serao
computadas como horas normais de labor, excetuado os trabalhadores que laborarem integralmente a
jornada noturna, hipétese em que o adicional também sera apurado sobre o salario integral do trabalhador.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Instituicdo obriga-se a pagar a todos os empregados o adicional de insalubridade no grau médio de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo nacional vigente e no grau maximo de 40% (quarenta por cento)
somente para os empregados que exergam de forma permanente suas fungdes nos setores fechados.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por “setores fechados” somente CTI, Centro Cirdrgico e CME - Central
de Material Esterilizado (Area Suja - area destinada ao recebimento e processamento de materiais
utilizados para esterilizagao).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL “SETORES FECHADOS"

Os(as) empregados(as) vinculados ao Sindfilantropicas que exercerem suas fungdes de forma permanente
em setores fechados, assim entendidos CTl's, Centro Cirurgico e CME - Central de Material Esterilizado,

farao jus ao adicional de 15% (quinze por cento) sobre o respectivo salario-base.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA

Na forma determinada na Lei 1.418 de 27/06/1989, a instituicdo fornecera, obrigatoriamente, a todos os
seus empregados, o café da manha que sera servido das 06h30min as 06h50min, para os empregados que
iniciam a jornada de trabalho as 07h00min, e das 07h30min as 07h50min para os empregados que iniciam
sua jornada de trabalho as 08h00min, sendo certo que o café da manha devera ser consumido sempre
antes da marcacao do ponto biométrico.

PARAGRAFO UNICO: N3o sera tal refeigdo considerada como salario in natura e nem complemento
salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO/REFEIGCAO

Aos empregados da instituigdo de qualquer categoria com prestagdo de servicos em jornada diurna e
noturna, sera fornecido respectivamente para cada jornada, almogo e jantar sem que |hes sejam cobradas
quaisquer importancias a este titulo, sendo uma refei¢do por plantdao, ndo sendo tais refeigdes
consideradas como salario in natura e nem complemento salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de execucdo de atividade externa cuja duragdo perpasse o horario
destinado as refei¢cdes oferecidas pela instituicdo, cabera a esta fornecer o valor de até R$ 26,00 (vinte e
seis reais) ao(a) colaborador(a), a quem compete apresentar documento fiscal habil da despesa alimenticia
a instituicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de execugdo de atividade externa cuja duragdo perpasse o horario
destinado as refeigdes oferecidas pela instituicdo, cabera a esta fornecer o valor de até R$ 28,00 (vinte e



oito reais) ao(a) colaborador(a), a quem compete apresentar documento fiscal habil da despesa alimenticia
a institui¢ao, referente ao ano de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

No més de dezembro de cada ano, a instituicdo fornecera aos seus empregados um abono por intermédio
de cartado contendo o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional vigente, ndo se
caracterizando verba salarial, isto &, in natura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ano de 2021, s6 terdo direito & percepcdo de tal beneficio os(as)
empregados(as) que tiverem efetivamente cumprido, no minimo, 80% (oitenta por cento) de frequéncia
dos dias de trabalho durante o periodo de apuragao que corresponde a 16/09/2020 a 15/09/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ano de 2022, s6 terdo direito a percepgdo de tal beneficio os(as)
empregados(as) que tiverem efetivamente cumprido, no minimo, 80% (oitenta por cento) de frequéncia
dos dias de trabalho durante o periodo de apuragao que corresponde a 16/09/2021 a 15/09/2022.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

O desconto referente ao vale transporte sera no percentual de 6% (seis por cento), ficando estabelecido que
o referido desconto devera incidir sobre o salario base.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A Instituicdo fornecera auxilio creche e pré-escola, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da CF/88
c/c o art. 389, paragrafo 1°, art. 400 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no valor de 20% (vinte por
cento) do salario minimo nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S¢ tera direito ao beneficio o empregado que apresentar a documentagéo
comprobatdria de que o(a) filho(a) ou menor do(a) qual tenha guarda comprovada judicialmente, tenha
idade até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como, apresentar os
comprovantes de contratagdo e pagamento da Instituicdo em que o(a) menor estiver matriculado(a).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ambos os responsaveis forem empregados da mesma empresa,

mesmo que pertencerem a categorias distintas, somente sera concedido o beneficio em questdo a um dos
responsaveis.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados da Associagdo Lar S&do Francisco de Assis na Providéncia de Deus - Hospital Sao

Francisco na Providéncia de Deus - representados pelo SINDFILANTROPICAS deverao estar segurados,
na forma do disposto no ANEXO | do presente Acordo Coletivo que o integra para todos os efeitos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL EM HORARIO DE TRABALHO

Fica garantido, sem 6nus, para todos os empregados da ALSF que os mesmos, desde que estejam em
horario de trabalho, terdo atendimento de urgéncia e emergéncia no hospital.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

A instituicdo disponibilizara aos(as) colaboradores(as) vinculados ao sindicato subscritor o Convénio
Farmacia, consistente no convénio firmado junto a rede de farmacias “VENANCIO PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA.”, no qual sdo oferecidos descontos na aquisi¢cdo presencial exclusivamente de

medicamentos, sendo certo que os valores serdo descontados diretamente da remuneragao salarial do(a)
colaborador(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: para usufruir o beneficio, o(a) colaborador(a) devera apresentar, no caixa da
unidade farmacéutica, documento de identificagdo valido contendo numero de inscricdo no CPF/MF, bem
como devera assinar o Cupom de Controle, que sera emitido no ato da compra.

PARAGRAFO SEGUNDO: o beneficio ora estipulado é limitado ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por
més em compras de medicamentos na rede conveniada. Caso ndo haja margem consignavel em folha
salarial suficiente para cobrir as despesas farmacéuticas, as despesas serdo langadas para o més
subsequente. Caso reitere-se a insuficiéncia, o convénio podera ser automaticamente suspenso pela
empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: caso haja rescisdo do contrato de trabalho, os valores porventura pendentes de
desconto em folha serdo descontados das verbas rescisérias do(a) colaborador(a).

PARAGRAFO QUARTO: caso o convénio firmado entre a empregadora e a “VENANCIO PRODUTOS
FARMACEUTICOS” se extinguir, automaticamente esta clausula sera extinta, salvaguardando-se as
obrigacdes pendentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONSULTAS MEDICAS AMBULATORIAIS



Ficam asseguradas exclusivamente ao(a) colaborador(a) vinculado ao SINDFILANTROPICAS até 04
(quatro) consultas ambulatoriais de Clinica Médica a serem usufruidas até o dia 31 de dezembro do
corrente ano, desde que realizadas no ambulatério de Clinica Médica do Hospital Sdo Francisco na
Providéncia de Deus, sem qualquer custo ou contrapartida.

PARAGRAFO UNICO: ndo sera possivel a sub-rogagdo deste beneficio a dependentes ou quaisquer
terceiros

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituigdo venha a firmar contratos de trabalho por escrito com seus(uas) empregados(as), além da
assinatura da CTPS, ficam obrigada ao fornecimento de uma unica cépia do mesmo, contra recibo, sob
pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses dos(as) empregados(as).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes, exceto
os casos de substituicdo eventual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Independente da idade do(a) empregado(a), na aplicagdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera
exercida apenas pelo empregado, as partes obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n° 184 de
2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa a ser
parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO

Fica facultado a Instituigido conceder a liberagao do aviso prévio nos casos de rescisao injustificada do
contrato de trabalho por parte do empregador, na forma do disposto nos artigos 487 e seguintes da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratacdes dos empregados por prazo determinado obedecerao ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuic6es da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNCAO

A instituicdo compromete-se examinar as situacoes de desvios de fungdes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas rescisdes justificadas e nas punigbes disciplinares (suspensdes e/ou adverténcias), aplicadas ao
empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer consignar por escrito os respectivos motivos, com copia
aos empregados, sob pena de insubsisténcia das mesmas, desde que 0 mesmo expresse a sua ciéncia no
mencionado documento. Na hipdtese de recusa ndo havera a entrega do documento e duas testemunhas
suprirdo a assinatura e a ciéncia do mesmo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E garantida a estabilidade para as empregadas gestantes, por 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE NO TRABALHO



Sera garantida aos funcionarios vitimas de acidente de trabalho, estabilidade de 12 (doze) meses a partir da
cessacao do auxilio doenca acidentario.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ao empregado que retornar da licenga médica
(auxilio doenga), cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos empregados que estejam prestes a adquirir o beneficio da
aposentadoria, desde que falte 12 (doze) meses para obtengdo do mesmo e que tenha trabalhado para a
Instituicdo ha mais de 03 (trés) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado obriga-se a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
inicio do prazo acima, informar e comprovar através de documento valido, ao Departamento Pessoal da
Instituicdo que iniciou o prazo de 01(um) ano ao disposto na clausula 282 desde ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula ndo se aplica no caso de demisséo por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concess&o acima cessara na data em que o empregado adquirir o direito &
aposentadoria, da mesma forma caso o empregado implemente a condigdo para beneficio de aposentadoria
e nao exerga essa faculdade, a presente clausula ndo mais o beneficiara.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

De acordo com o artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, com redacéo dada pela Lei 9.601/98 legislacdo
superveniente, fica autorizada a ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE
DEUS - HOSPITAL SAO FRANCISCO NA PROVIDENCIA DE DEUS a adotar o regime de compensagao

de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO DE HORAS consistira na prorrogagdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogacao seja necessaria ao bom andamento do servigo, respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas no dia, excetuando-se os(as) colaboradores(as) que estejam incluidos(as) na clausula de
escalas de revezamento de 12x36h, para os(as) quais os primeiros 45 (quarenta e cinco) minutos
serdo destinados a passagem de plantdo, quando estritamente necessaria, ndo sendo computados
como banco de horas nem remunerados como labor extraordinario.



PARAGRAFO SEGUNDO: Além da compensacdo prevista na forma constante do paragrafo primeiro da
presente clausula, a ALSF podera adotar o regime de liberagdo antecipada do horario normal de trabalho,
para recepc¢ao posterior, no mesmo quantitativo de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: MARCAGAO DAS ESCALAS - Através do regime de compensacdo de horas
de trabalho do BANCO DE HORAS o(a) empregado(a) esta obrigado(a) a atender a solicitagdo do
Empregador em relagdao a compensagao das horas, sendo que, em caso de recusa da compensagao
das horas nao trabalhadas, o Empregador ficara autorizado a descontar do salario do(a)
empregado(a) os valores correspondentes do banco de horas quando de seu vencimento.

PARAGRAFO QUARTO: TERMINO DO ACORDO - Com relagéo as horas de trabalho antecipadas e néo
compensadas, o(a) empregado(a) devera compensa-las no prazo maximo de 01 (um)_ano a partir das
horas extraordinarias ainda que extrapole a vigéncia deste Acordo Coletivo. Caso nao o faga, a ALSF
se obriga a quita-las em sua totalidade, em espécie, no contracheque do més subsequente ao término do
prazo com os devidos acréscimos legais.

PARAGRAFO QUINTO: RESCISAO CONTRATUAL - O critério a ser aplicado as horas de trabalho
antecipadas e ndo compensadas durante o periodo de vigéncia do acordo, em caso de rescisdo contratual,
sera fixado nos seguintes termos: tanto no caso de demissdao do empregado por parte da ALSF, como
no caso de- pedido de demissdo por parte do empregado, a Instituicio se obrigara a quitar as
mencionadas horas nos termos de rescisao contratual com os acréscimos legais, a titulo de
indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO: o horério de trabalho dos(as) empregados(as) em exercicio no hospital podera ser
cumprido em regime de compensacgao para a supressao dos sabados, sendo que os(as) empregados(as)
trabalhardo 04 (quatro) dias na semana com acréscimo de 01 (uma) hora de jornada normal diaria e 01 (um)
dia da semana trabalhardo em seus horarios normais, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, excluindo os profissionais que trabalham em regime de plant&do ou escala diferenciada.

PARAGRAFO SETIMO: DA ADESAO: os(as) empregados(as) admitidos(as) apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo passarao a reger-se automaticamente pelo regime de compensacao ora pactuado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERIODO DE ALMOGO E JANTAR

Todos os empregados ficam obrigados a registrar biometricamente o ponto, no periodo de almogo
(ENTRADA E SAIDA) ou de jantar (ENTRADA E SAIDA) sem prejuizo de marcarem seus pontos
biométricos na entrada e na saida da jornada diaria de trabalho, conforme Portaria Ministerial n°® 3626/91,
sob pena de adogao das sangdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Fica facultado aos empregados que tenham jornada diaria superior a 6 (seis) horas, o intervalo diario de 15
(quinze) minutos, descanso esse que deve ocorrer entre 15:00h (quinze horas) e 15:30h (quinze horas e
trinta minutos), mediante marcagéo de ponto biométrico tanto na saida quanto no retorno do intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicao tolerara, sem efetuar nenhum desconto ou aplicar sangdes, os atrasos dos empregados na
entrada do servigo n&o superior a 15 (quinze) minutos por dia, até no maximo de 02 (duas) horas por més.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituigdo podem deixar de comparecer ao trabalho por até 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizos em suas remuneragdes nos seguintes casos:

a) Falecimentos do cénjuge, pai, mae, filho(a) ou dependente declarada em CTPS;
b) Casamento;
c) Nascimento de filho(a).

E por até 02 (dois) dias consecutivos, sem prejuizos em suas remuneragoes, nos casos de falecimento de
av0s(0s), netos(as) e irméao(a).

PARAGRAFO UNICO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA 12X36

Considerando a natureza especial das atividades praticadas pela ASSOCIAGAO LAR SAO FRANCISCO
DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, fica facultada a adogdo daescala de trabalho de 12x36 (doze por
trinta e seis horas), nela incluida 01(uma) hora para refeigbes para os empregados plantonistas, tendo em
vista o disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a auséncia injustificada do funcionario que laborar pelo regime de plantao de 12
x 36 horas ensejara no respectivo desconto equivalente a 12 (doze) horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada ao empregado plantonista na escala de 12x36 horas, 01 (uma)
folga_mensal, sendo que sua concesséo fica condicionada a comprovados 100% (cem por cento) de
frequéncia empregada, isto é, sem atrasos ou faltas, mesmo abonadas por atestados médicos ou outras
justificativas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica concedida a tolerancia DIARIA de 15 (quinze) minutos na marcacgéo do

ponto biométrico para fins de concessdo do disposto no PARAGRAFO SEGUNDO desta clausula, até o
maximo de 02 (duas) horas por més.

PARAGRAFO QUARTO - Os(as) empregados(as) sujeitos(as) ao regime previsto na clausula anterior que
fizerem jus a folga prevista nesta clausula quando ndo gozarem de tal folga, a critério do empregador,
receberdo o pagamento desse trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal.

PARAGRAFO QUINTO - Os(As) empregados(as) sujeitos(as) ao regime de escala de revezamento

marcarao o ponto biométrico a entrada e saida dos plantées, bem como nos horarios de entrada e saida de
seus intervalos diarios para refeicao e descanso.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DO EMPREGADO ESTUDANTE/DIAS DE PROVA

Mediante aviso prévio por escrito de 48 (quarenta e oito) horas no minimo, sera abonada sem desconto, a
auséncia do empregado estudante, quando submetida a prova de vestibular e/ou Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM conflitante com o seu horario de trabalho, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horério da prova do empregado estudante (aluno do ensino fundamental,
meédio ou superior) for conflitante, sera tolerada a saida de 01 (uma) hora mais cedo do expediente normal,
devendo também ser comunicado com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, mediante
comprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

As empregadas que trabalham em jornada de até 06 (seis) horas que estejam amamentando poderao
usufruir de 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos cada um para amamentagio. Ja as empregadas que
trabalham em jornada superior a 06 (seis) horas, também fardo jus ao beneficio mencionado, contudo,
podendo os descansos serem unificados em 01 (uma) hora. Com isso, estas poderao entrar ou sair do seu
expediente com 01 (uma) hora de tolerancia, desde que seja solicitado por escrito pela empregada tal
jungao dos periodos, sem prejuizo de sua remuneragao, durante os 06 (seis) primeiros meses de vida

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando exigir a saude do(a) filho(a), o periodo de 06 (seis) meses podera ser
dilatado, sendo imprescindivel a apresentagdo de laudo médico comprovando a necessidade da
amamentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: os horarios para amamentacdo deverdo ser definidos em acordo individual
entre a empregada e o empregador.

Outras disposig6es sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FOLGA ANIVERSARIO

A partir de janeiro de 2022, fica concedida 01 (um) dia de folga por ano ao(a) empregado(a), a ser usufruida
no més correspondente a seu aniversario natalicio ou por até 30 dias, ou seja, até o més seguinte. Para
isto, o(a) empregado(a) deve, necessaria e antecipadamente, requerer e agendar com sua
Coordenagao/Geréncia a data para fruigao desta folga.

PARAGRAFO UNICO: Caso nao usufruida a folga por opgao do(a) colaborador(a), a mesma nao podera
ser convertida em espécie.



Férias e Licengas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com Sabados,
Domingos, feriados ou dias de compensagdo de repouso semanal, ressalvados os colaboradores que
cumpram jornada em regime de plantdo, para os quais as férias iniciar-se-do no 1° (primeiro) dia que seria
de seu plantao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A instituicdo obriga-se a cumprir as determinacgdes contidas na legislacdo, no que diz respeito as condi¢cdes
sanitarias de higiene, de conforto e de seguranga dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, instalagdes sanitarias adequadas e, local para refeigéo.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGO

A instituicdo fornecera, gratuitamente, aos seus empregados 02 (dois) uniformes por ano, inclusive para
as empregadas gestantes, bem como os equipamentos de protegéo individual exigidos para a prestagao
dos servicos com a obrigatoriedade de devolugao por ocasidao de desligamento, independentemente
da iniciativa, se em estado de uso, sob pena de desconto do valor equivalente sobre as verbas
rescisorias.

instituicdo mediante o pagamento do mesmo valor que esta adquire da empresa fornecedora, sendo ainda
permitido o desconto do valor correspondente em seu salario do més imediatamente subsequente a
aquisigao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TROCA DE UNIFORME

O tempo utilizado pelo(a) colaborador(a) ANTES do inicio E APOS o término de sua jornada de trabalho,
destinado a troca de uniforme NAO sera computado como hora(s) extraordinaria(s) ou tempo a disposigéao
do empregador.

PARAGRAFO l;lNICO: O colaborador(a) fica ciente de que somente podera marcar o ponto biométrico de
ENTRADA APQOS efetuar a troca de uniforme.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO/DECLARAGOES DE HORAS

A ASSOCIAGAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS - HOSPITAL SAO
FRANCISCO NA PROVIDENCIA DE DEUS, para fins de abono de faltas ao servigo, reconheceréa atestados
médicos ou odontolégicos emitidos por profissionais previdenciarios, de reparticdes Federais, Estaduais ou
Municipais, bem como de instituigdes privadas, contendo, o mencionado atestado, dia e hora do
atendimento concedido ao empregado e assinatura do médico ou odontologista sobre o carimbo do qual
conste o nome completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgéo Publico
ou Privado, sendo obrigatéria a comunicagdao do empregado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
apos a emissdao do atestado, pelo préprio ou por um representante, ao Setor de Medicina do
Trabalho durante o horario de atendimento deste destinado ao recebimento de atestado, da mesma
forma que cabe também ao empregado informar ao superior direto que procedeu a entrega do
atestado ao médico do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados que tratam o paragrafo anterior, deverdo ser carimbados e
assinados pelo coordenador de cada setor, antes de serem entregues a Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também serdo abonados os atestados médicos expedidos em favor do
empregado por ocasido de acompanhamento de Pai, Mae, desde que com idade igual ou superior a 60
anos e filhos até 18 anos, desde que documentalmente comprovados, respeitando um limite maximo de 01
(um) dia de auséncia por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente serdo reconhecidos os atestados médicos validados pelo Servigo
de Medicina do Trabalho do proprio hospital.

PARAGRAFO QUARTO: Somente os atestados médicos emitidos conforme previsdo nesta clausula
seréo considerados para o reconhecimento da doenga profissional, sendo que o ndo cumprimento de tais
formalidades ensejara na perda do direito a estabilidade por doencga profissional.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS



Dentro do horario normal de expediente, desde que previamente autorizado pela Direcdo Administrativa, o
Hospital nao criara quaisquer dificuldades para o acesso aos Diretores do Sindicato devidamente
credenciados em suas dependéncias, observadas as normas de seguranga que se impuserem.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados da categoria profissional para participarem das
Assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante apresentagéo, ao
departamento pessoal da empregadora, de declaragdo de comparecimento a mesma no dia util
subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido a um Unico empregado eleito para cargo efetivo de Diretor do Sindicato Profissional o
afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto a respectiva Instituicdo empregadora, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo assegurado a
correlata estabilidade sindical.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A instituicdo descontara de seus empregados, a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por
cada ano de vigéncia deste Acordo Coletivo, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, a favor do
Sindicato dos Empregados, na forma do contido na letra “e” do artigo 513 da CLT, combinado com o
disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal, para manutengéo dos servigos sociais e juridicos mantidos
em favor da respectiva categoria profissional, conforme aprovado em assembléia, a ser descontada da
seguinte forma:

a) Contribuigdo Negocial ref. a 2021: desconto no salario de competéncia fevereiro/2022; e

b) Contribuicao Negocial ref. a 2022: desconto no salario de competéncia novembro/2022

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia decorrente do desconto acima referido; sera mediante “Dep0sito

bancario em conta corrente n°® 07159-3 Agéncia 9294 Banco Itat a favor do SINDFILANTROPICAS CNPJ
sob n°® 27.641.935/0001-03”, até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data da divulgagéo do presente Acordo Coletivo em quadro de avisos da Instituigéo,
na forma da Clausula 462 individualmente em carta de préprio punho, entregue diretamente e pessoalmente
na sede do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio e Beneficio para o



Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato de classe se compromete a devolver os valores integralmente
descontado dos empregados ao empregador, desde que haja discussédo de devolugdo de tais valores.

Outras disposig¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CESSAO TEMPORARIA DE ESPAGO

A instituicdo cedera, gratuita e temporariamente, espago pela mesma determinado, para que o
Sindfilantropicas utilize exclusivamente para divulgagado do presente acordo e de seus servigos sindicais aos
colaboradores do HSF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, estipulado que, no maximo, 02 (duas) pessoas pertencentes ao
Sindfilantropicas, previamente indicadas e submetidas a aprovacao da ALSF, poderdo permanecer no local,
nao sendo permitido o transito pelo complexo hospitalar, nem tampouco a abordagem de colaboradores
durante o horario de expediente destes. Nao sera permitido a qualquer colaborador do HSF, ainda que na
qualidade de dirigente sindical, durante o expediente permanec¢a no local, sob pena de imediata revogacgéo
da cessao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cess3o prevista nesta clausula perdurara pelo periodo maximo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura do presente acordo, durante 02 (dois) dias da semana a serem definidos
conjuntamente com a Direc&o da instituicdo, em semanas intercaladas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A instituicdo podera ceder espacos em locais pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de avisos a ser utilizado pelo Sindicato, sob a autorizagéo da
direc&o da instituicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A instituicao fixara em quadro de aviso o resumo do Acordo Coletivo em vigor até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste Acordo, a ser enviado por correspondéncia pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicao fornecera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recolhimento das contribuigbes ao Sindicato dos Empregados, a relagdo com os nomes de tais
contribuintes.

Disposicoes Gerais



Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ELEIGAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢des laborativas e
econdmicas prevista no Acordo Coletivo, a teor da Lei.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DESTE ACT

As normas coletivas convencionadas neste Acordo Coletivo prevalecerao sobre os acordos individuais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante, abrangera as
categorias representadas pelo SINDFILANTROPICAS DOS EMPREGADOS DA INSTITUICAO
CONVENENTE ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS -

HOSPITAL SAO FRANCISCO NA PROVIDENCIA DE DEUS.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO REGISTRO DO ACORDO COLETIVO

Incumbe ao SINDFILANTROPICAS a adogéo das pertinentes medidas no sentido de, apds as competentes
assinaturas de ambas as partes, registrar o presente instrumento no Sistema MEDIADOR - Sistema de

Negociagdes Coletivas de Trabalho da Secretaria de Relagbes do Trabalho - SRT, devendo,_ ainda,
encaminhar o comprovante do registro em até 05 (cinco)_dias uteis a ALSF.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO



NELIO JOEL ANGELI BELOTTI
Presidente
ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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