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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002802/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040973/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.114860/2021-28
DATA DO PROTOCOLO: 25/11/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

E

MITRA DIOCESANA DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ n. 27.212.968/0001-38, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a

31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS

(ASSOCIACOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS

DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGCOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S , com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Mitra Diocesana de Dique de Caxias podera receber a partir de 1° janeiro de 2021,
salario inferior a salario inferior a R$ 1.381,34 (hum mil trezentos e oitenta e um reais e trinta e quatro
centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL
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A Mitra Diocesana de Duque de Caxias concedera aos seus empregados, a partir de 1° de julho de 2021,
um reajuste salarial de 3% (trés por cento), sobre o salario do més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do
COVID-19 que gerou significativa restricdo as atividades da Instituicdo empregadora, causando significativo
impacto financeiro e comprometendo o emprego e a renda dos trabalhadores, os convenentes, com fulcro
no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o caput do art.
611-A e com 0 §2° do art. 457 da CLT, estabelecem a concessao de um abono para os trabalhadores, sob o
titulo "COVID-19-ABONO”, nas condi¢des a seguir dispostas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera pago a todos os trabalhadores, a titulo de “COVID-19-ABONO”, o abono
pecuniario, correspondente a 19,44% (dezenove virgula quarenta e quatro por cento) sobre o salario do més
de janeiro de 2020, devendo referido valor ser identificado no recibo de pagamento de salario pela rubrica
"COVID-19-ABONO”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apés janeiro de 2020 e até dezembro de 2020 teréo
direito ao abono de forma proporcional.

PARAGRAFO QUARTO - O abono podera ser pago em até trés parcelas mensais e sucessivas a partir do
més de agosto de 2021.

PARAGRAFO QUINTO - O abono de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra
a remuneracdo do empregado, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescrevem o §2° do art.
457 da CLT; alinea "z", do §9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e o §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

PARAGRAFO SETIMO - Declaram a excepcionalidade das condigdes e termos do presente acordo coletivo
diante da necessidade de manutengédo dos empregos e continuidade da atividade patronal no atual contexto
socioeconémico.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A instituicao fornecera aos empregados comprovantes mensais de pagamentos efetuados com a
discriminagao das verbas pagas, quantitativos, descontos efetuados, bem como valores depositados na
conta vinculada do FGTS e Previdéncia Social.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador é vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servigo sem que o empregado seja responsavel pelo dano material.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA/DEPENDENTE

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1736807563385918032&th...

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f:17368075...

2/15



27/06/22, 14:00 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f:17368075...

A Instituicdo descontara, desde que autorizado pelo empregado, o valor correspondente a sua incluséao e
dos seus dependentes no plano odontoldgico fornecido pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apods a jornada normal e diaria de trabalho serdo reajustados pelo
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

A Instituicao fornecera alimentagdo aos seus empregados que laborem em jornada superior a 06 (seis)
horas diarias, sem énus para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO: A alimentacdo sera fornecida no local de trabalho ou em restaurantes proximos,
segundo critério definido pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da instituicdo de qualquer categoria, com prestagéo de servigos no horario noturno, sera
fornecido um lanche sem que Ihes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, por ocasido do registro
do cartdo de ponto, para alimentar-se no meio da noite.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

A instituicao se obrigada a conceder VALE TRANSPORTE, conforme previsto na legislagéo vigente.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A Instituicdo reembolsara despesas com creche dos seus empregados que tiverem filhos (as) de até 6 (seis)
anos matriculados em instituicdo provada. O reembolso tera o limite de R$ 300,00 (trezentos reais) por més
e sera realizado mediante a comprovagao do pagamento da mensalidade e matricula da crianga.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos
empregados e Institui¢des, garantindo melhores condi¢des a categoria e concedendo vantagens e
seguranga aos trabalhadores, devendo ser cumprida nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR [ CONJUGE | FILHOS
RS R$ RS

IMORTE 16.000,00 4.800,00 3.200,00
IMORTE ACIDENTAL 16.000,00 14.800,00 NAO TEM
|IAItIr\]gALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 16.000,00  14.800,00 NAO TEM
I%\EALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE 16.000,00  4.800,00 NAO TEM
IDOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira, 5 N
Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, Renal, Parkinson, 16.000,00 [NAOTEM |[NAO TEM
[Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00  [3.000,00 3.000,00
[INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 INAO TEM [NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM [NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO % ~
IDE IPA ATE 2.000,00 |NAOTEM |NAO TEM

Atencgao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizacao
especial por morte acidental se acumulam.

A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao
cabera indenizacao para estes casos.

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicdo no seguro para
recebimento da indenizagao.
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ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condicdo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o
servigo deve ser acionado através da central - 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433
(Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de
atendimento. Caso a opg¢ao seja reembolso das despesas, o valor comprovado sera descontado da
cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO: A |Instituicdo empregadora deverd informar através do e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a lista de incluséo e exclusdo dos empregados até o dia 25 de
cada més, para o e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes informagbes sobre todos os
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO.
Caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo
dia util que antecede o dia 25, para inclusdo e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao
informacao dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto.

I- A nao informagao por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més,
até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusdo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade
sindical, como indenizagao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacao coletiva da categoria, até a completa e
obrigatoria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

Il- E de inteira responsabilidade da Instituigdo empregadora o pagamento da indenizagdo do valor do
Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a Instituicao
empregadora esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados
excluidos da apdlice. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso nao seja feita a incluséao
inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més
de demissdo (atualizagdo mensal), junto ao sindicato. As informagdes dos empregados admitidos e
demitidos deverdo ser enviadas dentro do prazo acima referido para emissdo e ou baixa do Certificado
Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO:

l. Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, a Instituicao
empregadora devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,26 (nove reais e vinte e seis centavos) por
cada empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

1. Caso a Instituicdo empregadora nao receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera
solicita-los  através do telefone: (31)__ 3297-5353 (WhatsApp) ou e-mail: cobranca@
centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga nao podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja estejam
segurados os mesmos nao poderdao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados
normalmente. Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condi¢gdes contratadas, no entanto, os que ja
estiverem no seguro permanecerao segurados, independentemente da idade. No caso dos afastados por
doenga, apdés a inclusdo, a Instituicdo empregadora ficara responsavel pelo pagamento integral das
mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga. Ao retornarem ao trabalho,
terdo descontados em seus salarios os valores pagos pela Instituicdo empregadora. Caso o empregado
tenha trabalhado na Instituigdo empregadora no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida
dele e ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto, sendo assim, o nome dele constara no boleto
de vigéncia referente ao més segurado.

PARAGRAFO QUINTO: As instituicdes que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que as coberturas e vantagens adicionais contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que estédo elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do
que o valor aqui estabelecido, mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado. Para analise das condi¢gdes do Seguro de Vida em Grupo oferecido, a Instituicdo empregadora
devera enviar para o e-mail sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br, cépia do contrato, apdlice ou
proposta com o prestador de servigo, relagido de empregados que utilizam/utilizardo o beneficio e o ultimo
boleto pago ao prestador de servico com autenticagdo bancaria legivel, e especificar qual percentual ou
custo pago pelas partes (empregado e empregador), além de quaisquer documentos que possam causar
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6nus aos trabalhadores. Fica estipulado que as Instituicbes empregadoras devem enviar para verificagdo
todos os documentos para analise e conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da
contratagcdo do seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO: Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em
Grupo e/ou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela
Instituicdo empregadora.

PARAGRAFO SETIMO: O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados
em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo
determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

PARAGRAFO OITAVO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do
vencimento original acarretara a suspenséao de todos os segurados, cénjuges e herdeiros. Caso recebamos
listagem com a movimentagao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a
Instituicdo empregadora esteja inadimplente. Apds a quitagdo de toda a pendéncia a Instituicao
empregadora devera enviar a relagdo de empregados atualizada para reinclusdo. Com a suspensao da
utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicho empregadora sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos meses em que o
empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a
cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CTT, o que nao
isenta a Instituigdo empregadora da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado,
0 mesmo nao podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituicido empregadora
regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados serao reincluidos apés o envio da
listagem completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagao
do empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias e/ou afastado sera da Instituicao empregadora.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a Instituicdo empregadora efetue o desconto mensal do empregado nao
incluido em lista de atualizagdo (inclusao/exclusdo), implicara em responsabilidade civil por parte do
empregador. Para garantia do Seguro de Vida em Grupo € necessario o cumprimento, por parte da
Instituicdo empregadora, o envio da listagem nos prazos estipulados e os pagamentos conforme clausulas
do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As Instituigbes empregadoras detém a prerrogativa de descontar dos
trabalhadores até 50% do valor do referido Seguro de Vida em Grupo (SVG). Para tanto, cabe ao
empregador possuir a adeséo formal do empregado para pagamento de parte do presente Seguro de Vida
em Grupo, conforme aprovado em assembleia desde sua inclusdo em CCT. A falta da autorizagdo de
compartilhamento ndo exime as Instituicbes empregadoras do cumprimento integral desta clausula, visto
que o descumprimento enseja em responsabilizagcéo civil de reparar o dano ao trabalhador prejudicado,
bem como, as penalidades previstas neste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: As Instituicdes se comprometem a arcar com o custo de no minimo
R$ 4,63 (quatro reais e sessenta e trés centavos) para cada um dos seus empregados mensalmente. Os
empregados arcardo com o custo maximo de R$ R$ 4,63 (quatro reais e sessenta e trés centavos) cada,
mensalmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da
categoria e na inexisténcia de autorizagdo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicao
empregadora devera custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A Instituicdo empregadora, por liberalidade, podera incluir seus
voluntarios no beneficio Seguro de Vida em Grupo, estando ciente que, quando houver sinistro, deverao
comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagéo
garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda & abertura no sinistro no
prazo prescricional, previsto no artigo 206 do Cdédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A Instituigho empregadora devera preencher o Termo de Adesdo
encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O
preenchimento e aceite sdo obrigatérios devido a natureza do ACT.
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Fica facultado as Instituigdes conveniadas com o poder publico, integrar
aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigacdo do empregador, e que tais valores
deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos, conforme
estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA” do ACT vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FOLGAS

Sera garantido aos empregados da Instituicido duas folgas por ano por ocasiao de seu aniversario e do dia
do padroeiro de cada Paroquia e/ou Diocese e serdo concedidas em dia e més fixado pela empregadora

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma sera garantida uma folga por semestre para aqueles empregados
que nao tiverem falta no semestre anterior.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a instituigao firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
ficam obrigadas ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO DA JORNADA

A instituicdo poder4, a seu critério, reduzir temporariamente a jornada de trabalho dos empregados para 06
(seis) horas diarias, sem, entretanto, haver reducéao salarial.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢oes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNGAO
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A Instituicao se compromete a examinar as situacdes de desvios de fungdes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica garantida a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar de licenga médica
(Auxilio Doenga), por motivo de doenga, com alta dada pelo INPS/INSS, cujo tempo de afastamento do
servigo seja superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

A Instituicdo garantira a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servigo para obtencao de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgao
Previdenciario na seguinte proporgéo:

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

PARAGRAFO UNICO: Ficam cientes os empregados que, terdo de comunicar ao empregador quando do

inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepcao de tal beneficio, cessara a presente
garantia.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE JORNADA

Durante a vigéncia do presente Acordo, o empregador podera a seu critério, reduzir de forma
proporcional a jornada de trabalho e salario de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, garantindo-se:
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| - Preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - Pactuagao, por acordo individual escrito entre empregado e empregado;

lIl - Estabilidade proviséria do empregado pelo periodo da redugéo

PARAGRAFO PRIMEIRO: a reducdo sera nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento)
b) 50% (cinquenta por cento)

c) 70% (setenta por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo de redugéo proporcional da jornada de trabalho
e de salario, a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei 8.212/91 e o art. 28 da EC n°
103/2019 podera ser complementada na forma da Lei 14.020/2020 c/c as Medidas Provisérias
1045 e 1046, ambas de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo a implementacao de qualquer medida pelo Governo
Federal para garantia do emprego e da renda com a reducgao da jornada de trabalhado (BEm)
podera o empregador aplica-la para todos os seus empregados independentemente da faixa
salarial, obedecido os termos da legislacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A instituicéo tolerara, sem efetuar nenhum desconto, ou aplicar sangdes, os atrasos dos empregados na
entrada do servigo n&o superior a 15 (quinze) minutos diarios, até no maximo de 05 (cinco) dias de atraso
por més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS, isto
sempre dentro do horario bancario e tal auséncia, concedida de acordo com os interesses do empregador,
com vistas a ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo.
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hipéteses e periodos
nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneragdes desde que documentalmente comprovados:

a) Falecimentos do cénjuge, ascendentes, descendentes, irmao ou dependente declarada em CTPS - 05
(cinco) dias consecutivos;

b) Casamento - 05 (cinco) dias consecutivos;
c) Nascimento de filho (a) - 05 (cinco) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades das Instituicdes, tendo em vista ao disposto no artigo 7°
da Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12X36, ou seja, (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), incluindo o intervalo de 01 (uma) hora para refei¢cdes e a
garantia de 01 (uma) folga mensal sempre gozadas aos domingos, nos meses de 31 dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE SAIDA DE EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada até 2 (duas) faltas por semestre quando decorrente do
comparecimento a exames escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de
trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia a realizagdo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horario da referida prova ou exame nao for conflitante com o de servigo,
sera tolerada a saida do empregado 01 hora mais cedo do que o expediente normal, desde que
comprovada por documento expedido pela instituicao de ensino.

Férias e Licengas
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Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Obriga-se a Instituigdo de acordo com o explicitado nos artigos 145/130-A da CLT, ao pagamento da
remuneragao das férias, e se for o caso, do abono referido no Artigo 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicdo podera conceder férias aos seus empregados a partir do 6° (sexto)
més de admissdo, de acordo com suas necessidades, podendo descontar tal periodo caso haja demissao
do empregado antes de completar um ano trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados sé assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

PARAGRAFO QUARTO: Em conformidade com a legislagdo vigente, os empregados poderdo requerer o
fracionamento das férias em até 03 (trés) periodos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DO SERVIGO

A instituicdo podera fornecer, quando entender que a atividade exige, 02 (dois) uniformes por ano aos seus
empregados, de forma gratuita, ficando estes obrigados a obedecer a padronizagao exigida pelas
Instituicdes para a prestacao dos servigos.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A instituicdo n&o criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do sindicato, devidamente
credenciadas, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigbes de higiene e promogao de
sindicalizado, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente estabelecido.
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Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocados e comprovados, apds o cumprimento da
jornada de trabalho.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que as instituicbes descontardo dos salarios de seus empregados, em folha de
pagamento, a TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS pelo Sindicato dos Empregados proporcionara
direta ou indiretamente, servicos médicos e odontoldgicos, conforme convénio, assim como o acesso
gratuito a coldnia de férias do Sindicato e aos eventos sociais através de convénios, inclusive assisténcia
juridica em conformidade com a alinea “e” do artigo 513 da CLT. .

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS sera descontada mensalmente, em valor correspondente a 4%
(quatro por cento) do salario minimo nacional e recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més
do desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados.

Apéds o vencimento do prazo fixado acima, as instituicbes pagardo multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a oposicdo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, até o
vigésimo dia a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n® 128 - 10° andar - Centro - RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos na instituicdo, apds o inicio da vigéncia da

presente Clausula, a eventual manifestacdo de discordancia em relagdao ao desconto da TAXA PARA
CUSTEIO DE BENEFICIOS tera que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua admissdo nas instituigbes, individualmente, e de préprio punho, valendo a falta de
manifestagdo formal de discordancia no referido prazo, como sua concordancia com a efetivagdo do
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato de classe se compromete a devolver os valores integralmente
descontado dos empregados ao empregador, desde que haja discusséo de devolugéo de tais valores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Instituicdo descontara de seus empregados a importancia fixa de R$35,00 (trinta e cinco reais), de uma s6
vez, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, em favor do Sindicato dos Empregados, em folha de
pagamento na forma do contido na letra “e”, do art. 513, da CLT, combinado com o dispositivo 462 do
mesmo diploma legal, para manutengéo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva
categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia decorrente do desconto acima referido sera recolhida mediante

ficha de compensagao bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente a assinatura d acordo, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10%
(dez por cento) do total do valor a ser arrecadado, além da corregao pelo IGPM ou outro indexador
autorizado pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposicédo, manifestada perante o
Sindicato Profissional, individualmente, até o vigésimo dia a contar da data da assinatura do presente
Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n° 128 -

10° andar - Centro - RJ.
PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentos do desconto estabelecido nesta clausula os trabalhadores

sindicalizados, associados da entidade, que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio de
Beneficios em favor do Sindicato de Empregados.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicao fornega, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do recolhimento
das contribuicbes ao Sindicato dos Empregados através do e-mail sindfilantropicas@
sindfilantropicas.org.br, a relacido com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete-se, ndo utilizar tal relagdo e as informacdes dela
constante, para outro fim, que ndo seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A instituicdo podera ceder espacos em locais predeterminados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de avisos a serem utilizados pelo sindicato, sob a autorizagéo da
direcao da Instituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A instituicado fixara em seus quadros de avisos o resumo da norma coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato
Profissional.

Disposicoes Gerais
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Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) do salério do empregado em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho. Todas as multas serao revertidas aos
empregados prejudicados.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DESTE ACT

Aplica-se a todos os empregados da instituicdo representada pelo sindicato dos empregados os termos do
presente Acordo.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RENATO GENTILE
Procurador
MITRA DIOCESANA DE DUQUE DE CAXIAS
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ANEXO Il - ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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