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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

VIVA RIO, CNPJ n. 00.343.941/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
DANIEL STROZENBERG;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS 0OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certiddo do MTE, com abrangéncia territorial em
RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Fica garantido o piso salarial profissional estadual para todas as categorias, observado o valor
do salario hora proporcionalizado com base na carga horaria constitucional e valores fixados
nos contratos de gestdo e termos de colaboragcéo celebrados entre a Viva Rio e os entes
publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Nenhum empregado da Viva Rio em atuagdo no Estado do RJ,
podera receber a partir de 1° MAIO de 2023, salario inferior a R$ 1.400,00 (hum mil
quatrocentos e reais).

PARAGRAFO SEGUNDO- Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, o piso salarial
podera ser proporcional as horas trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os profissionais amparados por esse acordo coletivo que vierem
a ser contratados pela Viva Rio e que ja possuam vinculo empregaticio anterior ndo poderao
requerer isonomia ou equiparagdo com o contrato de trabalho ja existente com a VIVA RIO,
pois trata-se de contratos de trabalhos distintos, com fungdo, carga horaria e remuneragao
diferenciadas, as quais obrigatoriamente se vinculam aos diversos contratos de gestado
celebrados entre a Viva Rio e os entes publicos.



Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Viva Rio concedera aos seus empregados o reajuste salarial de 3% (trés por cento) sobre
o salario vigente no més de dezembro de 2022, a partir de 1° de maio de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A VIVA RIO fornecera, obrigatoriamente, demonstrativo de pagamento, onde se leia
claramente discriminada a remuneragao recebida pelo empregado, bem como os descontos
previstos em lei e os depdsitos do FGTS, facultando-se a utilizagdo de meio eletrbénico.

PARAGRAFO UNICO- Ocorrendo erro na folha de pagamento, a Viva Rio pagara aos seus
empregados, as eventuais diferengcas na proxima folha de pagamento, a partir da
comunicagéo por escrito, feita pelo trabalhador.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados representados pelo SINDICATO,
serdo remuneradas com percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de
servico. S&do consideradas horas normais de trabalho as horas relativas a cada jornada
estabelecida pela empresa,incluindo os plantdes constantes neste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Por ndo se considerar tempo & disposicdo da empresa, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal de trabalho, quando o
empregado, por escolha proépria, buscar protegdo pessoal, em caso de insegurancga nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas,bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares,entre outras: | - praticas religiosas; Il -
descanso; Il - lazer; IV - estudo; V - alimentacao; VI - atividades der relacionamento social; VII
- higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas seréo acrescidas de acordo com a legislagéo em vigor.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de célculo o valor definido pelal
egislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO - Permite-se a prorrogacédo de jornada em locais insalubres, desde que
respeitadas as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, previstas em Lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério da Economia, através da Secretaria do Trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

A Viva Rio podera conceder refeicao local, ou vale refeicdo ou alimentagdo para os demais
locais, que sera reajustado a partir de 1° de MAIO de 2023 para o valor facial de R$ 26,90
(vinte e seis reais e noventa centavos) em ndmero de dias trabalhados para os profissionais
que laborarem em jornada superior a 06 (seis) horas por dia.

PARAGRAFO UNICO — O Viva Rio concedera aos seus empregados no més de dezembro
de 2023 o bénus de alimentag&o no valor Unico de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A VIVA RIO fornecera vale transporte a seus empregados, ficando autorizado o desconto na
folha de pagamento no percentual de 6% sobre o valor do salério base do empregado, nos
termos da legislagao vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de MAIO de 2023 a Instituicao fornecera creche, conforme estabelecido no artigo
7°, inciso XXV da Constituicdo Federal/88 c/c os artigos 389 paragrafo 1°, artigo 400 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho ou convénio, desde que autorizado pela autoridade
competente, ou o reembolso creche até o valor de R$ 202,50 (duzentos e dois reais e
cinquenta centavos) mensais, mediante comprovagdo da despesa, para criangas de até 5
anos e 11 meses.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Viva Rio mantera seguro de vida em grupo para os seus empregados, garantindo para eles
e seus dependentes legais o direito ao beneficio, quando for o caso.

Paragrafo Unico: O seguro de vida em grupo sera integralmente custeado pelo empregador.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRASNFERENCIA

O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 3°, da CLT, sera de 25% (vinte e
cinco por cento).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Viva Rio e seus empregados estdo desobrigados a homologar a rescisdo de contrato junto
ao sindicatorepresentativo, bastando fazer a formalizacdo do desligamento na prépria
organizagao, sendo umaliberalidade do empregado, se fazer assistir por advogado (assumindo
os custos) no ato do recebimento dasverbas rescisorias.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovagao da gravidez até cinco
meses apos o parto, nos termos do art. 10°, I, b do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicido Federal/88.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

Garantias de emprego ou salario aoc menor, em idade de prestacdo de servigo militar, desde o
seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa de incorporagao.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERNET E INTRANET

O SINDICATO e os EMPREGADOS ficam cientes de que o sistema de correio eletrénico da
VIVA RIO somente podera ser utilizado para fins estritamente relacionados as suas atividades
laborais, respondendo o empregado, direta e pessoalmente, pelo ressarcimento de todo e
qualquer custo, incidente ou dano sofrido pela ORGANIZACAO ou por terceiros em virtude do
uso inadequado daquela ferramenta, que podera,inclusive, ensejar a demissdo por justa
causa.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA
DETRABALHO

De acordo com o Artigo 59, paragrafos 2° e 5° da CLT, a Organizagao podera celebrar acordos
individuais de prorrogacdo e compensagdo de jornada de trabalho diretamente com os
empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A ORGANIZACAO podera adotar o sistema de banco de horas para compensag&o do excesso
de horas trabalhadas em um dia, pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que nao exceda operiodo maximo de 1 (um) ano para efetivagdo da compensacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da compensagdo prevista na forma constante nesta
clausula, a Viva Rio podera adotar o regime de liberagdo antecipada do horario normal de
trabalho, para reposig¢ao posterior, nomesmo quantitativo de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O total de horas normais de trabalho que integram o periodo de
vigéncia do Banco de Horas, isto é, as horas que serdo compensadas, ndo poderdo exceder a
2 (duas) horas do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Viva Rio podera optar pela compensacgédo no periodo destinado
a concessao de férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensagao
prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Para a compensacao das horas de trabalho do Banco de Horas, a
Viva Rio podera fixar a marcagao das compensagdes semanais, quinzenais ou mensais, mas
nunca superior ao periodo de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO



A marcagao de ponto podera ser feita por meio mecéanico ou similar, ou livro de ponto, ficando
dispensada aassinalagao diaria do horario destinado a repouso e alimentagao, o qual sera pré-
assinalado.

PARAGRAFO UNICO- Fica expressamente ajustado que a Viva Rio podera adotar, em
substituicao aos sistemas convencionais de anotag¢édo de horario de trabalho dos empregados,
sistemas alternativos decontrole e marcagado, com base na legislagao vigente.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

A - Por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, cénjuge, irmao ou
ascendente;

B - Por 01 (um) dia ao ano, para solucionar problemas decorrentes de doenca em familia
(filho, cbnjuge,irmé&o ou ascendente), comprovada por atestado médico;

C - Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE PLANTOES E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Na forma do art. 70, inciso Xlll da Constituicdo Federal, tendo em vista a natureza especial
das atividades,bem como o interesse da categoria profissional, é facultada a Viva Rio a
adocgdo de escalas de plantdo de 12X36, 12x60, 24x72, 24x96, 24x120 e/ou 24x144 e nelas
incluidas o periodo de refeicdes, sendo obrigatéria a marcagdo do ponto unicamente nas
entradas e saidas. Quaisquer destas escalas de plantdo sdo consideradas como jornada
ordinaria de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ndo poderdo deixar de comparecer as suas
escalas predeterminadas ou abandona-las sem a presengca de seus substitutos, exceto
quando expressamente autorizados por seu superior hierarquico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Viva Rio permitira a troca de dois plantdes por més, mediante
comunicagao prévia de 72 (setenta e duas) horas, no minimo, do empregado interessado a
chefia respectiva, garantindoque o plantdo destinado ao empregado possa ser trocado com
um colega nao sujeito ao plantdo naquele dia e vice-versa sendo que na auséncia do colega
que se comprometeu a fazer a troca, tdo somente a ele,podera ser imputada a falta
injustificada. A compensacao da troca devera ocorrer até trinta dias.

PARAGRAFO QUARTO - Para atender interesses reciprocos, a Viva Rio podera adotar a
escala de plantdo 12x60 com até 4 (quatro) complementagbes de 12 (doze) horas, desde que
o total de horas efetivamente trabalhadas nao ultrapasse 180 (cento e oitenta) horas no més e
respeitado o descanso entre jornadas.

PARAGRAFO QUINTO- Nas hipéteses dos plantdes citados, a Viva Rio concedera, no
minimo, 1 (uma) hora de intervalo para alimentagao e/ou repouso, atendendo ao disposto no
artigo 71 e seus paragrafos da CLT.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos,
terao abonadas as suas faltas por motivo de comparecimento as provas escolares
coincidentes com seus horarios de trabalho, obrigados, porém, a comunicagdo prévia com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a sua chefia e posterior comprovacédo de seu
comparecimento.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio nas folgas, sabados, domingos, feriados, exceto os
empregados que trabalham em regime de escala, e, em dias eventualmente compensados. O
aviso prévio das mesmas devera ser dado conforme o disposto na legislagdo em vigor.

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO

A empregada mae adotante sera concedida licenga maternidade, nos termos da Lei n°.
10.421, de 15 de abril de 2002.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO E RETORNO DE BENEFICIO DO INSS

O empregado fica obrigado, nos casos de afastamento e/ou retorno de beneficio pelo INSS, a
apresentar a Viva Rio, os atestados médicos e/ou documentos de concessao/término de
beneficio, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio ou término do
beneficio.

PARAGRAFO UNICO- A nao apresentagdo no prazo especificado autoriza a empresa & nao
realizagdo do pagamento dos referidos dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE



Apos o nascimento de seu filho o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias, sem
prejuizo daremuneragao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Obrigatoriedade do fornecimento de equipamentos de prote¢gao aos empregados para o
exercicio das respectivas fungbes, na conformidade da legislacédo de higiene, seguranga e
medicina do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Desde que exigidos pela organizagao e pelas normas regulamentares baixadas pelas
autoridades competentes, deverao ser fornecidos gratuitamente uniformes completos, em
tecidos ndo transparentes, a serem conservados pelos empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

Os exames médicos por ocasido da admissao e demissao dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pela Viva Rio.

PARAGRAFO UNICO - A Viva Rio podera se utilizar de todos os meios e formas, inclusive a
TELEMEDICINA, para dar cumprimento a previsdo da Norma Regulamentadora (NR7),

ficando assegurado ao Médico do Trabalho a solicitagdo de exames complementares,
inclusive solicitar exame presencial, haja vista ser uma conduta médica.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO



Para fins de justificativa de faltas por motivo de doenga s6 serao validos os atestados médicos
ou odontolégicos fornecidos pelos servigos credenciados da Organizagao ou os expedidos
pelo SUS, observado a legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO- O empregado fica obrigado, nos casos de afastamentos e retornos, a
apresentar a Organizagéo os atestados médicos no RH ou na unidade, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds o inicio do afastamento. A ndo apresentagdo no prazo
especificado autoriza a Organizacao a realizar o desconto dos dias até a efetiva entrega, sem
prejuizo das penalidades dai decorrentes.

Relagoes Sindicais

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As Instituigdes descontardo de seus empregados a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), de uma s6 vez, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, em favor do Sindicato
dos Empregados, em folha de pagamento na forma do contido na letra “e”, do art. 513, da
CLT, combinado com o dispositivo 462 do mesmo diploma legal, para manutengdo dos
servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional, conforme
aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia decorrente do desconto acima referido sera
recolhida mediante ficha de compensacéo bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através
da tesouraria do mesmo, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma
multa equivalente a 10% (dez por cento) do total do valor a ser arrecadado, além de correcédo
monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo,
manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de préprio punho, até o
décimo dia a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletvo, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n°® 128 — 10° andar - Centro — RJ.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIAS

A Viva Rio distribuira aos seus empregados todas as correspondéncias enviadas pelo
Sindicato.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES



A Viva Rio apoiara o SINDICATO na divulgacéo das programagdes de sua Sede Campestre e
realizagao de eventos esportivos, sociais e culturais destinados aos trabalhadores.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

PEDRO DANIEL STROZENBERG
Presidente
VIVA RIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



