ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000766/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO013364/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13041.104533/2022-49
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu ;

E

LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0001-94, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0097-36, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0028-04, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0121-09, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0116-33, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0013-28, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0033-71, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0105-80, neste ato representado(a) por seu ;
LAR FABIANO DE CRISTO, CNPJ n. 33.948.381/0011-66, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/ PISO SALARIAL - 2022/2022


https://www.google.com/url?q=http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/&source=gmail-html&ust=1651672043153000&usg=AOvVaw3eEjQBxXqnBFuzBBcHnLov

As Instituigdes aplicarao o indice de reajuste a partir de 1° janeiro de 2022 no percentual de 10% (dez por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido para o ano de 2022 o piso minimo mensal no valor de R$
1.523,90 (hum mil quinhentos e vinte e trés reais e noventa centavos) para a carga horaria de 200
horas mensais, estipulando como salario-minimo hora a importancia correspondente a R$ 7,62 (sete reais
e sessenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sero praticados valores inferiores ao salario-minimo hora estabelecido no

§1°.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os salarios dos empregados admitidos apés 01/01/2022 serdo reajustados de
forma Proporcional ao més de ingresso, respeitando-se o limite estipulado nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O calculo proporcional devera ser feito levando-se em conta o reajuste
percentual de 10% (dez por cento), determinado no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A memodria de calculo devera ser feita com o percentual de reajuste de 10%
dividido pelo periodo de 12 meses e multiplicado pelos meses que estao faltando, até a proxima data-base,
a partir da data de admisséo.

PARAGRAFO SEXTO - As diferencas salariais devidas do reajuste salarial concernentes aos meses de
Janeiro, fevereiro e margo de 2022 que antecederam a negociagao e registro do presente Acordo Coletivo
serdo pagas em 3 parcelas nos meses de Abril, Maio e Junho de 2022.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL

O pagamento dos salarios sera mensal, obrigando-se a empregadora a fornecer aos empregados
comprovantes de pagamento e descontos efetuados no més, discriminando salario, horas extras,
gratificagbes adicionais, trabalho em feriados e qualquer outro valor porventura recebido ou descontado do
empregador, por meio fisico ou eletrénico, a critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo receber através de depésito bancério, valendo como
comprovante do pagamento dos valores descritos em contracheque o recibo de depdsito, estando
dispensada a assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estdo autorizados os descontos legais, bem como aqueles que forem
expressamente autorizados pelos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO

Em caso de necessidade de substituicdo de outra fungdo, desde que devidamente autorizada pelo gestor
correspondente, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, limitando aqui carater
eventual substituicbes que ndo ultrapassem mais que quatro vezes ao més, o Empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido nos dias que efetivamente tiver substituido, sem que caracterize
direito adquirido ou redugao salarial, quando finda a substituicao.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - DA CESTA ALIMENTAGAO

A empresa fornecera, mensalmente, cesta basica no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), podendo ser
creditado tal valor em cartao alimentagcéo de aceitagdo em mercados e congéneres, ou ainda, ser entregue
a cesta de alimentos ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus a cesta o empregado ndo podera ter mais de 1 (uma) falta
injustificada no més.

PARAGRAFO SGUNDO - Fica ajustado que o valor da cesta concedida ndo caracteriza salario in natura,
nao possuindo carater salarial, ndo integrando, por isso, a remuneragdo do empregado, para nenhum efeito
legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento previdenciario a Instituicio fornecera cesta basica ao
empregado até o 30° dia de afastamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS REFEICOES

Aos empregados do Lar Fabiano de Cristo, sera oferecido em cada unidade uma refeigdo e um lanche sem
que lhes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, nao caracterizando o fornecimento salario in
natura, ressalvando, desde ja, que nao integrara o salario ou outras parcelas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - - VALE-TRANSPORTE

O desconto referente ao vale transporte sera tdo somente sobre os dias trabalhados.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE SAUDE

A Empresa fornecera aos empregados plano de saude por coparticipagdo aos empregados, devendo o
empregado realizar o pagamento decorrente da coparticipagdo nos meses de utilizagdo, que sera
descontado no salério.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de afastamento previdenciario, o empregado devera manter o
pagamento dos valores da coparticipagdo na medida da utilizagdo. Em caso de ndo pagamento, por prazo
superior a 60 (sessenta dias), o Empregador podera rescindir o plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado também sera excluido do plano no caso de ndo pagamento, seja
por inexisténcia de saldo ou outro motivo, por mais de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Mediante convénio firmado entre a Empregadora e Empresa prestadora de servigos Odontoldgicos, os
empregados poderdo aderir a plano odontolégico, arcando com o valor correspondente, que sera
descontado do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de afastamento previdenciario, o empregado devera manter o
pagamento dos valores da coparticipagdo. Em caso de ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta
dias), o Empregador podera rescindir o plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado também sera excluido do plano no caso de ndo pagamento, seja
por inexisténcia de saldo ou outro motivo, por mais de 60 dias.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos empregados e
empregadores, garantindo melhores condicbes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos
trabalhadores, devendo ser cumprida nas seguintes condi¢des:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR (R$) CONJUGE (R$) [FILHOS (R$)
IMORTE 16.000,00 4.800,00 3.200,00
IMORTE ACIDENTAL  [16.000,00 4.800,00 NAO TEM
VALIDEZ 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
ERMANENTE TOTAL
OR ACIDENTE ATE
VALIDEZ 16.000,00 4.800,00 NAO TEM

ERMANENTE

ARCIAL POR

CIDENTE ATE

OENCAS GRAVES:  [16.000,00 NAO TEM NAO TEM

eoplasia, cardiaca, AVC,

egueira, Glaucoma,

espiratorio, Alzheimer,

enal, Parkinson,

sclerose.
ASSISTENCIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
[FUNERAL FAMILIAR
ATE
|INDENIZACAO 10.000,00 NAO TEM NAO TEM




SPECIAL DE FILHOS
OSTUMOS
4 SORTEIOS MENSAIS [500,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE 2.000,00 NAO TEM NAO TEM
VEICULO/RESIDENCIA
[EM CASO DE IPA ATE

Atencgdo: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagao
especial por morte acidental se acumulam.

| - A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito ao reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao
cabera indenizagao para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicdo no seguro para
recebimento da indenizagao.

Il - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condicdo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o
servigco devera ser acionado no ato do falecimento através da central - 0800 6385433 (Demais cidades do
Estado) ou 3003-5433 (Capital). Solicite-o apresentando um documento original com foto contendo o CPF
do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgéo seja reembolso
das despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

IV - O Empregador recebera por e-mail um usuéario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas
ativas, bem como demais informagdes do beneficio, estardo também disponiveis nessa area. O acesso se
dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

V - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio
destes dados.

VI - Para inclusdo ou exclusao no beneficio, caso o dia padrdao para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25.

VII - Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nédo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e na vigéncia do beneficio.

VIII - A nao informagao por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como
indenizacao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o Seguro de Vida em Grupo ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e
obrigatoria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

§1° Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagado coletiva, o Empregador
devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) por cada empregado,
através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

As Instituicbes se comprometem a arcar com o custo de no minimo R$ 4,90 (quatro reais e noventa
centavos) para cada um dos seus empregados mensalmente. Os empregados arcarao com o custo maximo
de R$ R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) cada, mensalmente.

§2° A documentagao relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br. A Seguradora determina que os empregados aposentados por
invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja
estejam segurados os mesmos nao poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando segurados
normalmente.
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§3° Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
nao podem ser incluidos no seguro por for¢ca das condi¢gbes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no
seguro permanecerao segurados, independentemente da idade.

§4° No caso dos afastados por doenga, apds a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por este motivo. Ao
retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios os valores pagos pelo empregador. Caso o
empregado tenha trabalhado no empregador por no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de
vida dele e este ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto, sendo assim, o0 nome dele constara
no boleto de vigéncia referente ao més segurado.

§5° Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o atendimento e vantagens
previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que la estdo elencados, e ainda que ndo haja prejuizo econbmico aos empregados. Sendo ainda
necessario comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

§6° Para analise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br , cépia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a
relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer Onus aos
trabalhadores.

§7° E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da indenizagdo do valor do Seguro de Vida
em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o empregador esteja em atraso com
qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também
sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso nao seja feita a inclusdo de todos os empregados, e
devidas atualiza¢gdes mensais.

§8° Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pelo empregador, o mesmo estara
disponivel no portal do cliente, apds este prazo.

§9° O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, temporario e outros.

§10 A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os segurados.

§11 Caso recebamos listagem com a movimentacao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estas nao
serdo atualizadas caso o empregador esteja inadimplente. Apds a quitacdo de toda a pendéncia o
empregador devera dar novo aceite no termo de ades&o e assim encaminhar através dos meios disponiveis
a relacéo de empregados atualizada para reinclusao.

§12 Com a suspensado da utilizagdo por inadimpléncia, o Empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro, dos
meses em que 0 empregado nao esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da
inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta
CTT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

§13 Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com idade igual ou superior a
70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado, 0 mesmo nao podera
ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que o empregador regularize suas pendéncias. Os
demais empregados nao afastados serdo reincluidos apos o envio da listagem completa, lembrando que,
caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado com idade igual ou superior
a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado sera do Empregador.

§14 Caso o Empregador efetue o desconto mensal do empregado nao incluido em lista de atualizagao
(inclusao/exclusao), implicara em responsabilidade civil por parte do Empregador. Para garantia do Seguro
de Vida em Grupo € necessario o cumprimento, por parte do Empregador, quando do envio da listagem e
pagamento no prazo estipulado nesta clausula.
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§15 O Empregador detém a prerrogativa de descontar dos trabalhadores até 50% do valor do referido
Seguro de Vida em Grupo. Para tanto, cabe ao Empregador possuir a adeséo formal do empregado para
pagamento de parte do presente Seguro de Vida em Grupo, conforme aprovado em assembleia desde sua
inclusdo em CCT.

§16 A falta da autorizagdo de compartiihamento n&o exime o Empregador do cumprimento integral desta
clausula, visto que o descumprimento enseja em responsabilizagéo civil de reparar o dano ao trabalhador
prejudicado, bem como, as penalidades previstas neste Instrumento Coletivo.

§17 O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria e na inexisténcia de
autorizagéo formal para desconto em sua folha de pagamento, o Empregador devera custear integralmente
o referido beneficio.

§18 O Empregador, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios no beneficio Seguro de Vida em Grupo,
estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser
responsabilizada pelo valor integral da indenizagao garantida nesta clausula.

§19 Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Cdédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

§20 O Empregador devera ler o Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condigbes
do mesmo ¢é obrigatdrio devido a natureza desta CCT.

§21 Fica facultado as Instituicbes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o
valor deste beneficio, de obrigacdo do Empregador, e que tais valores deverdo ser descontados dos
empregados, fazendo constar no contracheque dos mesmos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a unidade devera comunica-lo, por escrito.
PARAGRAFO UNICO - No caso de concessdo de aviso prévio pela Instituicio, o empregado que requerer,
mediante a comprovagdo de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do aviso, na

hipotese, todas as verbas rescisérias, bem como o pagamento do saldo de salario serdo pagos no prazo
legal de 10 dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITAGAO ANUAL

Nos termos do art. 507-B da CLT é facultado as Institui¢des firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas perante o Sindicato da categoria, desde que o referido termo estabelega todas as obrigagbes de
dar e fazer cumpridas mensalmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA



Nado Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando

oferecidos pelas Instituigbes: refeigao/alimentagdo, seja in natura ou seja por meio de documentos de
legitimagao, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletrbnicos destinados a aquisicdo de
refeicdes ou de géneros alimenticios, abrigo apos a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida,
auxilio-educacgao, previdéncia privada, plano de saude, plano odontoldgico, cesta basica e moradia.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica garantida a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias ao empregado que retornar da licenga médica
(auxilio-doenga) com alta dada pelo INSS, cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 60
(sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

As InstituicGes garantirdo a estabilidade provisoria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servigo para obtengdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgao
Previdenciario na seguinte proporgéo

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

B) a cada ano apos os 02 (dois) anos acima mencionado na letra A, o empregado tera direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: A ndo comunicagdo ao empregador, pelo empregado, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, de que alcangou os requisitos previstos nesta clausula, invalidara sua aplicagdo. E, tdo logo
atingido o direito ao beneficio da aposentadoria, cessara o direito a garantia prevista também nesta
clausula.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSAGAO



As horas extras poderdo ser compensadas dentro do més da ocorréncia, sem que seja devido o acréscimo
estipulado no §4° da clausula ‘DA JORNADA’. Caso as Horas Extras prestadas ndo forem totalmente
compensadas, as horas extras restantes deverédo ser pagas com o acréscimo disposto no §3° da Clausula
‘DA JORNADA’, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de 50% (cinquenta
por cento).

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ou ndo autorizadas e atrasos serdo descontados do
empregado, sendo certo que a compensacgao sera definida de acordo com a necessidade de trabalho da
empresa.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA

Os empregados realizardo a jornada de até 200 horas mensais e 40 horas semanais, conforme pactuado no
contrato de trabalho, que serdo alocadas da forma que melhor atenda as atividades do empregador,
sempre, conforme escala, que sera divulgada com no minimo 7 dias de antecedéncia, exceto em casos
excepcionais que a empresa informara a nova escala no prazo minimo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acordam as partes que as jornadas de trabalho serdo efetuadas por escala,
sempre respeitando o minimo legal, ou seja, de uma folga semanal e um domingo ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica, desde ja, autorizada a realizagao de horas extras ndo superiores a 2
(duas) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras quando ndo compensadas dentro do periodo estipulado na
Clausula ‘DA COMPENSACAQ’ do presente acordo, serdo pagas com o adicional de 50% sobre o salario
hora normal do empregado, em qualquer modalidade de contrato de trabalho, exceto contrato de
aprendizagem, respeitado o previsto no art. 413, Il da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O intervalo para alimentacgéo e descanso para os empregados que trabalharem
mais de 6 horas diarias sera de no minimo 1 (hora) e no maximo 2 (duas) para a jornada diaria, ndo sendo
este computado para a jornada.

PARAGRAFO QUINTO - Fica autorizado o fracionamento do intervalo em até dois periodos, sendo um

deles de no minimo 45(minutos) e o segundo de 15 (minutos), a fim de que o empregado realize sua
alimentacao e lanche, sem que isso importe em violagédo ao disposto no artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS FERIADOS

Em caso de necessidade de trabalho nos Feriados, estes, quando ndo compensados com uma folga extra
no més da ocorréncia, serédo pagos com acréscimo de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTAO DE PONTO

A Empresa podera adotar cartdbes de ponto, folhas ou ponto eletronico biométrico devendo estes serem
marcados ou assinados pelo proprio empregado.



PARAGRAFO UNICO - A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
desde que ndo haja por parte restricbes a marcagdo do ponto; ndo haja exigéncia de autorizagao prévia
para marcacgao de sobrejornada; ndo haja a alteragdo ou eliminagado dos dados registrados pelo empregado,
o ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado
no registro de ponto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

As Instituicbes concederao aos empregados licenga remunerada de:

| - 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmao ou
pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Ajustam as partes que o feriado da categoria sera gozado sempre na 32 (terceira) segunda feira do més de
Outubro acompanhando o feriado da sua principal mantenedora.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA 12 X 36

Na forma do artigo 59-A da CLT é facultado ao Lar Fabiano de Cristo a adogao da escala de 12 x 36, sendo
ja considerados na remuneragéo mensal os descansos semanais remunerados e, compensados os feriados
e prorrogacgdes de trabalho noturno.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE



O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizacao dos mesmos, mediante comprovacao do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poder&o optar por gozar de licenga amamentagédo de 15 dias
ininterruptos, apods o fim da licenga maternidade, para fins de cumprimento do artigo 396 da CLT, sem
prejuizo de sua remuneragdo, nao cumulativo com a possibilidade de chegar 30 min antes e saida
antecipada, até que complete 6 (seis) meses de idade, mediante a apresentagdo de recomendagédo médica
e a assinatura do médico sob o carimbo do qual conste o nome completo e registro no CRM.

Férias e Licengas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Na forma dos artigos 145 e 130-A da CLT, ao pagamento da remuneracado das férias, e se for o caso do
abono referido no Art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias,
podendo ser iniciado antes de feriados ou folgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias poderdo ser gozadas em até 3 periodos, sendo um de no minimo 14
dias e os dois demais ndo inferiores a 5 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento podera ser feito de forma integral ou ainda dois dias antes do
inicio de cada periodo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados estudantes, preferencialmente, desde que requerido, terdo
suas férias concedidas na mesma época das férias escolares.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que a Instituicdo fornega gratuitamente no minimo duas pegas de uniforme aos
empregados, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, conforme



determinagao legal especifica.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos devem ser apresentados no prazo maximo de 48 horas ao Gestor da Unidade,
podendo ser entregue pelo conjuge e filhos, em caso de impossibilidade de locomogao em decorréncia da
doenca.

Relag6es Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que as instituicdes descontardo dos salarios de seus empregados, em folha de
pagamento, a TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS pelo Sindicato dos Empregados proporcionara
direta ou indiretamente, servigos médicos e odontolégicos, conforme convénio, assim como o acesso
gratuito a colbnia de férias do Sindicato e aos eventos sociais através de convénios, inclusive assisténcia
juridica em conformidade com a alinea “e” do artigo 513 da CLT.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS sera descontada mensalmente, em valor correspondente a 4%
(quatro por cento) do salario minimo nacional e recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més
do desconto, em guia fornecida gratuitamente pelo Sindicato dos Empregados.

Apés o vencimento do prazo fixado acima, as instituicbes pagardo multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a oposigdo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, até o
vigésimo dia a contar da data da assinatura da presente Convencgéo Coletiva, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n® 128 - 10° andar - Centro - RJ. Os empregados
das unidades situadas em Campos dos Goytacazes e Araruama poderdo, ainda, enviar carta de oposi¢ao
através de e-mail sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br ou AR

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos na instituicdo, apds o inicio da vigéncia da
presente Clausula, a eventual manifestacdo de discordancia em relagdo ao desconto da TAXA PARA
CUSTEIO DE BENEFICIOS tera que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua admissdo nas instituicbes, individualmente, e de préprio punho, valendo a falta de
manifestagdo formal de discordancia no referido prazo, como sua concordancia com a efetivagdo do
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS


mailto:sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br

As Instituicbes descontardo de seus empregados a importancia fixa de R$35,00 (trinta e cinco reais), de
uma so vez, a titulo de CONTRIBUIQAO NEGOCIAL, em favor do Sindicato dos Empregados, em folha de
pagamento na forma do contido na letra “e”, do art. 513, da CLT, combinado com o dispositivo 462 do
mesmo diploma legal, para manutengéo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva
categoria profissional, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A importancia decorrente do desconto acima referido sera recolhida mediante
ficha de compensagéo bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além da corregao pelo IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do, manifestada perante o
Sindicato Profissional, individualmente, e de préprio punho, até o vigésimo dia a contar da data da
assinatura da presente Convengéo Coletiva, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato,
sito @ Rua Camerino, n° 128 - 10° andar - Centro - RJ. Os empregados das unidades situadas em Campos
dos Goytacazes e Araruama poderao, ainda, enviar carta de oposigao através de e-mail sindfilantropicas@
sindfilantropicas.org.br ou AR

PARAGRAFO TERCEIRO- Ficam isentos do desconto estabelecido nesta clausula os trabalhadores

sindicalizados, associados da entidade, que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio de
Beneficios em favor do Sindicato de Empregados.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a no dmbito das filiais/unidades da Empresa acordante,
tanto para as que ja estdo descritas no presente acordo, quanto em relagdo a outras unidades que
porventura possam ser abertas pelo Lar Fabiano de Cristo, e abrangera todos os seus setores, fungdes e
unidades com abrangéncia territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre a empresa e os trabalhadores das filiais/unidades do Rio de Janeiro
representados pelo Sindicato dos empregados, inclusive aqueles que venham a ser firmados apos essa
data, independentemente de qualquer outra formalidade

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
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FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
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ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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