Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060421/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS, CNPJ n.
24.006.302/0024-21, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SANDRO NATALINO DEMETRIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 11 de fevereiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGCOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certiddo do MTE, com abrangéncia territorial em
RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial de 11 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 para carga horaria de200 (duzentas)
horas mensais seréo de:

Item Funcao Piso Salarial 2022 (RS)
1  Analistas Junior 2.857,11
2 Analistas Pleno 3.321,89
3 Assistentes 2.199,03
4 Auxiliar de Higiene e Limpeza 1.507,00
5  Auxiliar Administrativo 1.620,89
6  Auxiliar de Farmacia 1.735,34
7 Auxiliar de Rouparia 1.620,89
8 Camareira 1.620,89
9  Controlador de Acesso 1.620,89
10 Maqueiro 1.587,72
11  Motorista 1.914,00
12 Recepcionista 1.981,00
13 Técnico em Eletroencefalograma 2.834,69
14 Telefonista (180 horas) 1.484,00
15 Vigia 1.700,00

A partir de 30 dias apos a assinatura deste instrumento, os pisos salariais para carga horaria de 200
(duzentas) horas mensais seréo:



Item Nome da Funcio Piso Salarial (R$)
1  Analistas Junior 3.020,25
2 Analistas Pleno 3.511,57
3 Assistentes 2.324,59
4 Auxiliar de Higiene e Limpeza 1.615,07
5 Auxiliar Administrativo 1.884,78
6  Auxiliar de Farmacia 1.834,43
7 Auxiliar de Rouparia 1.713,44
8 Camareira 1.713,44
9  Controlador de Acesso 1.713,44
10 Farmacéutico 6.625,32
11  Maqueiro 1.678,44
12 Motorista 2.023,29
13 Recepcionista 2.094,20
14 Técnico em Eletroencefalograma 3.296,21
15 Telefonista (180 horas) 1.568,74
16 Vigia 1.797,07

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos empregados caso estejam abaixo do piso da categoria serdo
alterados para o valor do piso a partir de 30 dias apds a assinatura deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo contratagdo para cumprimento de carga horaria abaixo de 200
(duzentas) horas mensais, € licito o pagamento do piso salarial proporcional ao tempo trabalhado.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para as fungdes em que ndo ha piso salarial, o IDEAS reajustara os salarios dos seus empregados a partir
de 1° de setembro de 2023 mediante a aplicagao de 5,71% (cinco, setenta e um por cento), indice a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em janeiro de 2023, para os admitidos até aquela a data.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O reajuste incide apenas sobre a parte fixa do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO- Serdo compensados todos os reajustes, antecipacdes e/ou aumentos salariais,
inclusive promogdes, legais ou espontaneos concedidos no periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os salarios dos empregados serdo alterados para o novo valor a partir de 30
dias apos a assinatura deste acordo.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ABONO

Considerando que os colaboradores nao tiveram reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2023 até a
assinatura deste instrumento, resolvem as partes estabelecerem o pagamento de ABONO.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O ABONO sera pago em PARCELA UNICA, no valor correspondente a 5,71%
(INPC) sobre a soma do salério base de 01 de janeiro de 2023 até 31 de outubro de 2023. O valor do abono
sera proporcional ao numero de meses trabalhados pelo empregado no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO -O ABONO sera pago em PARCELA UNICA, na folha de pagamento do més de
NOVEMBRO de 2023, tendo natureza indenizatoéria e nio refletird em outras verbas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do ABONO tem natureza indenizatéria e ndo da direito a reflexos

em outras verbas, dando por quitado quaisquer diferengas do piso salarial estabelecido neste instrumento e
o salario anteriormente recebido pelos empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



Sera obrigatorio pelo IDEAS o uso de contracheques de pagamentos com timbre ou carimbo em que sejam
claramente discriminados os titulos remuneratérios pelos empregados bem como as horas extras
efetivamente trabalhadas e os respectivos descontos legais.

PARAGRAFO UNICO - O IDEAS efetuard o pagamento aos seus empregados através de deposito
bancario, ficando a critério do IDEAS a escolha da Instituicdo que operacionalizara o pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Por interesse do empregado, podera a empregadora, quando do pagamento mensal dos salarios, proceder
a descontos inerentes a contribuigdes/mensalidades, parcelas de empréstimos de convénio MTB/CEF,
financiamentos de tratamento médico/odontolégico e farmacia, desde que tais descontos ndo excedam a
30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago no percentual de 20%, considerando-se hora noturna, o trabalho executado
entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Fica obrigada o IDEAS a anotar as Carteiras de Trabalho de seus empregados, de forma fisica ou digital,
delas fazendo constar as fungdes por eles efetivamente exercidas, em observancia ao estabelecido no
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), bem como fornecer aos laboristas copia do respectivo contrato
celebrado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO



As homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho ser&o realizadas em conformidade com a
legislagéo trabalhista vigente, podendo serem feitas no sindicato dos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio do empregado podera ser trabalhado ou indenizado, contudo, caso o aviso prévio seja
trabalhado, tendo em vista a natureza especial dos trabalhos hospitalares, ndo havera a opgao da
diminuicdo de 2h (duas) diarias constante do paragrafo unico do art. 488 da CLT, sob pena de ndo serem
cumpridas as escalas de plantdo, ocorrendo a indenizagéo de 7 (sete) dias corridos ao final do contrato,
acrescidos de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado no IDEAS, até o limite maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - O valor da indenizagdo constara do TRCT do empregado.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA APOSENTAVEL

Ao empregado em via de aposentadoria, assim entendido os que tiverem a menos de 12 (doze) meses para
0 gozo do beneficio por tempo de servigo ou idade, sera assegurado garantia de emprego no referido
periodo, ressalvadas as hipéteses de pedido de dispensa ou rescisdo por justa causa, extinguindo-se tal
garantia se ultrapassado o prazo, o empregado nao requerer a jubilagao.

PARAGRAFO UNICO - A referida garantia de emprego nao tera validade caso o IDEAS nao renove ou nao
mantenha o contrato de gestédo da Unidade Hospitalar.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ELEIGAO DO(S) REPRESENTANTE (S) DOS
TRABALHADORES/ESTABILIDADE EMPREGO

Nos estabelecimentos empregadores, fica assegurada a eleicdo direta de um representante titular e mais
um suplente dos empregados, com mandato de 1 (um) ano, com as garantias da legislagéo vigente, desde
a candidatura até 1(hum) ano apds o mandato. Qualquer eleicdo para representantes dos colaboradores
sera realizada em assembleia através de convocagdo do Sindicato apés 30 dias de entrada em vigor desta
norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO - A referida garantia de emprego nao tera validade caso o IDEAS nao renove ou nao
mantenha o contrato de gestéo da Unidade Hospitalar.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes o REGIME COMPENSATORIO NA MODALIDADE “BANCO DE HORAS” que consiste
na prorrogagéo e compensagao de horas trabalhadas por horas de descanso, onde as horas excedentes a
jornada diaria serdo compensadas pela correspondente diminuigdo em outros dias.



PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica acordado entre EMPREGADO(A), e EMPREGADOR que o IDEAS podera
compensar HORAS POSITIVAS (extras) e HORAS NEGATIVAS (atrasos, saidas antecipadas ou faltas do
empregado) da jornada de trabalho ou conceder folgas, a critério do EMPREGADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras em numero
ndo excedente de duas horas dirias, inclusive em escalas especiais. A prestagcao de horas extras habituais
nao descaracteriza o banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo de horas a serem compensadas pelo trabalhador, assim
compreendidas as horas positivas e negativas a jornada diaria, serdo langcadas a crédito e débito no “Banco
de Horas” na proporgéo de 1 (uma) hora de trabalho para cada 1 (uma) hora de auséncia/folga.

PARAGRAFO QUARTO - O saldo do “Banco de Horas” ora acordado sera zerado de forma trimestral, onde
os creditos de horas em favor do empregado serdo pagos na folha de pagamento das competéncias
subsequentes, com acréscimo legal ou previsto em norma coletiva, assim como, havendo horas negativas
serdo descontadas. Por se tratar de banco de horas, no desconto de horas negativas (ndo trabalhadas) ndo
havera o desconto do descanso semanal remunerado (DSR). Podera o EMPREGADO(A) solicitar a
lideranca imediata um relatério prévio para acompanhamento do seu banco com atendimento deste em até
2 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do IDEAS, sem a
compensacao integral das horas positivas, o IDEAS devera efetuar o pagamento dessas horas n&o
compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisao, acrescido do adicional constante de
norma coletiva. Havendo pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, as horas negativas serédo
descontadas na rescisédo do contrato, de forma simples, respeitando o § 5° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O modelo de banco de horas previsto neste ACT comecara a ser utilizado a partir
de 01/08/2023.

PARAGRAFO SETIMO - O modelo do banco de horas utilizado anteriormente pelo empregador, através de
acordo individual firmado com o empregado, mante-se vélido até a entrada em vigor do modelo previsto
neste instrumento coletivo.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIME DE PLANTAO

Tendo em vista a natureza especial dos trabalhos hospitalares, fica autorizado a adogado em regime de
plantdes de 6h de segunda a sexta-feira e 12h no final de semana, 12hx36h, 12hx48h, 12hx60h, 12hx72h,
24hx72h, 24hx96h, 24hX120h com complementagado de rodizio nos finais de semana, neles incluidos os
periodos de refeigdes ou descansos. Qualquer destas escalas de plantdo € considerada como jornada
normal de trabalho, sem necessidade de licenga prévia das autoridades competentes, para os fins previstos
no art. 7°, inciso Xlll da atual Carta da Republica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante as jornadas acima referidas, desde que maior do que 6h diarias, o
empregado fara jus a um intervalo de no minimo 1(uma) hora para alimentagdo ou repouso a ser gozado
segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servico em execugdo, para o cumprimento do
disposto no artigo 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legislagdo
especifica em razdo da atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado, em caso de interesse do empregado, redugdo ou
fracionamento do intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nas jornadas
especiais arroladas no caput da clausula, ndo incidindo a dobra de seu valor, bem como sendo
consideradas compensadas as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver nas referidas jornadas.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados submetidos ao regime de plantdo ndo poderdo deixar de
comparecer as escalas pré-determinadas ou abandona-las sem a presencga de seus substitutos, exceto se
houver autorizagéo expressa de seu superior hierarquico.

PARAGRAFO QUINTO - E permitida a troca de turnos, desde que autorizado pelo empregador e que seja
respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra, nos termos do art. 66 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a empregadora tenha uma proposta para mudanca de jornada de trabalho,
diferente das mencionadas acima, apds tal andlise a empregadora encaminhara a proposta ao Sindicato e,
sendo esta aprovada pelos empregados, sera inserida ao acordo coletivo através de um termo aditivo.



Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA

Em conformidade com o art. 473 da CLT, o IDEAS concedera licenga remunerada de mais dois dias
consecutivos nos casos de casamento do empregado, falecimento do pai, mae, filho ou coénjuge,
prevalecendo para as demais situagdes o previsto na lei.

PARAGRAFO UNICO - A licenca comega a correr da data do evento e sera contada em dias corridos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO

O IDEAS concedera uma folga de um dia para os trabalhadores no més do seu aniversario, a ser solicitada
por escrito no més anterior ao més do aniversario e sera concedida a critério da coordenacgao direta do
setor, a partir de 30 dias apds a assinatura deste acordo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O empregado regularmente matriculado e frequentando um curso em estabelecimento de ensino
devidamente autorizado, tera direito, nos dias de prova, a obter a troca de horario de sua jornada de
trabalho, se for incompativel com o horario da prova.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obter a troca de horario, o empregado devera avisar por escrito a
supervisdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhando a mesma o calendario
das provas fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO - A troca de horéario fica vinculada & concordancia do empregado que ira
substituir o beneficiario da concesséo, e desde que sua auséncia nao prejudique os servigos prioritarios, a
critério da superviséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que se beneficiar com a troca de horario mencionada no
paragrafo anterior, se compromete a atender, quando necessario, a substituicdo de outros empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada, diarista ou
plantonista, tera direito durante a jornada normal de trabalho, a um descanso especial de 01 (uma) hora
diaria.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Para as fungdes em que o IDEAS e autoridades competentes exigirem o uso do uniforme, como pessoal do
administrativo, de enfermagem, limpeza, copa e manutengao, serdo fornecidos, gratuitamente, 02 (dois)
conjuntos por ano, além dos EPIs necessarios para o exercicio de suas atividades, sendo expressamente
proibido o uso do uniforme fora do local de trabalho.



PARAGRAFO UNICO - Os empregados ao final da jornada deveréo deixar os pijamas hospitalares para
higienizacdo na unidade.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS PGRO

A empregadora obriga-se ao fiel cumprimento do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
instituido pela Portaria 6.730/2020 — NR 1, arcando com todos os custos operacionais para realizagdo de
exames médicos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar auséncias ao servigo, o IDEAS reconhecera como validos os Atestados Médicos ou
Odontoldgicos do SUS, devendo, portanto, o empregado apresenta-lo ao IDEAS num prazo de 48 (quarenta
e oito) horas da emissao do atestado.

Relagdes Sindicais

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A instituicdo descontara de seus empregados, a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de uma
s6 vez, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, a favor do Sindicato dos Empregados, na forma do
contido na letra “e” do artigo 513 da CLT, combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal,
para manutengdo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional,

conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia decorrente do desconto, acima referido, sera recolhida mediante
ficha de compensagao bancaria, a ser enviada pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além da correcdo pela IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado, o direito de oposigdo, a contar da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo, até o décimo dia a contar da data da assinatura do presente Acordo
Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n° 128 — 10°
andar - Centro — RJ.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio e Beneficio para o
Sindicato dos Empregados.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERMISSIBILIDADE A DIRETORIA

A empregadora permitira a colocagao, pelo SINDICATO, de quadros de aviso a serem instalados em locais
previamente propostos pela entidade, sendo que os mesmos somente poderdo ser utilizados para
divulgacéo de assuntos de interesse de seus representados, sendo vedada a sua utilizagdo com quaisquer
matérias de ofensas a instituicao e pessoas, bem como para assuntos politicos partidarios.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGCAO

O IDEAS encaminhara o futuro empregado, para prévio comparecimento ao SINDICATO, a fim de conhecé-
lo e de decidir espontaneamente pela sua filiagdo ou ndo ao mesmo.

Disposic6es Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICAO DE FORO

Eventuais divergéncias por motivos da aplicagdo dos dispositivos desta ACT serao resolvidas entre o IDEAS
e o Sindicato acordante, interpretando-se de forma restritiva as clausulas convencionadas.

Assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 3 (irés) vias de igual teor e para
o mesmo efeito, obrigando-se ao arquivamento na Superintendéncia Regional do Trabalho, para que
produza os devidos efeitos legais.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGCAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no ambito da filial do IDEAS inscrita no CNPJ sob n°
24.006.302/0024-21 e abrangera as categorias representadas pelo SINDFILANTROPICAS que trabalham
no Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer no Estado do Rio de Janeiro para qualquer modalidade de
contrato de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, fica estipulada a multa de 5% (cinco por
cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

SANDRO NATALINO DEMETRIO
Diretor
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS
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