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SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

IGREJA INTERNACIONAL DA GRACA DE DEUS, CNPJ n. 30.902.803/0001-00, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). JOSIAS GONCALVES DA CRUZ ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a 31
de marco de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIQOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIACOES, CONGREGACOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERACAOQ, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIQOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Igreja Internacional da Graga de Deus podera receber a partir e 01 de abril
de 2015, salério inferior a R$ 1.098,46 (mil e noventa e oito reais e quarenta e seis centavos).



Para os empregados com as funcées abaixo, que exercem atividades em obras terdo o sequinte Piso
Salarial:

- Servente: R$ 1.098,46 (mil e noventa e oito reais e quarenta e seis centavos).

- Pedreiro: R$ 1.569,22 (mil quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e dois centavos).

- Carpinteiro: R$ 1.569,22 (mil quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e dois centavos).

- Mestre de Obra: R$ 2.892,61 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

A Igreja Intencional da Graca de Deus concedera aos seus empregados, a partir de 1° de Abril de 2015, um
reajuste salarial de 8,42% (oito virgula quarenta e dois por cento), a incidir sobre os salarios pagos em
Margo/2015, compensadas as antecipagdes do periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

Sera obrigatdrio o uso de comprovante de salario onde se leia claramente o salario percebido, adicionais,
horas extras e demais parcelas remuneratérias, bem como os descontos previstos em Lei e depésitos do
FGTS, na hip6tese de empregado optante.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicao, sem
que caracterize direito adquirido ou reducgéo salarial, quando finda a substituicao.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

Nao constituem salario “in natura” previsto no art. 458 e seus paragrafos e incisos da CLT, 0s seguintes
beneficios quando oferecido pela instituicédo: refeicédo, abrigo apds a jornada de trabalho, seguro de vida em
grupo, auxilio educacéo, plano de salde, plano dental, previdéncia privada, cesta-basica, assisténcia
funeral e moradia.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZACAO DE GRATIFICACAO

Fica estabelecido que todas as gratificacbes e demais parcelas fixas percebidas pelos empregados devem
ser atualizadas nas mesmas épocas, do reajuste dos salarios, mantida a mesma proporcionalidade entre a
gratificacdo e o salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras ap6s a jornada normal de trabalho terdo um acréscimo de segunda a sabado de 55% (por
cento) e as laboradas no domingo, feriados municipais, estaduais e federais serdo remuneradas a 100%
(por cento) em relacdo as horas normais, desde que ndo mantenha escala de revezamento com folga
semanal, observados os parametros da simula n? 444 do TST.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte, serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO



A instituicdo fornecerd para todos os seus empregados que, laborem em jornada integral oito 8 (horas
diarias), vale refeicéo por dia no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais). Em caso de prestacdo de servico
noturno, sera fornecido o Ticket no mesmo valor.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas de fornecerem vale refeicéo as instituicbes que fornecerem refeicéo
aos seus empregados, através de servigos préprios ou refeicdo convénio; as instituicdes inscritas no PAT
(Programa de alimentacédo ao trabalhador) Art. 4° portaria 87/97. As refeicées concedidas aos empregados
serao gratuitas, ndo constituindo, portanto salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A Instituicdo fornecera uma cesta basica, no valor e R$ 116,00 (cento e dezesseis reais) aos empregados
gue laborem 44 horas semanais e que recebam o piso da categoria R$ 1.098,46 (mil e noventa e oito reais
e quarenta e seis centavos). Este beneficio sera concedido aos empregados que nao tiverem faltas
injustificadas durante o més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A Instituicdo fornecera o vale transporte a seus empregados nos termos da Lei 7.418/85 e do Decreto
95.247, de 17/11/87, ficando as empresas, no que couber, desobrigadas do fornecimento do vale transporte
para a hipétese prevista no art. 332 e 342 e no que dispuser o Estatuto do Idoso e a legislacédo estadual e
municipal quanto a gratuidade de transporte coletivo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A instituicdo concedera PLANO DENTAL (1) no valor de R$ 12,30 (Doze reais e trinta centavos)
assegurando 50% (cinquenta por cento) compulsério deste beneficio extensivo a todos os empregados da
instituicdo beneficente este ndo considerado como salario “in natura”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL



No caso de falecimento do empregado, a instituicdo pagard aos dependentes habilitados junto a previdéncia
social uma assisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

A Instituicao fornecera creche conforme o estabelecido em nosso ordenamento juridico, e nos artigos 389
paragrafos 1°, 400 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ou convénio autorizado pela autoridade
competente, ou reembolso creche no valor de R$ 325,26 (trezentos e vinte e cinco reais), conforme
portaria Ministerial 3296/86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A instituicdo fornecera a todos os seus empregados seguro de vida em grupo na seguinte forma como o
detalhamento abaixo:

MORTE POR QUALQUER CAUSA (Basica): R$ 50.000,00

INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL: R$ 50.000,00
INVALIDEZ PERM. TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: R$ 50.000,00
INVALIDEZ FUNCIONAL PERM TOTAL POR DOENCA: R$ 50.000,00

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes que o reajuste da apdlice de seguro de vida n&o esta
condicionada ao reajuste salarial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIAS DE CONTRATO

Caso a Instituicdo venha a firmar contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, fica obrigada ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

A rescisdo de contrato e/ou pedido de demissao e recibos de quitacdo dos empregados superior
a 01(um) ano de trabalho, serdo realizados com a assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional, ou
Orgao especializado do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

A InstituicAo homologara preferencialmente as rescisfes contratuais no Sindicato, quando no ato das
homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados apresentara os documentos
necessarios ao cumprimento das exigéncias estipuladas por Lei, obedecidos os prazos fixados no Art. 477
paragrafo 6° da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao empregado que conte idade igual ou superior a 50 anos (cinquenta) anos, sera assegurado acréscimo
de 30 (trinta) dias ao Aviso Prévio, desde que ja conte naquela altura com 02 (dois) anos completos de
trabalho. A dacao do beneficio ndo se confunde e nem prejudica o direito assegurado pela Lei 12.506/11.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

As contratacdes dos empregados por prazo determinado obedeceréo ao disposto na lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no decreto lei 2.490 (DOU 05 de fevereiro de 1998).



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE FUNCAO

A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes, exceto
0s casos de substituicdo eventual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO

A instituicdo compromete-se a examinar as situagdes de desvios de func¢édo apresentados pelo sindicato,
obrigando-se a regulariza-los no prazo de 30 dias, se constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO JUSTIFICADA/SUSPENSAO/ADVERTENCIA

Nas punicBes, suspensfes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito os respectivos motivos, sob pena de insubsisténcia das mesmas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozaréo da licenca de 120 (cento e vinte) dias previsto no Artigo 7°, inciso XVIII
da CF, estabilidade no emprego desde a confirmagédo da gravidez até cinco meses apdés o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, I, b do Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO APOSENTAVEL



Assegura-se a garantia de emprego, durante os 6 (seis) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntéria, desde que tenha trabalhado para o mesmo empregador a pelo
menos 3 (trés) anos, sendo certo que adquirido o direito extingue a garantia.

Paragrafo Unico: Em caso de falta grave, extingue-se tal garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO

E vedado o desconto de material de servigo perdido ou danificado no exercicio da fungdo sem ocorréncia de
culpa por parte do respectivo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DA RAIS

A Instituicdo ira remeter ao sindicato profissional sempre que se fizer necessério, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria, considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento de copia da RAIS.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a instituicdo fornec¢a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento
da contribui¢do Sindical anual, ao Sindicato dos Empregados a relacdo com nome de tais contribuintes.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Empregados compromete-se a néo utilizar tal relagéo e as informacdes
dela constante para outro fim, que ndo seja 0 de comprovacgéo e conferéncia de recolhimento das
contribuigées.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS



As partes reconhecem e concordam que a flexibilidade em termos de jornada de trabalho, sobretudo pelas
peculiaridades inerentes ao setor, é relevante instrumento gerencial, bem como assegura aos empregados
um adequado equilibrio de sua carga horéria. Por esta razdo as instituicdes podem adotar o sistema de
compensacgao do excesso de horas, através do denominado “banco de horas”, desde que obedecidos os
seguintes parametros gerais que devem nortear a administracdo do sistema ora acordado.

Paragrafo Primeiro: A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor durante o0 més, sera informada
de acordo com o sistema de crédito e débito, conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias realizadas
pelos empregados constituirdo créditos para os mesmos, gerando, desta forma, a necessidade da efetiva
quitacdo, seja através da compensacédo, ou mera deducao do saldo devedor do empregado. A quantidade
de horas trabalhadas a menor, por outro lado, gerara a necessidade de quitacéo por parte do empregado,
seja através da prorrogacgédo da jornada de trabalho, ou da simples deducédo das horas em débito de
eventual saldo credor do empregado.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que o excesso de horas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que n&do exceda, no periodo maximo de 90 dias
subsequente e fora o0 més de realizagéo das horas extras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as horas extraordindrias realizadas a cada dia da semana, no
periodo compreendido entre segunda-feira e sabado, seréo consideradas para efeito de formacao de banco
de horas, na proporcgao de 100% (cem por cento), do total das referidas horas extraordinarias realizadas
mensalmente, obedecendo ao critério de 1x1, ou seja, uma hora de compensacéo para cada hora
extraordinaria efetivamente realizada.

Paragrafo Quarto: A hora extraordinaria realizada nos domingos e feriados serd sempre remunerada em
sua totalidade, obedecendo-se o adicional de 100%.

Paragrafo Quinto: As partes ajustam ainda que os saldos credores dos empregados possam ser também
compensados através do gozo de folgas, fixadas a critério da instituicdo, apds entendimento mantido com o
trabalhador envolvido, sendo concedida nas formas de folgas individuais, coletivas ou por area de trabalho;
dias de gozo a serem adicionados as férias ou compensacgao de feriados “prensados”.

Paragrafo Sexto: Os trabalhadores poderao utilizar suas folgas individuais para tratarem de assuntos de
seus interesses, desde que seja por meio de negociagéo entre as partes e que nao resultem em prejuizo ou
prejudique a fluidez e bom andamento dos servigos ou sua regular programacao.

Paragrafo Sétimo: Quando remuneradas, as horas extraordinarias realizadas em dias Uteis, inclusive
sabados compensados, terdo acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) em relagdo a hora normal.



Paragrafo Oitavo: A instituicdo fornecera aos seus empregados extrato mensal contendo informacdes
acerca das horas extraordinarias trabalhadas ou eventuais débitos referentes as horas néo trabalhadas para
consulta e acompanhamento dos registros feito pelo empregador.

Paragrafo Nono: Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido o pagamento ou
compensacao integral das horas extraordindrias, ficam a instituicdo encarregada de remunerar as horas nédo
quitadas com adicional de 70% (setenta por cento), calculadas sobre o valor da remuneracdo na data do
desligamento. De igual forma as horas em débito, apuradas no momento que a instituicdo proceder ao
desligamento do empregado sem justa causa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE ALMOCO

Todos os empregados ficam obrigados a registrar mecanicamente os seus cartdes de ponto, o periodo de
almoco (ENTRADA E SAIDA) sem prejuizo de marcarem seus cartdes de ponto na entrada e saida da
jornada diaria de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA ATRASOS

A entrada do empregado apds horario estabelecido dependera de autorizacdo da empresa. Contudo, se a
empresa aceitar seu ingresso apés esse horario podera a mesma descontar as horas néao trabalhadas,
ficando vedado o desconto do descanso remunerado daqueles empregados que néo tiverem cometido,
durante a semana, henhuma falta e/ou atraso superior a 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do PIS,
para as empresas que ndo pagam o referido valor em folha de pagamento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de sua remuneracao
por até 05 (cinco) dias consecutivos, nos seguintes casos:



a) Falecimento do cdnjuge ou companheiro (desde que formalmente reconhecida a unido estavel) e
filho(a).Pai ou Mae(a);

b) Casamento ou nascimento de filho(a);

Por até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de irmé&o(3).

Paragrafo Primeiro: Os abonos de faltas espontaneas concedidas ndo poderao ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.

Paragrafo Segundo: A empregada méae deixara de comparecer ao servico para atender a enfermidade de
seus filhos menores de 14 anos ou invalidos comprovados nos termos da legislacédo, tera suas faltas
abonadas até o limite de 1 (um) dia no més durante o periodo de vigéncia desta convencao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Em face das peculiaridades da atividade profissional adota-se o regime das escalas de servi¢co de 12x36
horas conforme portaria 412 do M.T.E./2007, simula 265 do TST, observadas a seguinte condi¢ao:

Paragrafo Primeiro: Nesta jornada especial esta inserida dentro da jornada dos cartbes de ponto o
intervalo para refeigédo.

Paragrafo Segundo: Consideram-se normais nos dias de sabados e domingos nesta jornada especial, ndo
incluindo a dobra do seu valor.

Paragrafo Terceiro: Garantia de mais 1 (um) folga a titulo de prémio assiduidade e pontualidade dentro do
més, além daquela ja praticada na utilizacéo da escala mensal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE



Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, desde que coincidentes com os horarios de trabalho,
nos dias destinados as provas ou exames escolares nos estabelecimentos de ensino ou profissionalizantes
e se pré-avisado o empregador com 48 horas (quarenta e oito horas) de antecedéncia a realizagdo dos
mesmos, mediante comprovacao do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando ter&o direito a iniciarem sua jornada 0:30 minutos apés seu
horario normal e também sairem 0:30 minutos antes do seu horario normal de saida, até que complete 6
(seis) meses de idade, que podera exceder quando exigir a saude do filho, através do laudo médico de
6rgéo Federal, Estadual ou Municipio como a assinatura do médico sob o carimbo do qual conste o nome
completo e registre no CRM, em papeis timbrado do érgéo publico, inclusive as instituicdes médicas
conveniadas com o Sindfilantrépicas.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

Obriga-se a instituicdo de acordo com o artigo 145 da CLT, o pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no artigo 143 da CLT, até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Os empregados s assinardo o recibo de férias quando comprovado o pagamento
antecipado das mesmas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANCA



A Instituicdo se obriga a cumprir as determinacdes contidas na legislacédo, ao que diz respeito as condicdes
sanitérias, de higiene, de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, instalacdes sanitarias adequadas e locais para refeicao.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A Instituicao fornecera gratuitamente aos empregados 04 (quatro) uniformes por ano.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula aplicar-se-a4 apenas aos empregados que necessitem de
uniformes para desempenho nas fungdes.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os empregados deverao realizar exames médicos para prevencao e diagnosticos de doencas do trabalho
01 (uma) vez a cada 02 (dois) anos. Para os empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos, 0 prazo
serd a cada 01 (um) ano.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico reconhecera os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, contendo eles o
tempo de dispensa concedida ao empregado, por extenso e numericamente e assinatura do médico ou
odontolégico sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no respectivo conselho
profissional, em papel timbrado do 6rgéo Publico, inclusive das Instituicdes Médicas conveniadas com

o Sindfilantrépicas.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



A Instituicdo ndo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos para realiza¢des de palestras de direito trabalhista, com horario
previamente estabelecido.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos integrantes da categoria profissional para participarem
das assembléias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas ap0s o cumprimento da
jornada de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DO ACORDO

A instituicdo fixara em quadros de avisos o resumo da nova coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A instituicdo cedera espacos em seu quadro de aviso, a serem utilizados pelo Sindicato para comunicacgéo
de interesses dos empregados, vedada as de indole politico-partidarias e ofensivas.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
guaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais

contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condicdes laborativas e
econdmica prevista na presente norma coletiva a teor da Lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

A instituicdo pagara multa de 10% (dez por cento) do salario minimo em caso de descumprimento de
qualquer CLAUSULA contida na presente norma coletiva que revertera em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTACAO/SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do sindicato profissional para representacdo na condi¢&do processual
substituto na forma da lei

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

JOSIAS GONCALVES DA CRUZ
Diretor
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