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SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR.JOAO AMORIM", CNPJ n. 66.518.267/0011-55, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FLORIZA DE JESUS MENDES e por seu Diretor, Sr(a). PAULO
MAURICIO DOS SANTOS CABRAL;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIACOES, CONGREGACOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDQOS, CENTROS DE RECUPERAQAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado do Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Amorim” podera receber a partir de 1° janeiro
de 2015, salario inferior a R$ 953,47 (novecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos).



PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado e a partir de sua fixacado, aplicando-se a
lei Estadual as demais ndo constantes nos pisos acima.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Amorim” concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro
de 2015, um reajuste salarial de 6,40% (seis virgula quarenta por cento) a incidir sobre os salarios
praticados em 1° de janeiro de 2015.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferencas salariais, referente aos meses de janeiro, fevereiro e
marcgo de 2015, serdo pagas juntamente com o pagamento do més de maio/ 2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E PIS

Para recebimento do PIS, sendo necesséria a auséncia do trabalhador durante o horario normal de
trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem
como do dia do recebimento, salvo se o empregador mantiver convénio com a Caixa Econémica Federal
(CEF).

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador n&o efetue o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horério bancério, excluindo-se os horarios de
refeicdo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo dos titulos que
compdem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos empregados as
eventuais diferencas na Folha de Pagamento do més seguinte, desde que encaminhada ao Setor de
Recursos Humanos comunicacao feita pelo trabalhador por escrito.



Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Aos empregados admitidos para funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual
ao do dispensado, praticado pelo empregador, consoante a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
gue caracterize direito adquirido ou reducéo salarial, quando finda a substituicdo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apés a jornada normal e diaria de trabalho terdo um acréscimo dentro
dos valores previsto na CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as
22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

A instituicdo fornecerd aos seus empregados, sem 6nus para os mesmos, alimentacgéo/ticket refeicdo com o
valor facial de R$ 17,00 (dezessete reais), exceto aquela que ja fornece almogo e jantar sem dnus para o
empregado.



PARAGRAFO UNICO: A concessao do beneficio ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Concesséao pelo empregador aos empregados, a partir de julho/2014, que ndo tiverem faltas injustificadas
durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, que sera entregue
até o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao de referéncia, devendo o empregado retird-la na empresa, ou
onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale cesta ou ticket cesta, se fornecido, sera no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo da cesta basica ndo tera natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A instituicdo serd obrigada a conceder VALE-TRANSPORTE, conforme previsto em Lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

A instituicdo fornecera creche e pré-escola aos empregados que possuam filhos até 05 (cinco) anos de
idade, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV, da CF/88 c/c o artigo 389 paragrafo 1°.

PARAGRAFO UNICO: No caso de substituicdo a exigéncia contida no “caput” desta clausula, a instituigéo
reembolsard, sem carater salarial, no valor de R$ 170,24 (cento e setenta reais e vinte e quatro
centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” se compromete a proporcionar Seguro de Vida aos
seus empregados, no seguinte detalhamento abaixo:

SEGURADO TITULAR R$
Morte 15.000,00
Morte Acidental 15.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 15.000,00
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca 15.000,00
Invalidez Permanente Total por Doenca 15.000,00
Seguro Funeral Familiar 3.200,00

PARAGRAFO UNICO: A instituicio devera comprovar tal situagéo no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
assinatura do presente Acordo Coletivo, diante do Sindicato Profissional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DE FUNCAO

O empregador obriga-se anotar na CTPS dos empregados a funcéo efetivamente exercida, exceto os casos
de substituicdo eventual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIAS DE CONTRATO DE TRABALHO

Caso o empregador firme Contrato de Trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da
CTPS, fica obrigado ao fornecimento de copia sob pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses
dos empregados.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

O empregador devera preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO/HOMOLOGACAO

A homologacao das verbas rescisorias tera que obedecer ao prazo de até 30 dias ap0s a realizacdo do
artigo 477 da CLT, onde o ndo cumprimento acarretara multa, a favor do empregado em valor equivalente
ao seu salario, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

PARAGRAFO UNICO: O saldo de salérios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pela Instituicdo por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacéo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicacéo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

O empregador fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacdo desde
gue solicitada por escrito pelo empregado, sendo que a entrega devera ocorrer no ato da homologacéo da
resciséo contratual.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO



O empregador se compromete a examinar as situacdes de desvio de funcéo apresentadas pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais nos casos constatadas, efetivamente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenca de 120 (cento e vinte) dias prevista no Art. 7, XVIII,
estabilidade no emprego desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, I, b do Ato das disposi¢Bes Constitucionais Transitérias.

PARAGRAFO UNICO: A empregada gestante devera encaminhar ao empregador, via protocolo, o atestado
de gravidez.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacéo do servico militar, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias apds a baixa.

PARAGRAFO UNICO: Para obtenc&o desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por
escrito, a data do requerimento do alistamento, sob pena de perecimento do seu direito.

Estabilidade Portadores Doenca Néao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Fica garantida a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias ao empregado que retornar da licenca médica
(auxilio doenca) com alta dada pelo INSS, cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze)
dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AS VESPERA DA APOSENTADORIA



Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos em atividades laborais
desenvolvidas neste empregador e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito da aposentadoria
proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribui¢cdo, sendo que adquirido o direito cessa a
estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n° 8213/91, tabela de transicgéo.

PARAGRAFO UNICO: Para obtencéo desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por
escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal condicdo em 60 (sessenta) dias da
data da aquisicéo da estabilidade, sob pena de perecimento do seu direito.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOCAO

Concessao da licenca adogao na forma da Lei n® 10.421, de 15.04.2002.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

E obrigat6rio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcag&o do ponto poderéa ser
feita por meio manual, mecéanico, eletrénico ou similar, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou nado, a
critério do empregador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderédo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao, nos prazos e
condicdes seguintes:

a) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimentos do cénjuge, ascendentes, descendentes,
irméo ou dependente declarada em CTPS;



b)  Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contagem do periodo de licenca sera iniciada a partir do proprio dia do
respectivo fato gerador (6bito, casamento ou nascimento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderéo ser compensados
com aqueles de que trata esta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/36 HORAS

Fica autorizada a implantacdo da jornada de trabalho 12x36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo
de 01 (uma) hora para refeicdo, por 36 (trinta e seis) horas de descanso assegurando-se, 01 (uma) folga
mensal, ndo podendo ser concedidas em dias ja& compensados, ou o0 pagamento das horas extras
correspondentes, observada a escala de trabalho, previamente, estabelecida pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao da folga que se trata a clausula néo se aplica caso haja a falta
injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se a remuneracéo em dobro dos feriados trabalhados, conforme a
simula 444 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/60 HORAS



Fica autorizada a implantacdo da jornada de trabalho 12x60, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo
de 01 (uma) hora para refeicdo, por 60 (sessenta)s horas de descanso, sem direito a nenhuma folga
mensal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada o dia se necessario decorrente da realizagdo de exames escolares
nos estabelecimentos de ensino quando conflitante com a sua jornada regular de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicacao prévia ao empregador de, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas da data do exame, acompanhada do respectivo comprovante emitido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apés o
horario normal e por encerrar 01 hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneracao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude
do filho, mediante apresentacao de recomendacao médica e a assinatura do médico sob o carimbo do qual
conste o nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Org&os Publicos Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato da Categoria Profissional,
somente valido para os empregados vinculados ao referido plano de Saude.

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concesséao das férias, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias; o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com descanso semanal remunerado, feriados, dias de folga ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12/36 horas, o inicio
somente podera ocorrer apos o descanso das 36 (trinta e seis) horas.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12/60 horas, o inicio
somente podera ocorrer apds o descanso das 60 (sessenta) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A instituicdo podera conceder férias aos seus empregados a partir do 6° (sexto)
més de admisséo, de acordo com suas necessidades, podendo descontar tal periodo caso haja demissao
do empregado antes de completar um ano trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados s6 assinaréo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO TRABALHO

O empregador fornecera todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES



Caso seja exigido o uso de uniforme por parte do empregador, sera fornecido gratuitamente.

CIPA — composicdo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. O empregador compromete-se a remeter ao
Sindicato Suscitante cépia da ata de posse dos membros da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissao, periodicos e de dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Amorim”, para fins de abono de faltas ao servigo reconhecera
atestados médicos emitidos por profissionais previdenciarios, de reparticdes Federais, Estaduais ou
Municipais, contendo eles dia e hora do atendimento concedida ao empregado e assinatura do médico ou
odontologista sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no respectivo conselho
profissional, em papel timbrado do Org&o Publico, inclusive das Instituicdes Médicas conveniadas com o
Sindfilantrépicas, somente vinculadas ao referido Plano de Salde, sendo obrigatdria a comunicacéo do
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, pelo préprio ou por um representante, a Medicina
do Trabalho para a entrega do atestado.

PARAGRAFO UNICO: Ficam garantidos os atestados médicos em favor do empregado por ocasi&o de
acompanhamento de Pai, Mde e Filhos de até 18 anos, desde que, documentalmente comprovados.

Relacbes Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSEMBLEIA SINDICAL



E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional, para participarem
das Assembleias e reunibes sindicais, devidamente, convocadas e comprovadas, apds 0 cumprimento da
jornada de trabalho.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que o empregador fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recolhimento da contribuicdo Sindical anual dos Empregados, a relagcdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Empregados compromete-se a néo utilizar tal relagéo e as
informacdes dela constante, para outro fim, que ndo seja o de comprovacgao e conferéncia de recolhimento
das contribuicGes.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo cederd espacos em seus quadros de avisos localizados em locais de facil acesso dos
empregados, para a colocagdo de avisos com comunicacdo de interesse da Categoria Profissional, desde
gue haja concordancia dos dirigentes da Instituicdo empregadora, sendo, inteiramente, vedada aquelas de
conotacdes politico-partidarias e ofensivas.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O empregador reconhece a legitimidade dos Sindicatos dos Empregados e Patronal para ajuizar agdes de
cumprimento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTAS



Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer, inseridas no presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que ndo possuam cominagfes préprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 32 (terceira), em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICAO DE FORO/JUIZO COMPETENTE

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condicdes laborativas e
econdmicas previstas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a teor da lei.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS EM INST BENEF RELIG E FILAN DO ESTADO DO RJ

FLORIZA DE JESUS MENDES
Diretor
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR.JOAO AMORIM"

PAULO MAURICIO DOS SANTOS CABRAL
Diretor
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR.JOAO AMORIM"

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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