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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

CENTRAL DE OPORTUNIDADES, CNPJ n. 39.845.862/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ALVARO BASILIO NEIVA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIACOES, CONGREGACOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERACAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Central de Oportunidades, que cumpre jornada de trabalho 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, poderdo receber a partir de 1° janeiro de 2017, salario inferior a R$ 1.135,29 (mil cento e
trinta e cinco reais e centavos).



Para os trabalhadores que exercem a funcéo de Educador Social e com carga horaria de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, terdo o Piso de R$ 1.616,12 (mil seiscentos e dezesseis reais e doze centavos).

Para os trabalhadores que exercem a funcédo de Cuidadores e com carga horaria de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, terdo o Piso de R$ 1.135,29 (mil cento e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do Piso
Regional do Estado, caso este ultrapasse 0s pisos acima fixados e a partir de sua fixag&o, aplicando-se a lei
Estadual as demais ndo constantes nos pisos acima.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A Central de Oportunidade concederd aos seus empregados, a partir de 1°de janeiro de 2017, um reajuste
salarial de 7% (sete por cento), sobre o salario de janeiro de 2016 ja reajustado.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos apds a data-base sera assegurado o reajuste salarial
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicdo deveré fornecer comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS, desde que fornecidos pela rede bancaria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para fungéo de outro dispensado sem justa causa sera garantido salario igual ao
do dispensado, na forma do disposto na Instrucdo Normativa 01/82 do Colendo do T.S.T.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO



O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
que caracterize direito adquirido ou reducdo salarial, quando finda a substitui¢éo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

A remuneraco do trabalho noturno seré acrescida do adicional de 20% (vinte por cento), para fins do art.
73 da CLT e seus paragrafos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A Instituicéo sera obrigada a conceder VALE-TRANSPORTE aos empregados, descontando o percentual
fixado em Lei.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da Central de Oportunidades deverdo estar segurados apés o envio por parte da
Instituicdo ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail: filantropicassvg @seguroswin.com.br as seguintes
informacgdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO
COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO. Estas informagdes serdo o suficiente
também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O referido seguro
tem as seguintes importancias seguradas:

SINISTRO VALORES SEGURADOS
R$
TITULAR CONJUGE
Morte natural 6.500,00 3.250,00
Morte acidental 13.000,00 6.500,00
Invalidez permanente, total ou parcial por acidente = 6.500,00 3.250,00

Invalidez permanente, total por doenca 6.500,00 nao tem
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Assisténcia Funeral extensiva aos filhos até 21anos = 3.000,00 3.000,00
ou até 24 anos, comprovadamente na condicdo de
estudante universitario

PARAGRAFO PRIMEIRO: E de inteira responsabilidade da Instituicido empregadora o pagamento da
indenizacao do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso
a instituicdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados
excluidos da apdlice, retornando-os apds o pagamento de todas as pendéncias. Também sera responsavel
pelo pagamento do sinistro caso nédo seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a inclusao dos
admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissao (atualizacdo mensal), junto ao
SINDFILANTROPICAS. As informacdes dos empregados admitidos e ou demitidos deverio ser informadas
até o dia 25 de cada més, para emissdo e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo
e/ou Acidentes Pessoais. Caso dia 25 do més ndo seja dia util, o envio da movimentacdo devera ser
antecipado, ou seja, Ultimo dia util gue antecede o dia 25. Lembre-se que, essas informagdes precisam ser
atualizadas junto a seguradora para nao prejudicar a indenizagdo em caso de sinistro. A entidade ndo esta
isenta de nos enviar as admissées e ou demissdes caso tenha feito a homologag&o no SINDFILANTROPICAS

PARAGRAFO SEGUNDO: A ndo informacdo por parte da Instituicio empregadora dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para incluséo e utilizacdo no referido
beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 16,00 (dezesseis reais), ou seja,
sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizacéo referente aos meses em
que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a
negociacgao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizacdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenca ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam segurados
0s mesmos nédo poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados
gue tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias nao podem ser incluidos
no seguro por forca das condigbes contratadas, no entanto, 0s que ja estiverem no seguro permanecerao
segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenca, apds a inclusdo, a instituicao ficara
responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados
por doenca; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios os valores pagos pela entidade
empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituicdo no minimo um dia, devera ser descontado
o seguro de vida dele, e o mesmo, ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: A InstituicZo se compromete a arcar com o custo de no minimo R$ 2,25 (dois reais
e vinte e cinco centavos) para cada um dos seus empregados. Os empregados arcardo com 0 custo maximo
de R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco centavos) cada, mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO: O SINDIFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de
cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao
pagamento, dos R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por cada empregado, até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, através de boleto bancario enviado mensalmente e/ou trimestralmente via e-mail
pela Administradora, desde que a instituicao atualize a lista de inclusao e exclusdo dos empregados até o dia
25 de cada més. Caso dia 25 do més nao seja dia util, o envio da movimentagcao devera ser antecipado, ou
seja, ultimo dia (til que antecede o dia 25. O referido boleto nao precisara ser preenchido, pois o valor estara
estipulado no boleto enviado. O valor a pagar sera o resultado do niumero de empregados vezes o valor
individual de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos). Caso ndo os receba até 5 dias antes do
vencimento solicite-os através do telefone: (31) 3442-1300 ou e-mail: cobrancal@seguroswin.com.br

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipétese poderdo ser inferiores as
garantias acima estipuladas.
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PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento) ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo
do boleto, imputavel as Institui¢cdes.

PARAGRAFO OITAVO: Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue
antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital),
solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento, se
o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o funeral, 0 mesmo perdera o
direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo caberd reembolso.

PARAGRAFO NONO: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela METLIFE, caso ndo tenha recebido favor nos requisitar.

PARAGRAFO DECIMO: A seguradora determina que os empregados ndo podem ser incluidos duas vezes
na mesma apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe em
duas instituicGes que nds representamos. Caso aconteca um sinistro de morte (natural ou acidental) do
empregado, e o seu cOnjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o
SINDFILANTROPICAS representa, a seguradora nao ird efetuar o pagamento de duas indenizagdes; a
seguradora ir4 pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com o
SINDFILANTROPICAS, pois s6 assim saberemos desta situacdo e tomaremos as devidas providéncias antes
de qualquer fatalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessario que o empregador, através da sua area propria
(departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado para designac¢des dos
beneficiarios” ou seja, o Termo de Nomeagdo e/ou Alteragdo de Beneficiarios; termo que foi enviado
juntamente com o seu certificado individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo
segurado e arquivado na instituicdo. Quando houver algum sinistro este documento deverd acompanhar o
restante das documentac¢des para a liquidacdo do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de
Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporério e
etc.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso
igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspenséo de todos os segurados,
cdnjuges e herdeiros. Sendo assim, caso recebamos listagem com a movimentacgdo (inclusdo e ou
exclusdo de empregados) ndo serdo aceitas devido a inadimpléncia. Ap6s a quitacdo de toda a
pendéncia a instituicdo devera enviar alista atualizada, caso nao enviei, 0s empregados que estavam
segurados antes dainadimplénciaretornardo no mesmo més do pagamento. Apo6s aquitacdo detoda
a pendéncia ficardo segurados no més subsequente ao pagamento. Devido a inadimpléncia a
Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de cada beneficiario e devera
efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o0 empregado ndo esteve segurado, atitulo de
indenizagdo. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, por
descumprimento desta, 0 que nao isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento (s) pendente (s).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a Instituicido Empregadora efetue o pagamento mensal do
empregado ndo incluido em lista de atualizagao (inclusdo/exclusdo), implicara em responsabilidade civil por
parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida € necessario o cumprimento por parte da Instituicdo
Empregadora, do envio da lista até o vigésimo quinto dia de cada més e o devido pagamento até o dia 10 do
més subsequente ao desconto do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Cada Instituicdo Empregadora, nos termos do artigo 545 da CLT, devera
possuir adesao formal do empregado para o desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida em Grupo.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Seguro de Vida em Grupo ¢ assegurado a todo empregado da categoria
e na inexisténcia de autorizacdo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicdo devera
custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO : Em caso de sinistro, para anélise e deferimento da indenizac&o segurada
€ necessério o envio da documentagéo obrigatdria solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A entidade empregadora, por liberalidade, poderd incluir seus voluntéarios
no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de
voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizacao garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado com
idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, 0 mesmo nédo podera ser reincluido no seguro de
vida, mesmo que a instituicdo regularize suas pendéncias. Os demais empregados ndo afastados serdo
reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado afastado sera
da InstituicAo Empregadora

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doenca, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds o recebimento dessa indenizagéo ele sera
excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Todos os empregados segurados ativos a partir do més de margo de
2016, concorrerdo 4 asorteios de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 4 (Quatro) vezes ao més, aos sabados
(no més que tiver 05 sdbados, o sorteio acontecera a partir do segundo), através da Loteria Federal,
pelo numero constante no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes pessoais expedido pela
METLIFE. O recebimento do prémio serd feito por deposito em conta corrente, diretamente pela METLIFE,
apos preenchimento do formulério préprio e entrega da documentacao necessaria; solicite a documentacéao
através do e-mail:_sinistro@sequroswin.com.br .Este beneficio é atrelado ao Seguro de Vida em Grupo, e
€ garantido pela MetLife e SulAmérica CapitalizacBes. Este beneficio é valido somente para os beneficiarios
ativos e adimplentes, conforme paragrafo Décimo Terceiro. Caso 0 sorteado esteja na condigcdo de
inadimpléncia e/ou inativo, o prémio sera garantido pela instituicdo empregadora que descumpriu a presente
clausula. A divulgag&o dos ganhadores de cada sorteio estardo disponiveis no SINDFILANTROPICAS.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A instituicdo que oferece seguro de vida aos seus empregados fica
isenta de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprove que a
cobertura e vantagem contratada ndo sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estédo elencados
nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante
comprovacao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condicdes
do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-mail:
filantropicassvg @seguroswin.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores
que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e
empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro
em até 3 anos, prescrevera seu direito de fazé-lo, conforme artigo 206, inciso 3°, IX do CC/02.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
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As contratagBes dos empregados por prazo determinado obedecer&o ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22/01/1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05/02/1998).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a instituicao firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS, fica
obrigada ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas adversas
aos interesses dos empregados.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO PARA QUITACAO DAS VERBAS RECISORIAS

A homologacéo das verbas rescisérias tera que obedecer, ao prazo legal, conforme artigo 477 da CLT, sendo
que as quitacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados, superior a 1 (um) ano de trabalho,
deverdo ser realizadas com assisténcia do sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do pagamento das verbas rescisorias serem feitas através de deposito
em conta corrente do empregado, a homologacéo sera feita obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias a partir da data de demissao. O ndao cumprimento dentro desta data ensejara aplicagcdo da multa 477 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindfilantropicas verificara junto as Instituicdes, no ato da homologac&o das
rescisdes, a prova de regularidade da contribuicdo sindical do SINBREF e SINDFILANTROPICAS.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicacdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que serd exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n° 184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Funcao/Desvio de Funcgéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAO



As InstituicBes comprometem-se examinar as situacdes de desvios de fun¢des, apresentados pelo
Sindicato, evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO/ADVERTENCIA

Nas puni¢cdes, suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito 0s respectivos motivos, com copia aos empregados, sob pena de insubsisténcia das
mesmas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozar&o da licenca de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIIl da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposicGes Constitucionais Transitérias, mesmo
mediante contrato por prazo determinado (sumula 244 do TST).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tera garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, 0 seu
contrato de trabalho, apés a cessacéo do auxilio doenga acidentario.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA/BANCO DE HORAS

Fica assegurado a todos os empregados da Instituicdo a compensacao da jornada de trabalho, através do
Banco de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, se
aprovado em Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistira na prorrogacéo do horario normal de trabalho, desde
que a prorrogacao seja necessaria ao bom andamento do servico, desde que tenha a concordancia do
empregado e seja estabelecido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de 3 (trés) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituicio pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de 70%
(setenta por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 3 (irés) meses da
realizacdo do trabalho extra.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados no momento da rescisdo contratual, sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, 0 pagamento no percentual de 70% (setenta
por cento) as horas extras trabalhadas e ndo pagas ou compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicio devera organizar junto a sua administracdo a compensacao das horas,
com o intuito de nédo prejudicar o trabalho da Instituicdo. Os empregados compensardo suas horas a critério
da administragéo da Instituicdo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicdo tolerara, sem efetuar desconto ou aplicar sangdes, os atrasos até 10 (dez) minutos por dia e
nao superior a duas horas mensais. Caso ocorram atrasos superiores a 10 (dez) minutos diarios ou ao limite
mensal de duas horas, somente poderdo ser descontados 0os minutos que ultrapassarem o tempo de
tolerancia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hip6teses e periodos
nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneracdes desde que documentalmente comprovados:

A) falecimentos do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmdo ou dependente declarada em CTPS - 05
(cinco) dias;

B) casamento - 05 (cinco) dias consecutivos;
C) Nascimento de filho (a) - 05 (cinco) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.



Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades das Instituicdes, tendo em vista ao disposto no artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), nos termos da simula 444 do TST, incluindo o intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames escolares
nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de seus direitos
e vantagens, desde que haja comunicacdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
arealizagdo dos mesmos, mediante comprovacéo do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apos o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneracdo, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a salde do
filho, mediante a apresentacao de recomendacdo médica e a assinatura do médico sob o carimbo do qual
conste 0 nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgéo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato da categoria profissional, somente
valido para os empregados vinculados ao referido plano de Saude.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do
PIS.

Férias e Licencas



Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Obriga-se ainstituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do abono
referido no art. 143 da CLT, até 02(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sébados,
Domingos ou Feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituico podera conceder férias aos seus empregados a partir do 6° (sexto)
més de admisséo, de acordo com suas necessidades, podendo descontar tal periodo caso haja demisséo do
empregado antes de completar um ano trabalhado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANCA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determinac¢fes contidas na legislacdo no que diz respeito as condi¢des
sanitérias de higiene e de conforto e de seguranca dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, bem como instalagdes sanitarias adequadas e locais para refeicédo.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A instituicdo para fins de abono de faltas ao servigo de seus empregados, ou horas néo trabalhadas para
assistir seus ascendentes e descendentes, até 2° grau, reconhecerao os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos pelos profissionais previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, contendo eles o
tempo de dispensa concedida ao empregado, bem como a assinatura do médico ou odontdélogo sobre o
carimbo do qual conste o nome completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado
do Orgdo Publico, inclusive das Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindfilantrpicas, somente
vinculadas ao referido Plano de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em até
dois dias ap6s a data de inicio da auséncia pelo prdprio ou seu representante.

Rela¢cBes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apdés 0 cumprimento da
jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo ndo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condi¢cdes de higiene e promocéao de sindicalizado,
inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente estabelecido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA DOS DIRETORES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto &s respectivas instituicdes
empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado & correlata estabilidade sindical.

Outras disposic¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a instituicdo fornega no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do recolhimento das
contribui¢cdes ao Sindicato dos Empregados e ao SINBREF através do e-mail sinbref@gmail.com, arelacao
com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: As entidades sindicais comprometem-se a ndo utilizar tal relacéo e as informacées
dela constante para outro fim, que ndo seja o de comprovacdo e conferéncia de recolhimento das
contribuicBes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS



A instituicdo podera ceder espacos em locais, pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocacdo de quadro de avisos a serem utilizados pelo Sindicato, sob a autorizacdo da
Direcéo da instituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO ACORDO

A instituicdo fixara em quadros de avisos o resumo da nova coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste Acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional ou pelo Sindicato
Patronal.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICAO DO FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢cdes laborativas e
econdmicas previsto no presente Acordo Coletivo a teor da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar acdes de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da juntada
de relacdo dos mesmos.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO



ALVARO BASILIO NEIVA
Administrador
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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