ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000772/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015557/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46215.005419/2017-90
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

FACILITY ASSOCIACAO DE BENEFICIOS MUTUQS, CNPJ n. 12.461.481/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EDUARDO DE ALMEIDA DIAS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIACOES, CONGREGACOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERACAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Facility Associacdo de Beneficio MUtuo, que cumpre jornada de trabalho 220
(duzentos e vinte) horas mensais, poderdo receber a partir de 1° janeiro de 2017, salario inferior a R$
1.135,29 (mil cento e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos).



Os trabalhadores que exercem a funcdo de Auxiliares de Servigcos Gerais com carga horaria de 220
(duzentos e vinte) horas mensal, terdo o piso de R$ 1.135,29 (mil cento e trinta e cinco reais e vinte e nove
centavos), além dos adicionais previsto neste acordo.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representado pelo Sindicato o recebimento do Piso
Regional do Estado, caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua fixacédo, aplicando-se a
Lei Estadual aos demais n&o constantes nos pisos acima.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicdo fornecerd comprovantes mensais de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual
ao do dispensado praticado pelo empregador, consoante a legislagdo vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios dos empregados, conforme previsto no artigo 462
da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto faré jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
que caracterize direito adquirido ou reducao salarial, quando finda a substituicao.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apés a jornada normal e diaria de trabalho serdo reajustados pelo
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

A Instituicdo fornecera aos seus empregados que laborem em jornada superior a 06 (seis) horas diarias, sem
Onus para os mesmos, ticket refeigdo/alimentacdo com o valor facial de R$20,50 (vinte reais e cinquenta
centavos), em namero de dias trabalhados, exceto aquelas que ja fornecem alimentacao aos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que estiverem fora do seu local de trabalho e a servico da instituicio
no horario do almogo/jantar a mesma fornecera ticket refeicdo no valor facial de R$20,50 (vinte reais e
cinquenta centavos) sem dnus para 0S mesmos.

CLAUSULA DECIMA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da InstituicAo de qualquer categoria com prestacdo de servicos na jornada noturna, sera
fornecido um lanche sem que lhes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo para alimentar-se no
meio da noite.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A Instituicdo fornecera aos seus empregados uma cesta basica mensal inclusive as empregadas em gozo de
licenca maternidade,contendo: 2kg de arroz branco; 1kg acucar; 1kg feijao; 1kg sal; 500g de macarrédo; 500g
de fubd; 500g de farinha; 1l de 6leo; 1lt de sardinha; 200g leite; 1 pct molho de tomate; 1 cx de gelatina; 250g
café torrado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



A Instituicdo sera obrigada a conceder VALE-TRANSPORTE aos empregados, que fizerem opcao pelo
mesmo, efetuando os devidos descontos conforme previsto no artigo 9° do decreto 95.247/1987.

Auxilio Satude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Facility fornecera apdlice de seguro salde e odontolégico sem co-participacdo aos seus empregados, sendo
descontado de seus vencimentos apenas o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que desejarem incluir dependentes (conjuge, filhos e enteados)
deverdo apresentar documentagdo exigida, dentro do prazo estipulado pela seguradora responséavel pela
apolice. Além de, arcar com o valor integral, estipulado pela seguradora, referente as mensalidades de cada
dependente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A Instituicdo concedera reembolso creche aos seus empregados que tenham filhos com idade de até 5 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante reembolso de despesas efetuadas com a guarda,
assisténcia e educacao pré-escolar, no valor mensal de 20% (vinte por cento) do menor salario praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para tanto, o interessado devera solicitar o beneficio através de um requerimento
por escrito, com juntada da certiddo de nascimento da crianga, a comprovagdo de guarda exclusiva ou
sentenca judicial de guarda, ficando acordado entre as partes que a auséncia de veracidade desta declaracéo
importara em falta grave, passivel de demisséo por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concesséo do reembolso creche somente sera devida nas hipoteses previstas
nesta clausula, somente apds o retorno da licenga maternidade e durante o exercicio de suas atividades
laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o beneficio
nao sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador qual dos dois gozara do auxilio.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario
e previdenciario.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Todos os empregados da Facility Associacdo de Beneficios MUtuos gozardo, juntamente com seus
dependentes, de seguro de vida e assisténcia funeral, conforme demonstrado abaixo:

COBERTURAS TITuLAR CONJUGEFILHOS

Morte Qualquer Causa 25.000,00 12.500,00 2.500,00
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca 25.000,00 12.500,00 2.500,00
Inv_alldez Permanente Total ou Parcial por 25.000.00 i i
Acidente

Morte por acidente 25.000,00 - -
Auxilio Funeral Familiar 5.000,00 5.000,00 5.000,00

ATENCAO: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizac&o
especial por morte acidental se acumulam.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e/ ou
afastados por doenca, ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam
segurados 0s mesmos nao poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade superior a
70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga
das condigBes contratadas, no entanto, 0os que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados,
independente da idade. No caso dos afastados, por doenga, apds a inclusdo a Instituicdo ficara responsavel
pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem afastados por doenca
e ao retornarem ao trabalho, terdo descontado os valores pagos em seus salérios. Caso o empregado tenha
trabalhado na Instituicdo, no minimo um dia; devera ser descontado o seguro de vida dele e ficara segurado
até o ultimo dia do més do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregadora sera responsavel por arcar com os custos quer correspondem ao
prémio mensal deste seguro, ficando os empregados isentos de qualquer valor para custeio do mesmo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagé&o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIAS DE CONTRATO

Os contratos de trabalho serdo firmados por com seus empregados e assinados por ambas as partes, além
do registro do mesmo na CTPS, ficando obrigado o empregador de fornecer do mesmo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCAO DE FUNGCAO



A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a funcéo efetivamente exercida por estes, exceto
0s casos de substituicdo eventual.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO/HOMOLOGAGAO

A homologacédo das verbas rescisorias tera que obedecer, ao prazo legal, conforme artigo 477 da CLT, sendo
que as quitacdes das rescisfes de contrato de trabalho dos empregados, superior a 1 (um) ano de trabalho,
deverdo ser realizadas com assisténcia do sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do pagamento das verbas rescisérias serem feitas através de deposito
em conta corrente do empregado, a homologagéo sera feita obrigatoriamente, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias a partir da data de demissdo. O ndo cumprimento dentro desta data ensejaré aplicagdo da multa 477 da
CLT, exceto as demissdes quando o periodo de aviso prévio tenha sido trabalhado, nestes casos, as
homologac¢des terdo que ser feitas em até 05 (cinco)dias com suas consequéncias caso ndo cumprido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pela instituicdo por ocasido do pagamento geral dos empregados, exceto se a homologacdo da rescisao
ocorrer antes do mencionado pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindfilantrépicas verificard junto as Instituicdes, no ato da homologacéo das
rescisdes, a prova de regularidade da contribui¢cdo sindical do SINBREF e SINDFILANTROPICAS.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicacdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n° 184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Norma Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Relagdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Funcao/Desvio de Funcgéao

CLAUSULA VIGESIMA - DESVIO DE FUNGCAO

A Instituicdo compromete-se examinar as situacdes de desvios de fungdes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenca de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIIl da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, I, b do Ato das disposi¢cBes Constitucionais Transitorias, mesmo
mediante contrato por prazo determinado (simula 244 do TST).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

A Instituicdo garantira a estabilidade provisdria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servico para obtencéo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgédo
Previdenciario na seguinte proporcao:

A) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

B) acada ano ap6s os 02 (dois) anos acima mencionado na letra A, o empregado terd direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Ficam cientes os empregados que, terdo de comunicar ao empregador quando do
inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepcéo de tal beneficio, cessaréa a presente
garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO JUSTIFICADA/SUSPENSAO/ADVERTENCIA

A Instituicdo compromete-se examinar as situagfes de desvios de func¢des, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHOS AOS DOMINGOS POR COMPENSACAO



Em caso de compensacao do trabalho em dia util, o trabalho aos domingos sera pago ao empregado o valor
do dia trabalhado acrescido de 50% (cinquenta por cento), respeitada a folga obrigatéria de 1 (um) domingo
do més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicdo tolerarda, sem efetuar desconto ou aplicar sangdes, os atrasos até 10 (dez) minutos por dia e
ndo superior a duas horas mensais. Caso ocorram atrasos superiores a 5 (cinco) minutos por marcagao,
somente poderdo ser descontados 0os minutos que ultrapassarem o tempo de tolerancia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

A Instituicdo concedera aos empregados licengca remunerada de:

1) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irméo
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua
dependéncia econdmica;

2) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
3) 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho (a) menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades da Instituicdo, tendo em vista ao disposto no artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12X36, ou seja, (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso respeitada a sumula 444 do TST incluindo o intervalo de 01 (uma) hora
pararefeicdes e a garantia de 01 (uma) folga mensal sempre gozadas aos domingos, nos meses de 31 dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE



O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames escolares
nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de seus direitos
e vantagens, desde que haja comunicacdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
a realizacdo dos mesmos, mediante comprovacédo do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderdo iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apds o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneracdo, até que completem 06 (seis) meses de idade.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS. Isto
sempre dentro do horério bancério e se tal auséncia concedida é de acordo com os interesses do
empregador, com vista a ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo
e a critério do empregador.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT e 130 A da CLT, ao pagamento da remuneracao
das férias, e se for o caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 01 (dia) dias antes do inicio do
respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Domingos
ou Feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados so assinar&o o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE HIGIENE/SEGURANCA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determinac¢des contidas na legislacdo, em especial ao preconizado na
CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVICO

A Instituicdo fornecera, gratuitamente, aos empregados 02 (dois) uniformes por semestre, bem como os
equipamentos de protecdo individual, exigidos para a prestacdo dos servicos, com a obrigatoriedade de
devolucédo por ocasido de demisséo, se em estado de uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servigo ou horas néo trabalhadas reconhecerdo os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais previdenciarios, de reparticdo Federal, Estadual ou
Municipal, contendo eles o tempo de dispensa concedida ao empregado e assinatura do médico ou
odontdlogo, sobre o carimbo do qual conste o nome completo e registro no respectivo conselho profissional,
em papel timbrado do Org&o Publico, inclusive das Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindfilantrépicas,
bem como vinculados aos planos de salde mantidos pelas InstituicGes. Salvo quando as Instituicdes
dispuserem de servico médico préprio ou tém convénio, quando os atestados fornecidos por estes ultimos
prevalecerdo sobre os demais Art. 60, paragrafo 3° e 4° - Lei 8213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em até
dois dias ap0s a data de inicio da auséncia pelo proprio ou seu representante.

Rela¢cBes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista em horario
previamente estabelecido.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunifes sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, ap0s o cumprimento da
jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de funcbes laborais junto as respectivas Instituicdes
empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado & correlata estabilidade sindical.

Outras disposic¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGCAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicdo forneca, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do recolhimento
das contribuicdes ao Sindicato dos Empregados e ao SINBREF através do e-mail sinbref@gmail.com, a
relagdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: As entidades sindicais comprometem-se, néo utilizar tal relacéo e as informacées dela
constante, para outro fim, que ndo seja o de comprovacao e conferéncia de recolhimento das contribui¢cdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo cedera espagos em seus quadros de aviso localizado em local de facil acesso dos empregados,
para a colocacdo de avisos com comunicacdo de interesse da Categoria Profissional, desde que haja
concordancia do dirigente da Instituicdo empregadora, sendo inteiramente vedada aquelas de conotacdes
politico-partidarias e ofensivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DO ACORDO



A Instituicdo fixard em quadros de avisos, o resumo do Acordo Coletivo em vigor, até 30 (trinta) dias a
contar da assinatura da mesma, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solug¢do de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
guaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢cbes laborativas e
econdmicas previsto no presente Acordo Coletivo a teor da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar agbes de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da
juntada de relagdo dos mesmos.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

JOSE EDUARDO DE ALMEIDA DIAS
Presidente
FACILITY ASSOCIACAO DE BENEFICIOS MUTUOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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