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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001285/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020755/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.011062/2018-60
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, CNPJ n. 47.078.019/0004-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO LOPES PASTOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018 a 31
de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS

(ASSOCIAGCOES, CONGREGAGCOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDACOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGCAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS

DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da Associagdo Mahatma Gandhi podera receber a partir de 1° abril de 2018, salario
inferior a R$ 1.193,36 (mil cento e noventa e trés reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados da Instituicdo como previsto na clausula 3°, o
recebimento do Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua
fixacdo, aplicando-se a Lei Estadual aos demais nao constantes nos pisos acima.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Associagdo Mahatma Gandhi concedera aos seus empregados, a partir de 1° de abril de 2018, um
reajuste salarial de 3,5% (trés e meio por cento)

PARAGRAFO UNICO: Serdo compensadas todas as antecipacdes salariais legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo, excluindo- se das compensacbes os aumentos decorrentes de

promocao, transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo coletivo.

Pagamento de Salario [J Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E PIS

Caso o empregador nao efetue o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, devera
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

PARAGRAFO UNICO: Para recebimento do PIS, sendo necessaria & auséncia do trabalhador durante o
horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario,

cesta basica, bem como do dia do recebimento, salvo se o empregador mantiver convénio com a Caixa
Econdmica Federal (CEF).

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagédo dos titulos que
compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos empregados as

eventuais diferengas na Folha de Pagamento do més seguinte, desde que encaminhada ao Setor de
Recursos Humanos comunicacéo feita pelo trabalhador por escrito.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Fica estabelecido que os empregados chamados para substituir outro com o salario
superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicao, seja

qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens.
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Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador é vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servigo sem que o empregado tenha contribuido para tal evento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Aos empregados admitidos para fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual
ao do dispensado, praticado pelo empregador, consoante a legislagao vigente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

O empregador concedera aos empregados o adicional por tempo de servigo, na forma de triénio, por
periodo completo de 03 (trés) anos, no valor equivalente de 3% (trés por cento) do salario base percebido
pelos empregados beneficiados, limitando-se ao maximo de 9% (nove por cento), qualquer que seja o
periodo de vigéncia dos contratos de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as
22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Alimentagao
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

O empregador fornecera, auxilio Refei¢cdo/alimentagdo, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), por dia
trabalhado, aos empregados com a jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas diarias exceto aqueles
que ja fornecem alimentagao no local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO [ Fica a cargo do empregador, o desconto sobre o auxilio alimentagdo ou ao

fornecimento de alimentagéo no local de trabalho de valor ndo superior a 10% (dez por cento) do salario
minimo federal, para que nao caracterize salario in natura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria com prestagao de servigos na jornada noturna, sera
fornecido um lanche sem que lhes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo para alimentar-se no
meio da noite.

PARAGRAFO UNICO Fica a cargo do empregador, o desconto sobre o auxilio alimentacdo ou ao

fornecimento de alimentagdo no local de trabalho de valor ndo superior a 5% (cinco por cento) do salario
minimo federal, para que n&o caracterize salario in natura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA NATALINA

Concessao pelo empregador aos empregados que nao tiveram 12 (doze) ou mais faltas injustificadas
durante o ano calendario. Os funcionarios que forem admitidos no curso do Exercicio de 2018, as faltas
serdo proporcionais aos meses trabalhados. Ou seja, 1 (uma) falta ou mais faltas injustificadas em cada
més trabalhado.

PARAGRAFO UNICO 1 O vale cesta ou ticket cesta, se fornecido, sera no valor minimo de R$ 200,00
(duzentos reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

O desconto referente ao vale transporte sera tdo somente sobre os dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO ] Aos empregados que aderirem a Taxa de Custeio de Beneficio podera solicitar ao
empregador a isengao do desconto do vale transporte, como estimulo a Sindicalizagdo. Contudo, ficara a
cargo do empregador a concessao ou ndo. Levando-se em conta principalmente os itens abaixo:

- Assiduidade;

- Desempenho Profissional;

- Faltas Injustificadas;
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- Quantidades de Adverténcias, e;

- Incompatibilidade com os colegas de trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Caso o empregador ndo possua creche propria ou convénio creche, concedera auxilio creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente a 20% (vinte por cento), do salario minimo, por més para homens e
mulheres com filhos de 0 (zero) até 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O convénio creche distar do estabelecimento de servigo de salde mais de 1
(um) quildbmetro, a empresa colocara a disposicao do empregado homem e/ou mulher condugéo prépria ou
vale transporte no valor da passagem para levar as criangas no percurso entidade/creche/entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A documentacdo exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio-
creche sera: certidao de nascimento do filho e carteira de vacinagao atualizada anualmente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI deveréo estar segurados apds o envio por
parte da Instituicdo ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail: filantropicassvg@seguroswin.com.br as
seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO. Estas informacdes serdo o
suficiente também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O
referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

(COBERTURAS rruiar  (CONJUGE
MORTE 16.000,00 __18.000,00
IIAl\i:];EEINZTi(iAO ESPECIAL POR MORTE | o0 ™ | 0000
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR | 400,09 s 000,00
I%\;ADE%DTEEZ gié{MANENTE PARCIAL POR |, ¢ 100 00 000,00
ngr(;%%éiEz PERMANENTE TOTALPOR [\ 00 0o | o

ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA
AOS FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24
COMPROVADAMENTE NA CONDICAO
DE ESTUDANTE UNIVERSITARIO, ATE:

3.000,00 3.000,00
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Atengdo: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizacdo
especial por morte acidental se acumulam.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E de inteira responsabilidade da Instituigdo empregadora o pagamento da
indenizagcao do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro,
caso a instituigdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus
empregados excluidos da apdlice, retornando-os apds o pagamento de todas as pendéncias. Também sera
responsavel pelo pagamento do sinistro caso nido seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a
inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissédo (atualizagao
mensal), junto ao SINDFILANTROPICAS. As informacdes dos empregados admitidos e ou demitidos
deverdo ser informadas até o dia 25 de cada més,_para emissdo e ou baixa do Certificado Individual do
Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Caso dia 25 do més ndo seja dia util, o envio da
movimentagéo devera ser antecipado, ou seja,_ultimo dia util que antecede o dia 25. Lembre-se que, essas
informagdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para nao prejudicar a indenizagdo em caso de
sinistro. A entidade nao esta isenta de nos enviar as admissbes e ou demissdes caso tenha feito a
homologagéo no SINDFILANTROPICAS

PARAGRAFO SEGUNDO: A nao informagdo por parte da Instituicio empregadora dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusao e utilizagao no referido
beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 16,00 (dezesseis reais), ou seja,
sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao referente aos meses em
que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagao quanto a
negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do
referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam
segurados os mesmos nao poderao ser excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os
empregados que tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias nao
podem ser incluidos no seguro por forga das condi¢gdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no
seguro permanecerdo segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenca, apds a
inclusdo, a instituicdo ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no
periodo em que estiverem afastados por doenga; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus
salarios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituigdo no
minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficara segurado até o ultimo dia
do més do desconto.

PARAGRAFO QUARTO: A Instituigdo se compromete a arcar com o custo de no minimo R$ 4,00 (quatro
reais) para cada um dos seus empregados. Os empregados arcardo com o custo maximo de R$ 4,00
(quatro reais) cada, mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO: O SINDIFILANTROPICAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de
cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a Instituicdo devera proceder ao
pagamento, dos R$ 8,00 (Oito reais) por cada empregado, até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
através de boleto bancario enviado mensalmente e/ou trimestralmente via e-mail pela Administradora,
desde que a instituicdo atualize a lista de inclusao e exclusdo dos empregados até o dia 25 de cada més.
Caso dia 25 do més nao seja dia util, o envio da movimentagao devera ser antecipado, ou seja, ultimo dia
util que antecede o dia 25. O referido boleto n&o precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado no
boleto enviado. O valor a pagar sera o resultado do nimero de empregados vezes o valor individual de R$
8,00 (oito reais). Caso ndo os receba até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: (31)
3442-1300 ou e-mail: cobrancal@seguroswin.com.br

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipotese poderdo ser inferiores as
garantias acima estipuladas.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no
corpo do boleto, imputavel as Instituigbes.

PARAGRAFO OITAVO: Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue

antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital),
solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento,
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se o responsavel ndo comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o funeral, 0 mesmo perdera o
direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, ndo cabera reembolso.

PARAGRAFO NONO: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela METLIFE, caso nao tenha recebido favor nos requisitar.

PARAGRAFO DECIMO: A seguradora determina que os empregados ndo podem ser incluidos duas vezes
na mesma apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe
em duas instituicdes que nos representamos. Caso acontega um sinistro de morte (natural ou acidental) do
empregado, e 0 seu cOnjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o
SINDFILANTROPICAS representa, a seguradora nao ira efetuar o pagamento de duas indenizagoes; a
seguradora ira pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com o
SINDFILANTROPICAS, pois s6 assim saberemos desta situagdo e tomaremos as devidas providéncias
antes de qualquer fatalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessario que o empregador, através da sua area propria
(departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o [formulario apropriado para designagdes dos
beneficiarios[! ou seja, o Termo de Nomeagdo e/ou Alteragdo de Beneficiarios; termo que foi enviado
juntamente com o seu certificado individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo
segurado e arquivado na instituigdo. Quando houver algum sinistro este documento devera acompanhar o
restante das documentagdes para a liquidagao do Seguro de Vida em Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;
Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho
Temporario e etc.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO [ INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso
igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos os segurados,
conjuges e herdeiros. Sendo assim, caso recebamos listagem com a movimentagao (inclusdo e ou
exclusao de empregados) ndo serao aceitas devido a inadimpléncia. Apds a quitacao de toda a
pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada, caso nao enviei, os empregados que
estavam segurados antes da inadimpléncia retornardo no mesmo més do pagamento. Apods a
quitacao de toda a pendéncia ficardao segurados no més subsequente ao pagamento. Devido a
inadimpléncia a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de cada
beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nao esteve
segurado, a titulo de indenizagdo. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera
judicial, por descumprimento desta, o que nao isenta a Instituicido da quitagcdo de pagamento (s)
pendente (s).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a Instituicdo Empregadora efetue o pagamento mensal do
empregado ndo incluido em lista de atualizagdo (inclusdo/exclusao), implicara em responsabilidade civil por
parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida € necessario o cumprimento por parte da Instituicdo
Empregadora, do envio da lista até o vigésimo quinto dia de cada més e o devido pagamento até o dia 10
do més subsequente ao desconto do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Cada Instituigho Empregadora, nos termos do artigo 545 da CLT, devera
possuir adesdo formal do empregado para o desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida em
Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria
e na inexisténcia de autorizagdo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicdo devera
custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizacdo segurada
€ necessario o envio da documentagao obrigatéria solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A entidade empregadora, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios
no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de
voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagdo garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado

com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, o mesmo n&o podera ser reincluido no
seguro de vida, mesmo que a instituigao regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados
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serdo reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado afastado
sera da Instituicdo Empregadora

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doenga, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds o recebimento dessa indenizagao ele sera
excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Todos os empregados segurados ativos a partir do més de margo de
2016, concorrerdao 4 a sorteios de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 4 (quatro) vezes ao més, aos
sabados (no més que tiver 05 sabados, o sorteio acontecera a partir do segundo), através da Loteria
Federal, pelo numero constante no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes pessoais
expedido pela METLIFE. O recebimento do prémio sera feito por deposito em conta corrente, diretamente
pela METLIFE, apds preenchimento do formulario proprio e entrega da documentagéo necessaria; solicite a
documentagéo através do e-mail:_sinistro@seguroswin.com.br .Este beneficio € atrelado ao Seguro de
Vida em Grupo, e é garantido pela MetLife e SulAmérica Capitalizagbes. Este beneficio é valido somente
para os beneficiarios ativos e adimplentes, conforme paragrafo Décimo Terceiro. Caso o sorteado esteja na
condicao de inadimpléncia e/ou inativo, o prémio sera garantido pela instituigho empregadora que
descumpriu a presente clausula. A divulgagdo dos ganhadores de cada sorteio estardo disponiveis no
SINDFILANTROPICAS.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: A instituicdo que oferece seguro de vida aos seus empregados fica
isenta de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprove que a
cobertura e vantagem contratada ndo sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estao
elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui
estabelecido, mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para
analise das condigbes do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-mail:
filantropicassvg@seguroswin.com.br cépia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores
que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e
empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro
em até 3 anos, prescrevera seu direito de fazé-lo, conforme artigo 206, inciso 3°, IX do CC/02.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicdo venha a firmar contratos de trabalho por escrito com seus empregados, além da
assinatura da CTPS, fica obrigada ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade
das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DE FUNGAO

O empregador obriga-se anotar na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida, exceto os casos
de substituicdo eventual.
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO/HOMOLOGAGAO

A Mahatma Gandhi se obriga a homologar no Sindfilantrépicas as demissbes de seus funcionarios que
tenham laborado por tempo igual ou superior a 12(doze) meses. Para as demissées com tempo de casa
inferior a 12(doze) meses, fica a cargo do trabalhador solicitar ao Sindfilantrépicas auxilio na homologagéao
ou, simples conferéncia dos valores a serem pagos a titulos de rescisao de trabalho.

A -Nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade profissional, caso haja divergéncia
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais e se normas coletivas para com a entidade Laboral
convenente, sera concedido as Instituicbes um prazo de 03 (trés) dias para corregao ou esclarecimento as
divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa de homologagao exceto no caso de reincidéncia.

B- Conforme previsdo da alinea a por ocasido das rescisbes fica garantido ao sindicato profissional a
utilizagdo de ressalvas na hipotese de duvidas quanto a interpretagdo de dispositivos legais e normas
coletivas.

CU O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara a data, local e
hora para liquidagdo das verbas rescisorias, [Iconsciente[] do trabalhador. Caso o trabalhador nao
compareca o sindicato profissional devera fornecer certidao atestando a auséncia do trabalhador, do mesmo
modo sera fornecido ao trabalhador na auséncia da instituicdo certiddo do se ndo comparecimento.

D) O empregado que for demitido por justa causa devera ser avisado por escrito constando motivo da
dispensa, sob pena de ser considerada imotivada.

E (1 O Sindicato se compromete a implantar sistema de hora marcada para rescisdo de contrato de
trabalho.

F- Por ocasido da homologacao da rescisao a instituicdes se obrigam a comprovar o recolhimento do FGTS,
INSS, entregas dos PPPS, laudos dos respectivos ambientes de trabalho e de todas as demais
contribuicdes descontadas em favor do sindicato referente aos empregados remanescentes.

G I Nos casos de demissdes sem justa causa, a Mahatma Gandhi se obriga a fornecer ao empregado os
documentos indispensaveis ao recebimento de FGTS e Seguro Desemprego no ato da comunicagdo da sua
demissao

H- Nas demissdes coletivas as instituicdes ficam obrigadas a s6 adota-las com a concordancia do sindicato
profissional.

I O acordo individual entre a instituicio e seu empregado com a liberagdo anual das obrigagdes
trabalhistas sé terdo validade se homologas no sindicato.

J - Em caso do pagamento das verbas rescisorias serem feitas através de depdsito em conta corrente do
empregado, a homologagéao sera feita obrigatoriamente, dentro do prazo de 10 (dez) dias a partir da data de
demissao.

L - O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago pela instituigdo por

ocasidao do pagamento geral dos empregados, exceto se a homologagédo da rescisdo ocorrer antes do
mencionado pagamento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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Na aplicagao da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerao ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Tempo de Servico Aviso Prévio Tempo de Servigco Aviso Prévio
(ano) (dias) (anos) (dias)
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 51 18 84
8 54 19 87
9 57 20 ou mais 90

10 60

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, conforme tabela
do aviso prévio proporcional, estabelecida pela Lei 12.506/2011, constante se assim desejar o empregador;
os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade sera
concedido, além do prazo previsto em lei do aviso prévio, um dia por ano de servico prestado a empresa até
o limite de 50 (cinquenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito do calculo das verbas rescisérias, os dias concedidos no paragrafo

anterior, nao incide sobre férias, décimo terceiro ou outra verba resciséria. Os dias acima descritos, serdo
computados somente para pagamento de aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratagdes dos empregados por prazo determinado obedeceréo ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Relagoes de Trabalho [ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungédo
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

O empregador se compromete a examinar as situagdes de desvio de fungao apresentadas pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais nos casos constatadas, efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas punigbes, suspensodes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito os respectivos motivos, com cépia aos empregados, sob pena de insubsisténcia das
mesmas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As empregadas gestantes gozarao da licenca de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIII da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacao do servigo militar, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias apods a baixa.

PARAGRAFO UNICO: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por
escrito, a data do requerimento do alistamento, sob pena de perecimento do seu direito.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA
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Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por
auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos em atividades laborais
desenvolvidas neste empregador e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito da aposentadoria
proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuigdo, sendo que adquirido o direito cessa a
estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n°® 8213/91, tabela de transigao.

PARAGRAFO UNICO: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por

escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal condigao em 60 (sessenta) dias da
data da aquisi¢ao da estabilidade, sob pena de perecimento do seu direito.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

A Instituicao fornecera aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagéo desde
que solicitada por escrito pelo empregado, sendo que a entrega devera ocorrer no ato da homologacéo da
rescisdo contratual.

Jornada de Trabalho [7 Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA/BANCO DE HORAS

Fica assegurado a todos os empregados da instituicdo a compensacgéo da jornada de trabalho, através do
Banco de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho [0 CLT, se
aprovado em Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistird na prorrogagdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogagao seja necessaria ao bom andamento do servigco, desde que tenha a concordancia
do empregado e seja estabelecido comantecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda no periodo maximo de 3 (trés) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A instituigdo pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de
70% (setenta por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 3 (trés)
meses da realizacao do trabalho extra.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados no momento da rescisdo contratual, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o pagamento no percentual de 70%
(setenta por cento) as horas extras trabalhadas e nao pagas ou compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: O instituto devera organizar junto a sua administragdo a compensac&o das horas,

com o intuito de ndo prejudicar o trabalho da instituigdo. Os empregados compensarao suas horas a critério
da administracao da instituicao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacgédo do ponto podera ser
feita por meio manual, mecanico, eletrénico ou similar, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou nao, a
critério do empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e
condigdes seguintes:

A - Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimentos do cénjuge, ascendentes, descendentes,
irmao ou dependente declarada em CTPS;

B - Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;
C - Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contagem do periodo de licenca sera iniciada a partir do préprio dia do
respectivo fato gerador (6bito, casamento ou nascimento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados
com aqueles de que trata esta clausula.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/36 HORAS

Fica autorizada a implantagao da jornada de trabalho 12X60, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo
de 01 (uma) hora para refei¢ao, por 60 (sessenta) horas de descanso, sem direito a nenhuma folga mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/60 HORAS

Fica autorizada a implantagao da jornada de trabalho 12X60, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo
de 01 (uma) hora para refei¢ao, por 60 (sessenta) horas de descanso, sem direito a nenhuma folga mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 24/72 HORAS

Fica autorizada a implantagao da jornada de trabalho 24X72, ou seja, vinte quatro horas de trabalho, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeigcao, por 72 (setenta) horas de descanso, sem direito a nenhuma folga
mensal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada o dia se necessario decorrente da realizagdo de exames escolares
nos estabelecimentos de ensino quando conflitante com a sua jornada regular de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo prévia ao empregador de, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas da data do exame, acompanhada do respectivo comprovante emitido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderéo iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apés o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneragao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude
do filho, mediante a apresentacdo de recomendacdo médica e a assinatura do médico sob o carimbo do
qual conste 0 nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgdo Publico Federal, Estadual
ou Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato da categoria profissional,
somente valido para os empregados vinculados ao referido plano de Saude.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias; o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com descanso semanal remunerado, feriados, dias de folga ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12X36 horas, o inicio
somente podera ocorrer apds o descanso das 36 (trinta e seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12X60 horas, o inicio
somente podera ocorrer apods o descanso das 60 (sessenta) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 24X72 horas, o inicio
somente podera ocorrer apds o descanso das 72 (setenta) horas.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados s6 assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento das férias quando efetuado fora do prazo da lei ensejara o
recebimento de multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor devido por cada 10 (dez) dias de
atraso.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

O empregador devera preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA ADOCAO

Concessao da licenca adogao na forma da Lei n°® 10.421, de 15.04.2002.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO
TRABALHO

O empregador fornecera todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.
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Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Caso seja exigido o uso de uniforme por parte do empregador, sera fornecido gratuitamente.

CIPA [ composicao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. O empregador compromete-se a remeter ao
Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admisséo, periddicos e de dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelo empregador.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A Instituigdo para fins de abono de faltas ao servico ou horas nao trabalhadas, para assistir seus
ascendentes e descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Crianga e
Adolescente, inclusive para acompanhamento dos filhos até 18 anos reconhecerado os atestados médicos e
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odontolégicos emitidos por profissional habilitado para o abono de faltas ou horas n&o trabalhados no
tratamento fisioterapico, psicolégico, odontolégico inclusive procedimentos ou qualquer outro que envolva
atendimento a saude dos empregados da Instituicdo desde que o profissional seja habilitado e a atividade
regulamentada. Bem como vinculados aos planos de saude mantidos pelas Instituigdes inclusive das
Instituicdes médicas conveniadas com o SINDFILANTROPICAS. Salvo quando as Instituicdes dispuserem
de servico médico proéprio ou tém convénio, quando os atestados fornecidos por estes ultimos prevalecerao
sobre os demais Art. 60, paragrafo 3° e 4° - Lei 8213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em
até dois dias apos a data de inicio da auséncia pelo préprio ou seu representante.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista em horario
previamente estabelecido.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional, para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente, convocadas e comprovadas, apés o cumprimento da
jornada de trabalho.

Outras disposig¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que as Instituigbes fornegam, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do
recolhimento das contribuigbes ao Sindicato dos Empregados e ao SINBREF através do e-mail
sinbref@gmail.com, a relacdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: As entidades sindicais comprometem-se, ndo utilizar tal relacdo e as informacdes
dela constante, para outro fim, que ndo seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento das
contribuicdes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo cedera espacos em seus quadros de avisos localizados em locais de facil acesso dos
empregados, para a colocagao de avisos com comunicagéo de interesse da Categoria Profissional, desde
que haja concordancia dos dirigentes da Instituigdo empregadora, sendo, inteiramente, vedada aquelas de
conotacbes politico-partidarias e ofensivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VONTADE COLETIVA DA CATEGORIA

A instituicdo convenente respeitara a vontade coletiva da categoria dos trabalhadores expressa em
assembleia sob matérias referentes ao seu custeio.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DE FORO/JUiZO COMPETENTE

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condigdes laborativas e
econdmicas previstas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a teor da lei.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DESTE ACT

Aplica-se a todos os empregados da instituicdo representada pelo sindicato patronal os termos do presente
Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As normas coletivas convencionadas prevalecerao sobre os acordos individuais.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTAS

Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e demais
remuneragdes ao empregado, fica estabelecida multa diaria de 0,5% (meio por cento) do salario do
empregado até o 6° (sexto) dia util apos o prazo para o pagamento; a partir do 7° (sétimo) dia util a multa
diaria sera de 1% (um por cento), até o limite total de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO UNICO: Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer, inseridas no presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que nao possuam cominagdes proprias, equivalentes a 3% (trés por
cento) do piso da categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 3? (terceira), em favor da
parte prejudicada.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO/SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar agées de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da
juntada de relacdo dos mesmos.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

LUCIANO LOPES PASTOR
Presidente
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI

ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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