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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002188/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045600/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.019327/2018-78
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE, CNPJ n. 09.652.823/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLORIA REGINA BEJARANO DALBONE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS

(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS

DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado do IABAS podera receber a partir de 1° janeiro de 2018, salario inferior ao piso
estadual instituido pela Lei n 7898/2018.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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O IABAS concedera aos seus empregados, pelo periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017 o reajuste de 4% (quatro por cento) e, um reajuste salarial de 3% (trés por cento) pelo periodo de
01 de janeiro de 2108 a 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo, excluindo- se das compensacbes os aumentos decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os profissionais exercentes dos cargos de gestao receberdo reajustes salariais
de acordo com a politica interna da empresa, nao sendo contemplados os mencionados reajustes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais diferengas de piso salarial devidas apés a data base, ou seja, 01 de

janeiro de 2017 e 2018 serdo quitadas em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas na folha de pagamento
e, sob rubrica especifica.

Pagamento de Salario [] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E PIS

Caso o empregador nao efetue o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, devera
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

PARAGRAFO UNICO: Para recebimento do PIS, sendo necessaria & auséncia do trabalhador durante o
horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario,

cesta basica, bem como do dia do recebimento, salvo se o empregador mantiver convénio com a Caixa
Econdmica Federal (CEF).

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos titulos que
compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcdo da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo erro na folha de pagamento, a empresa pagara aos empregados as

eventuais diferengas na Folha de Pagamento do més seguinte, desde que encaminhada ao Setor de
Recursos Humanos comunicacéo feita pelo trabalhador por escrito.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Fica estabelecido que os empregados chamados para substituir outro com
o salario superior, sera garantido igual salario do substituido, desde que a
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substituicao seja integral enquanto durar a substituicao, seja qual for o
motivo desta, sem considerar as vantagens.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador é vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servigo sem que o empregado tenha contribuido para tal evento, nos termos do que dispde o artigo 462 da
CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Aos empregados admitidos para fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera respeitado os efeitos
da sumula 159 do C.TST, que trata sobre vacancia de cargos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Concessao de 50% (cinquenta por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado, aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas, de
acordo com o previsto no artigo 59 e §§ da CLT, no qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador

fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da resciséo ou efetivo pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1623920526225171719&th...  3/13



28/01/2019 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.2&permmsgid=msg-f:16239205262...

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as
22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Fica instituido que o empregador fornecera auxilio Refeigdo/alimentagdo, no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia trabalhado, aos empregados com a jornada de trabalho superior a 06 (seis) horas diarias
exceto aqueles que ja fornecem alimentagao no local de trabalho, referente ao ano de 2017, sendo o valor
fixo de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de coparticipagao.

PARAGRAFO UNICO [ O empregador fornecera auxilio Refeigdo/alimentacdo, no valor de R$ 19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos), por dia trabalhado, aos empregados com a jornada de trabalho
superior a 06 (seis) horas diarias exceto aqueles que ja fornecem alimentagdo no local de trabalho,
referente ao ano de 2018, sendo o valor fixo de R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de coparticipagao, e, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria com prestacao de servigos na jornada noturna, serdo
fornecidos janta e café da manha desconto simbdlico de R$ 5,00 (cinco reais) fica ainda acordado o livre
acesso a copa no horario noturno.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Caso o empregador ndo possua creche propria ou convénio creche, concedera auxilio creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente a R$ 108,50 (cento e oito reais e cinquenta centavos), por més para
homens e mulheres com filhos de 0 (zero) até 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A documentagao exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio-creche
sera: comprovante de pagamento da creche; declaragdo de que outro cdnjuge ndo recebe o mesmo
beneficio; certidao de nascimento do filho e carteira de vacinagao atualizada anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio passara a ser obrigatério a partir do més seguinte ao
encerramento da licenca maternidade.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O IABAS concedera a todos os seus empregados, um Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais,
conforme Apdlice com a Porto Seguros Cia. do Seguros Gerais, sem 6nus para os empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que o empregador dara ampla divulgagao de tal beneficio a seus
beneficiarios pelos seus canais de divulgagéao.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicdo venha a firmar contratos de trabalho por escrito com seus empregados, além da
assinatura da CTPS, fica obrigada ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade
das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO DETERMINADO

As contratagdes dos empregados por prazo determinado obedecerao ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicagdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerao ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Tempo de Servico

Aviso Prévio

Tempo de Servico

Aviso Prévio

(ano) (dias) (anos) (dias)
0 30 11 63
1 33 12 66
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2 36 13 69
3 39 14 72
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
7 51 18 84
8 54 19 87
9 57 20 ou mais 90
10 60

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, conforme tabela
do aviso prévio proporcional, estabelecida pela Lei 12.506/2011, constante se assim desejar o empregador;
os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do calculo das verbas rescisérias sera computado reflexo do aviso
prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

Relagoes de Trabalho (1 Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢oes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DE FUNGAO

O empregador obriga-se anotar na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida, exceto os casos
de substituicdo eventual.

CLAUSULA VIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO

O empregador se compromete a examinar as situagdes de desvio de fungado apresentadas pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais nos casos constatadas, efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas rescisdes justificadas, as punigdes, suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera
obrigatoriedade de se fazer consignar por escrito os respectivos motivos, com cépia aos empregados, sob
pena de insubsisténcia das mesmas.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE A GESTANTE

As empregadas gestantes gozaréo da licenga de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIII da CF/88
e estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, I, b do Ato das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo
mediante contrato por prazo determinado (sumula 244 do TST).

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestacao do servigo militar, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias apds a baixa.

PARAGRAFO UNICO: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar o empregador, por
escrito, a data do requerimento do alistamento, sob pena de perecimento do seu direito.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagéo do ponto podera ser
feita por meio manual, mecanico, eletrénico ou similar, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou nao, a
critério do empregador.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/36 HORAS E 24X72

Fica autorizada a implantagéo da jornada de trabalho 12X36, ou seja, doze horas de trabalho com intervalo
de 01 (uma) hora para refeigéo, por 36 (trinta e seis) horas de descanso nos termos da sumula 444 do
TST incluindo, bem como 24X72, ou seja, vinte e quatro horas de trabalho com setenta e duas horas de
descanso, com intervalo de 02 (duas) hora para refei¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12/60 HORAS
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Fica autorizada a implantagéo da jornada de trabalho 12X60, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo
de 01 (uma) hora para refei¢ao, por 60 (sessenta) horas de descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonado o dia se necessario decorrente da realizagdo de exames escolares
nos estabelecimentos de ensino quando conflitante com a sua jornada regular de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo prévia ao empregador de, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas da data do exame e posterior apresentagdo do respectivo comprovante de
comparecimento emitido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderéo iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apds o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneragao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude
do filho, mediante a apresentacdo de recomendacido médica e a assinatura do médico sob o carimbo do
qual conste 0 nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgao Publico Federal, Estadual
ou Municipal, inclusive as Instituicdes Médicas conveniadas com o Sindicato da categoria profissional,
somente valido para os empregados vinculados ao referido plano de Saude.

Férias e Licencgas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concesséo das férias, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedéncia de no minimo 2 (dois) dias; o inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com descanso semanal remunerado, feriados, dias de folga ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12X36 horas, o inicio
somente podera ocorrer apds o descanso das 36 (trinta e seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 12X60 horas, o inicio
somente podera ocorrer apods o descanso das 60 (sessenta) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que trabalham na jornada especial 24X72 horas, o inicio
somente podera ocorrer apés o descanso das 72 (sessenta) horas.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados s6 assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.
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Licenga ndao Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

O empregador devera preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

Licenga Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOGAO

Concessao da licenga adogao na forma da Lei n® 10.421, de 15.04.2002.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO
TRABALHO

O empregador fornecera todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
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Caso seja exigido o uso de uniforme por parte do empregador, sera fornecido gratuitamente.

CIPA [0 composigao, eleigao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. O empregador compromete-se a remeter ao
Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissao, periddicos e de dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelo empregador.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicao néao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista em horario
previamente estabelecido.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional, para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente, convocadas e comprovadas, apds o cumprimento da
jornada de trabalho.
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Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A instituicdo descontara de seus empregados, a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de uma
s6 vez, a titulo de DESCONTO ASSISTENCIAL, a favor do Sindicato dos Empregados, na forma do
contido na letra Jell do artigo 513 da CLT, combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma
legal, para manutencdo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria
profissional, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia decorrente do desconto acima referido; sera recolhido mediante
ficha de compensagéo bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além da corregao pela IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo, individualmente em carta de
préprio punho, exceto os semianalfabetos que poderdo assinar carta digitada, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Contribuigdo Taxa de Custeio e Beneficio para o
Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato de classe se compromete a devolver os valores integralmente
descontado dos empregados ao empregador, desde que haja discusséo de devolugéo de tais valores.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituigdo fornecera, no prazo de 30 (TRINTA) dias, contados da data do
recolhimento das contribuicbes ao Sindicato dos Empregados através do e-mail sindfilantropicas@
sindfilantropicas.org.br, a relagdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete-se, ndo utilizar tal relagdo e as informacdes dela
constante, para outro fim, que ndo seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicao cedera espagos em seus quadros de avisos localizados em locais de facil acesso dos
empregados, para a colocagao de avisos com comunicagao de interesse da Categoria Profissional, desde
que haja concordéancia dos dirigentes da Instituicdo empregadora, sendo, inteiramente, vedada aquelas de
conotagdes politico-partidarias e ofensivas.
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Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DE FORO/JUiZO COMPETENTE

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justiga do Trabalho da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuigdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condigbes laborativas e
econdmicas previstas no ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a teor da lei.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DESTE ACT

Aplica-se a todos os empregados nas categorias relacionadas na clausula segunda os termos do presente
Acordo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO/SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

O empregador reconhece a legitimidade dos Sindicatos dos Empregados e Patronal para ajuizar agbes de
cumprimento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

GLORIA REGINA BEJARANO DALBONE
Presidente
IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
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ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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