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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000221/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037976/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.013044/2018-12
DATA DO PROTOCOLO: 16/08/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sis temas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 27.641.935/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO;

E

FACILITY ASSOCIACAO DE BENEFICIOS MUTUQOS, CNPJ n. 12.461.481/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EDUARDO DE ALMEIDA DIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018
a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS (ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS,
FUNDAGOES, IGREJAS DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS,
CASAS LARES, OUTRAS INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM
0OS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS -
ONG'S, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Facility Associagao de Beneficios Mutuos, podera receber a partir de 1°
janeiro de 2018, salario inferior a R$ 1.193,36 (hum mil, cento e noventa e trés reais e trinta e seis
centavos).

Os Auxiliares de Servigos Gerais receberdo mensalmente, o seguinte piso R$ 1.193,36 (hum mil,
cento e noventa e trés reais e trinta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados da Instituicdo como previsto na clausula 32 o

recebimento do Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua
fixagdo, aplicando-se a Lei Estadual aos demais nao constantes nos pisos acima.
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Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A Instituicdo concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2018, um reajuste salarial de
5% (cinco por cento)

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicdo fornecera comprovantes mensais de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do dispensado praticado pelo empregador, consoante a legislagédo vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador é vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servigo sem que o empregado tenha contribuido para tal evento, respeitando também o que é previsto no
artigo 462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituigao,
sem que caracterize direito adquirido ou reducao salarial, quando finda a substituicao

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apds a jornada normal e diaria de trabalho serao reajustados pelo
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO

A Instituicdo fornecera aos seus empregados que laborem em jornada superior a 06 (seis) horas diarias,
sem Onus para os mesmos, ticket refeicdo com o valor facial de R$ 23,26 (vinte e trés reais e vinte
seis centavos), em numero de dias trabalhados, exceto aquelas que ja fornecem alimentagido aos
empregados.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que estiverem fora do seu local de trabalho e a servigo da
instituicdo no horario do almogo/jantar a mesma fornecera ticket refeicdo no valor facial de R$ 23,26 (vinte
e trés reais e vinte seis centavos) sem 6nus para 0os mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria com prestagédo de servigos na jornada noturna, sera
fornecido um lanche sem que Ihes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo para alimentar-se no
meio da noite.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A Instituicdo fornecera aos seus empregados uma cesta basica mensal, inclusive aos empregados em
gozo de licenga,contendo: 2kg de arroz branco; 1kg agucar; 1kg feijao; 1kg sal; 500g de macarrao; 500g
de fuba; 500g de farinha; 11 de 6leo; 11t de sardinha; 200g leite; 1 pct molho de tomate; 1 cx de gelatina;
2509 café torrado.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A Instituicdo sera obrigada a conceder VALE-TRANSPORTE aos empregados, que fizerem opgéo pelo
mesmo, efetuando os devidos descontos conforme previsto no artigo 9° do decreto 95.247/1987.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Facility fornecera apolice de seguro saude e odontologico sem co-participagdo aos seus empregados,
sendo descontado de seus vencimentos apenas o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que desejarem incluir dependentes (conjuge, filhos e enteados)
deverdo apresentar documentacgéo exigida, dentro do prazo estipulado pela seguradora responsavel pela
apolice. Além de, arcar com o valor integral, estipulado pela seguradora, referente as mensalidades de
cada dependente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A Instituicdo concedera reembolso creche aos seus empregados que tenham filhos com idade de até 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, mediante reembolso de despesas efetuadas com a
guarda, assisténcia e educacao pré-escolar, no valor mensal de 20% (vinte por cento) do menor salario
praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para tanto, o interessado devera solicitar o beneficio através de um
requerimento por escrito, com juntada da certiddo de nascimento da crianga, a comprovagao de guarda
exclusiva ou sentenga judicial de guarda, ficando acordado entre as partes que a auséncia de veracidade
desta declaragao importara em falta grave, passivel de demisséo por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo do reembolso creche somente serd devida nas hipoteses
previstas nesta clausula, somente apds o retorno da licenga maternidade e durante o exercicio efetivo de
suas atividades laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ambos os cdnjuges forem empregados da mesma empresa o beneficio
nao sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador qual dos dois gozara do auxilio.

PARAGRAFO QUARTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciario.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da Facility Associagdo de Beneficios Mutuos gozarao, juntamente com seus
dependentes, de seguro de vida e assisténcia funeral, conforme demonstrado abaixo:

ICONJUGE[FILHOS|

COBERTURAS TITULAR

Morte Qualquer Causa 50.000,00 25.000,00 5.000,00
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca 50.000,00 - -
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente| 50.000,00 - -
Morte por acidente 50.000,00 - -
Auxilio Funeral Familiar 5.000,00 5.000,00 5.000,00

ATENGAO: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizagio especial por morte acidental se acumulam.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e/ ou
afastados por doenca, ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenga ja estejam
segurados os mesmos nao poderdo ser excluidos da lista mensal. Os empregados que tem idade superior
a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro
por forca das condi¢gdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerao
segurados, independente da idade. No caso dos afastados, por doenga, apds a inclusdo a Instituicdo
ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem
afastados por doenga e ao retornarem ao trabalho, terdo descontado os valores pagos em seus salarios.
Caso o empregado tenha trabalhado na Instituicdo, no minimo um dia; devera ser descontado o seguro de
vida dele e ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregadora sera responsavel por arcar com os custos quer correspondem
ao prémio mensal deste seguro, ficando os empregados isentos de qualquer valor para custeio do mesmo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS INDIRETOS

A empresa a partir do segundo semestre de 2018, concedera a todos os empregados, individualmente,
com o intuito de reduzir o absenteismo, beneficios indiretos, equivalentes ao valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento destes beneficios se obtera pela contratacdo, & escolha da
empresa, de quaisquer dos beneficios listados no §2° desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A lista de Beneficios Indiretos passa a ser a seguinte:
a) Auxilio-Formacao;

b)  Vale Alimentagéo;

c) Vale Combustivel,

d) Ampliagao do valor do Vale refeicao;
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e) Assisténcia Médico e Odontoldgica para dependente.

I) Entende-se como auxilio-formacgao: o custeio de formagdo em nivel fundamental, médio, superior, pos-
graduacao, extensao, mestrado, doutorado, cursos aperfeicoamento e técnicos para o préprio funcionario.
O beneficio sera pago a titulo de reembolso.

1)) Os beneficios vale alimentagao, vale combustivel ou ampliagdo do vale refeicdo serdo pagos em
cartdo especifico, conforme beneficio escolhido, ndo sendo, em hipétese alguma, pagos em espécie.

) O beneficio de assisténcia médica e odontoldgica para dependentes, restringe-se a conjuge ou filhos,
conforme regras da seguradora. O dependente sera incluido na mesma apdlice utilizada pelo funcionario
e, caso o valor da assisténcia seja maior que o do beneficio concedido, a diferenga sera descontada em
folha.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera permitida a combinagdo de mais de um beneficio, preservando-se no seu
conjunto, sempre o valor previsto no caput desta Clausula, ndo constituindo, tal escolha, fundamento para
qualquer acgéo judicial de isonomia.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios de que trata esta Clausula ndo poderao ser fornecidos em moeda
nacional ou estrangeira, durante o curso do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios indiretos, previstos no caput desta Clausula, serdo devidos aos
empregados que:

a) Estiverem no exercicio efetivo de suas funcdes, bem como aqueles que se encontrarem sob férias;
b) Nao apresentarem faltas injustificadas, durante o més;

c) Nao apresentarem atrasos superiores a 4 horas, totais, mensais;

d) Cumprirem a carga horaria diaria de 08 horas;

e) Nao cometerem quaisquer infragdes no més ou vierem a sofrer adverténcias ou suspensoes.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhum dos beneficios indiretos, listados no paragrafo 2° sera devido aos
empregados afastados por motivo de licenga superior a 5 (cinco) dias, seja ela maternidade, paternidade,
doenga ou acidentaria. O empregado que estiver licenciado parte do més e retornar as suas atividades,
nao tera direito ao beneficio no referido més.

PARAGRAFO SETIMO: Unica e exclusivamente nos casos descritos no paragrafo 6° acima, sera
facultado ao empregado, desde que o contrato entre o empregador e a operadora preveja tal
possibilidade, a permanéncia na Assisténcia Médico e Odontolégica para dependente, arcando, neste
caso, com os custos integrais do beneficio, os quais deverédo ser descontados na folha de pagamento
quando o funcionario retornar ao labor, o 6nus do beneficio retornara ao empregado. Caso o empregado
nao possua, durante o periodo do afastamento, valores a receber da empresa, cabera a esta o
pagamento dos valores, estando compreendido, quando do ato de opgéo pela permanéncia no seguro,
como devidamente autorizado pelo empregado o desconto em contracheque dos valores adiantados sob
tal rubrica quando de seu retorno, de modo parcelado. Sera facultado a empresa, proceder ao desconto
dos valores remanescentes a este titulo, em sua integralidade, no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, desde que tais valores nao ultrapassem o limite 30% do montante a ser recebido no Termo
Rescisorio.

PARAGRAFO OITAVO: Os beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado, por
solicitagdo deste, cumprem igualmente a obrigagéo prevista no caput desta Clausula e no paragrafo.

PARAGRAFO NONO: Os valores despendidos em qualquer das modalidades acima descritas, néo terdo
em nenhuma hipoétese, natureza remuneratorio, ndo se integrando ao salario do empregado seja como
salario in natura, utilidade ou outros, para todo e quaisquer fins de direito, a exemplo do disposto na OJ-
SDI 133 e do disposto no §2° do artigo 458 da CLT.
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicao firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
fica a mesma, obrigada ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das
clausulas adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes,
exceto os casos de substituicdo eventual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30
(trinta) dias, além daquele previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO: Na aplicacdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo
empregado, as partes obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E.
no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do
presente Acordo de Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratagdes dos empregados por prazo determinado obedecerao ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU
de 22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Relagoes de Trabalho - Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigées da Fungao/Desvio de Fung¢ao
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

A Instituicdo compromete-se examinar as situacdes de desvios de funcgbes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozardo da licenga de 120 (cento e vinte) dias previsto no Art. 7°, XVIIl da
CF/88 e estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto,
conforme expressamente previsto no Art. 10, I, b do Ato das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias,
mesmo mediante contrato por prazo determinado (sumula 244 do TST).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

A Instituicdo garantira a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em fase de
contagem de tempo de servigo para obtengcdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgéo
Previdenciario na seguinte proporgao:

A- se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo
empregador por mais de 02 (dois) anos;

B- a cada ano apds os 02 (dois) anos acima mencionado na letra A, o empregado tera direito a mais 30
(trinta) dias de garantia de emprego com limite maximo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Ficam cientes os empregados que, terdo de comunicar ao empregador quando do
inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepcgao de tal beneficio, cessara a presente
garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas punigdes, suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito os respectivos motivos, com copia aos empregados, sob pena de insubsisténcia das
mesmas.
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Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHOS AOS DOMINGOS POR COMPENSAGAO

Em caso de compensagao do trabalho em dia util, o trabalho aos domingos sera pago ao empregado o
valor do dia trabalhado acrescido de 50% (cinquenta por cento), respeitada a folga obrigatoria de 1 (um)
domingo do més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicao tolerara, sem efetuar desconto ou aplicar sangdes, os atrasos até 10 (dez) minutos por dia e
nao superior a duas horas mensais. Caso ocorram atrasos superiores a 5 (cinco) minutos por marcagéo,
somente poderao ser descontados os minutos que ultrapassarem o tempo de tolerancia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

A Instituicdo concedera aos empregados licenga remunerada de:

1) 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes,
irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), viva sob sua
dependéncia econbmica;

2) 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

3) 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito da auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao

empregado, para levar ao médico filho (a) menor, dependente com necessidades especiais e dependente
previdenciario até 6 (seis) anos ou maior de 60 (sessenta) anos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades da Instituicdo, tendo em vista ao disposto no artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12X36, ou seja, (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso respeitada a sumula 444 do TST incluindo o intervalo de 01
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(uma) hora para refeicbes e a garantia de 01 (uma) folga mensal sempre gozadas aos domingos, nos
meses de 31 dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO DA SAIDAJEMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagao ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia a realizagdo dos mesmos, mediante comprovagéo do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando, poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apoés o
horario normal ou encerrar 01 (uma) hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de
sua remuneragao, até que completem 06 (seis) meses de idade.

Outras disposi¢goes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS. Isto
sempre dentro do horario bancario e se tal auséncia concedida é de acordo com os interesses do
empregador, com vista a ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do
almoco e a critério do empregador.

Férias e Licengas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Obriga-se a Instituigdo, de acordo com o art. 145 da CLT e 130 A da CLT, ao pagamento da remuneragéo
das férias, e se for o caso, do abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados s6 assinardo o recibo de férias quando comprovado o pagamento
antecipado das mesmas.
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Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condi¢cdoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A Instituicdo obriga-se a cumprir as determinagdes contidas na legislagdo, em especial ao preconizado na
CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGO

A Instituicdo fornecera, gratuitamente, aos empregados 02 (dois) uniformes por semestre, bem como os
equipamentos de protegao individual, exigidos para a prestacdo dos servigos, com a obrigatoriedade de
devolugéo por ocasido de demissao, se em estado de uso.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico ou horas nao trabalhadas, para assistir seus
ascendentes e descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Crianca e
Adolescente, reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissional habilitado para
0 abono de faltas ou horas ndo trabalhados no tratamento fisioterapico, psicoldgico, odontoldgico inclusive
procedimentos ou qualquer outro que envolva atendimento a saude dos empregados da Instituicdo desde
que o profissional seja habilitado e a atividade regulamentada. Limitando-se ao estabelecido no paragrafo
unico da clausula 282 deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em
até dois dias apds a data de inicio da auséncia pelo préprio ou seu representante.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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A Instituicdo ndo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista
em horario previamente estabelecido.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para
participarem das Assembleias e reunies sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apds o
cumprimento da jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de fungbes laborais junto as respectivas Instituicbes
empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado a correlata estabilidade sindical.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicdo fornega, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do recolhimento
das contribui¢des ao Sindicato dos Empregados e ao SINBREF através do e-mail sinbref@gmail.com, a
relacdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: As entidades sindicais comprometem-se, nao utilizar tal relagdo e as informagées
dela constante, para outro fim, que ndo seja o de comprovagéo e conferéncia de recolhimento das
contribuicoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo cedera espagos em seus quadros de aviso localizado em local de facil acesso dos
empregados, para a colocagdo de avisos com comunicagao de interesse da Categoria Profissional, desde
que haja concordancia do dirigente da Instituicdo empregadora, sendo inteiramente vedada aquelas de
conotagdes politico-partidarias e ofensivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO
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A Instituicdo fixara em quadros de avisos, o resumo do Acordo Coletivo em vigor, até 30 (trinta) dias a
contar da assinatura da mesma, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VONTADE COLETIVA DA CATEGORIA

A instituicdo representada pelo sindicato patronal convenente respeitara a vontade coletiva da categoria
dos trabalhadores expressa em assembleia sob matérias referentes ao seu custeio.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEIGAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condigbes laborativas e
econdmicas previsto no presente Acordo Coletivo a teor da lei.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DESTE ACT

As normas coletivas convencionadas prevaleceréo sobre os acordos individuais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO/SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar agdes de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da
juntada de relagao dos mesmos.
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SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

JOSE EDUARDO DE ALMEIDA DIAS
Presidente
FACILITY ASSOCIACAO DE BENEFICIOS MUTUOS

ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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