22/07/2019 https://mail-attachment.g oogleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=28&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-:1639149542429457226&. ..

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001204/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025509/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.010887/2019-48
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sis temas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 27.641.935/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO;

E

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, CNPJ n. 53.221.255/0049-
95, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). GILMAR RODRIGUES DOS SANTOS e por
seu Administrador, Sr(a). ALESSANDRO FERNANDES BATISTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019
a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS (ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS,
FUNDAGOES, IGREJAS DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS,
CASAS LARES, OUTRAS INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM

OS BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS -
ONG'S, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Fica assegurado aos empregados da Associacao Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus o
recebimento do Piso Regional do Estado, a partir de sua fixagao.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL
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A Associagao Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus concedera aos seus empregados, a
partir de 1° de janeiro de 2019, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o salario
de janeiro de 2018 ja reajustado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A instituigdo fornecera 01 (um) comprovante mensal de pagamento a cada empregado, discriminando as
verbas pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a
conta vinculada do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material de servico e equipamento de protecdo individual e coletivo, perdido ou
danificado no exercicio da fungao, desde que tal situagdo ndo ocorra por culpa do respectivo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir outro, fara jus ao salario contratual do substituido proporcionalmente ao
periodo de substituicdo, sem que caracterize direito adquirido ou redugao salarial, quando finda a
substituicao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - ATUALIZACAO DE GRATIFICAGAO

As gratificagbes por quanto forem devidas mantidas no percentual terdo como base de calculo o salario
atualizado de acordo com a clausula 42
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apds a jornada normal e diaria de trabalho dever&o ser remuneradas
da seguinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo sobre as trabalhadas aos sdbados, domingos e feriados.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

A instituicdo concedera aos seus empregados o adicional por tempo de servigo na forma de Triénio, por
periodo completo de trés anos, no valor equivalente a 05% (cinco por cento) do salario base percebido
pelos empregados beneficiados, sendo concedido o beneficio de no maximo 04 (quatro) Triénios, nao
ocasionando prejuizos aos beneficiados com triénios anteriores.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Instituicdo obriga-se a pagar a todos os empregados o adicional de insalubridade no grau médio de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo nacional vigente e no grau maximo de 40% (quarenta por
cento) somente para os empregados que exercam de forma permanente suas fungbes nos setores
fechados.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por “setores fechados” somente CTI, Centro Cirurgico e CME - Central
de Material Esterilizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL “SETORES FECHADOS”

Os(as) empregados(as) vinculados ao Sindfilantrépicas que exercerem suas fungdes de forma
permanente em setores fechados, assim entendidos CTl’s, Centro Cirurgico e CME - Central de Material

Esterilizado, fardo jus ao adicional de 15% (quinze por cento) sobre o respectivo salario-base.
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA

Na forma determinada na Lei 1.418 de 27/06/1989, a instituicdo fornecera, obrigatoriamente, a todos os
seus empregados, o café da manha que sera servido das 06h30min as 06h50min, para os empregados
que iniciam a jornada de trabalho as 07h00min, e das 07h30min as 07h50min para os empregados que
iniciam sua jornada de trabalho as 08h00min, sendo certo que o café da manha devera ser consumido
sempre antes da marcagao do ponto biométrico.

PARAGRAFO UNICO: ndo sera tal refeicdo considerada como salario in natura e nem complemento
salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Aos empregados da instituicdo de qualquer categoria com prestagdo de servigos em jornada diurna e
noturna, sera fornecido respectivamente para cada jornada, almoco e jantar sem que lhes sejam cobradas
quaisquer importancias a este titulo, sendo uma refeicao por plantao, nao sendo tais refeicoes
consideradas como salario in natura e nem complemento salarial.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de execugdo de atividade externa cuja duragdo perpasse o horario
destinado as refeigbes oferecidas pela instituicdo, cabera a esta fornecer o valor de até R$ 24,00 (vinte e
quatro reais) ao(a) colaborador(a), a quem compete apresentar documento fiscal habil da despesa
alimenticia a instituigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA NATALINA

A instituicdo fornecera aos seus empregados uma Cesta Natalina por intermédio de cartao contendo o
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional vigente.

PARAGRAFO UNICO: S¢ terdo direito & percepcdo de tal beneficio os empregados que tiverem
efetivamente cumprido, no minimo, 80% (oitenta por cento) de frequéncia dos dias de trabalho
durante o ano de vigéncia do presente acordo. Caso o contrato de trabalho tenha se iniciado no decorrer
do ano, tal requisito sera calculado com base nos dias de trabalho apds o inicio da vigéncia do contrato
de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O desconto referente ao vale transporte sera no percentual de 6% (seis por cento), ficando estabelecido
que o referido desconto devera incidir sobre o salario base.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A Instituigdo fornecera auxilio creche e pré-escola, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da
CF/88 c/c o art. 389, paragrafo 1°, art. 400 da Consolidagao das Leis do Trabalho, no valor de 20% (vinte
por cento) do salario minimo nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 tera direito ao beneficio o empregado que apresentar a documentacéo
comprobatéria de que o(a) filho(a) ou menor do(a) qual tenha guarda comprovada judicialmente, tenha
idade até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como, apresentar os
comprovantes de contratagdo e pagamento da Instituicdo em que o(a) menor estiver matriculado(a).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ambos os responsaveis forem empregados da mesma empresa,

mesmo que pertencerem a categorias distintas, somente sera concedido o beneficio em questdo a um dos
responsaveis.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados da Associagado Lar Sao Francisco na Providéncia de Deus representados pelo
SINDFILANTROPICAS deveréo estar segurados, na forma do disposto no ANEXO | do presente Acordo
Coletivo que o integra para todos os efeitos.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituicao venha a firmar contratos de trabalho por escrito com seus(uas) empregados(as), além
da assinatura da CTPS, fica obrigada ao fornecimento de uma unica cépia do mesmo, contra recibo, sob
pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses dos(as) empregados(as).

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a funcao efetivamente exercida por estes,
exceto os casos de substituicdo eventual.

https://mail-attachment.g oogleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac 19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1639149542429457226&th=16bf6dd30... 5/16



22/07/2019 https://mail-attachment.g oogleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=28&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-:1639149542429457226&. ..

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratagdes dos empregados por prazo determinado obedeceréo ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU
de 22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Independente da idade do(a) empregado(a), na aplicagao da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera
exercida apenas pelo empregado, as partes obedecerao ao que determina a Nota Técnica n°® 184 de
2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa a
ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DO AVISO PREVIO

Fica facultado a Instituicdo conceder a liberagdo do aviso prévio nos casos de rescisio injustificada do
contrato de trabalho por parte do empregador, na forma do disposto nos artigos 487 e seguintes da CLT.

Relagdes de Trabalho - Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdées da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

A instituigdo compromete-se examinar as situagdes de desvios de fungdes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas rescisdes justificadas e nas puni¢gdes disciplinares (suspensdes e/ou adverténcias), aplicadas ao
empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer consignar por escrito os respectivos motivos, com cépia
aos empregados, sob pena de insubsisténcia das mesmas, desde que 0 mesmo expresse a sua ciéncia no
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mencionado documento. Na hipétese de recusa ndo havera a entrega do documento e duas testemunhas
suprirdo a assinatura e a ciéncia do mesmo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E garantida a estabilidade para as empregadas gestantes, por 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTE NO TRABALHO

Seréa garantida aos funcionarios vitimas de acidente de trabalho, estabilidade de 12 (doze) meses a partir
da cessacao do auxilio doenca acidentario.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE LICENGCA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias ao empregado que retornar da licenga
medica (auxilio doenga), cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica garantida a estabilidade provisoria aos empregados que estejam prestes a adquirir o beneficio da
aposentadoria, desde que falte 12 (doze) meses para obtengdo do mesmo e que tenha trabalhado para a
Instituigdo ha mais de 03 (trés) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado obriga-se a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
inicio do prazo acima, informar e comprovar através de documento valido, ao Departamento Pessoal da
Instituigdo que iniciou o prazo de 01(um) ano ao disposto na clausula 282 desde ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula ndo se aplica no caso de demissao por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessao acima cessara na data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria, da mesma forma caso o empregado implemente a condigdo para beneficio de
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aposentadoria e nao exerca essa faculdade, a presente clausula ndo mais o beneficiara.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

De acordo com o artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, com redagéo dada pela Lei 9.601/98 legislagéo
superveniente, fica autorizada a ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE
DEUS a adotar o regime de compensacéao de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANCO DE HORAS consistira na prorrogacdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogagao seja necessaria ao bom andamento do servigo, respeitando o limite maximo de
02 (duas) horas no dia, excetuando-se os(as) colaboradores que estejam incluidos na clausula de
escalas de revezamento de 12x36h, para os quais os primeiros 45 (quarenta e cinco) minutos
serdao destinados a passagem de plantdo, quando estritamente necessaria, ndao sendo
computados como banco de horas nem remunerados como labor extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da compensagado prevista na forma constante do paragrafo primeiro da
presente clausula, a ALSF podera adotar o regime de liberagdo antecipada do horario normal de trabalho,
para recepgao posterior, no mesmo quantitativo de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: MARCAGAO DAS ESCALAS - Através do regime de compensagao de horas de
trabalho do BANCO DE HORAS o(a) empregado(a) esta obrigado(a) a atender a solicitagdo do
Empregador em relagcdo a compensag¢iao das horas, sendo que, em caso de recusa da
compensacao das horas nao trabalhadas, o Empregador ficara autorizado a descontar do salario
do(a) empregado(a) os valores correspondentes do banco de horas quando de seu
vencimento.

PARAGRAFO QUARTO: TERMINO DO ACORDO - Com relagdo as horas de trabalho antecipadas e n&o
compensadas, o(a) empregado(a) devera compensa-las no prazo maximo de 01 (um)_ano a partir das
horas extraordinarias ainda que extrapole a vigéncia deste Acordo Coletivo. Caso ndo o faga, a
ALSF se obriga a quita-las em sua totalidade, em espécie, no contracheque do més subsequente ao
término do prazo com os devidos acréscimos legais.

PARAGRAFO SEXTO: RESCISAO CONTRATUAL - O critério a ser aplicado as horas de trabalho
antecipadas e ndo compensadas durante o periodo de vigéncia do acordo, em caso de rescisao
contratual, sera fixado nos seguintes termos: tanto no caso de demissdao do empregado por parte da
ALSF, como no caso de pedido de demissao por parte do empregado, a Instituicao se obrigara a
quitar as mencionadas horas nos termos de rescisao contratual com os acréscimos legais, a
titulo de indenizagao.

PARAGRAFO SETIMO: o horario de trabalho dos(as) empregados(as) em exercicio no hospital podera
ser cumprido em regime de compensagdo para a supressao dos sabados, sendo que os(as)
empregados(as) trabalhardao 04 (quatro) dias na semana com acréscimo de 01 (uma) hora de jornada
normal diaria e 01 (um) dia da semana trabalhardo em seus horarios normais, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, excluindo os profissionais que trabalham em regime de plantdo ou
escala diferenciada.

PARAGRAFO OITAVO: DA ADESAO: os(as) empregados(as) admitidos(as) apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo passarao a reger-se automaticamente pelo regime de compensacgao ora pactuado.

https://mail-attachment.g oogleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac 19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1639149542429457226&th=16bf6dd30... 8/16



22/07/2019 https://mail-attachment.g oogleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=28&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-:1639149542429457226&. ..

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ALMOGO E JANTAR

Todos os empregados ficam obrigados a registrar biometricamente o ponto, no periodo de almogo
(ENTRADA E SAIDA) ou de jantar (ENTRADA E SAIDA) sem prejuizo de marcarem seus pontos
biométricos na entrada e na saida da jornada diaria de trabalho, conforme Portaria Ministerial n° 3626/91,

sob pena de adocao das sancgbdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Fica facultado aos empregados que tenham jornada diaria superior a 6 (seis) horas, o intervalo diario de
15 (quinze) minutos, descanso esse que deve ocorrer entre 15:00h (quinze horas) e 15:30h (quinze horas

e trinta minutos), mediante marcagéo de ponto biométrico tanto na saida quanto no retorno do intervalo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicdo tolerara, sem efetuar nenhum desconto ou aplicar sangodes, os atrasos dos empregados na
entrada do servigo ndo superior a 15 (quinze) minutos por dia, até no maximo de 02 (duas) horas por més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho por até 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizos em suas remuneragdes nos seguintes casos:

a) Falecimentos do cbnjuge, pai, mae, filho(a) ou dependente declarada em CTPS;
b) Casamento;

c) Nascimento de filho(a).

E por até 02 (dois) dias consecutivos, sem prejuizos em suas remuneragdes, nos casos de falecimento de

avos(0s), netos(as) e irmao(a).

PARAGRAFO UNICO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA 12X36

Considerando a natureza especial das atividades praticadas pela ASSOCIAGAO LAR SAO FRANCISCO
DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, fica facultada a adogdo daescala de trabalho de 12x36 (doze por
trinta e seis horas), nela incluida 01(uma) hora para refeigdes para os empregados plantonistas, tendo em
vista o disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada ao empregado plantonista na escala de 12x36 horas, 01
(uma) folga mensal, sendo que sua concessao fica condicionada a comprovados 100% (cem por cento) de
frequéncia empregada, isto €, sem atrasos ou faltas, mesmo abonadas por atestados médicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os(as) empregados(as) sujeitos(as) ao regime previsto na clausula anterior
que fizerem jus a folga prevista nesta clausula quando ndo gozarem de tal folga, a critério do empregador,
receberdo o pagamento desse trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os(As) empregados(as) sujeitos(as) ao regime de escala de revezamento

marcarao o ponto biométrico a entrada e saida dos plantdes, bem como nos horarios de entrada e saida
de seus intervalos diarios para refeicdo e descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DO EMPREGADO ESTUDANTE/DIAS DE PROVA

Mediante aviso prévio por escrito de 48 (quarenta e oito) horas no minimo, sera abonada sem desconto, a
auséncia do empregado estudante, quando submetida a prova de vestibular e/ou Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM conflitante com o seu horario de trabalho, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horario da prova do empregado estudante (aluno do ensino
fundamental, médio ou superior) for conflitante, sera tolerada a saida de 01 (uma) hora mais cedo do
expediente normal, devendo também ser comunicado com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO

As empregadas que trabalham em jornada de até 06 (seis) horas que estejam amamentando poderao
usufruir de 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos cada um para amamentagao. Ja as empregadas
que trabalham em jornada superior a 06 (seis) horas, também fardo jus ao beneficio mencionado,
contudo, podendo os descansos serem unificados em 01 (uma) hora. Com isso, estas poderdo entrar ou
sair do seu expediente com 01 (uma) hora de toleréncia, desde que seja solicitado por escrito pela
empregada tal jungcao dos periodos, sem prejuizo de sua remuneragio, durante os 06 (seis) primeiros
meses de vida
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando exigir a saude do(a) filho(a), o periodo de 06 (seis) meses podera ser
dilatado, sendo imprescindivel a apresentacdo de laudo médico comprovando a necessidade da
amamentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: os horarios para amamentacdo deverdo ser definidos em acordo individual
entre a empregada e o empregador.

Férias e Licencgas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Obriga-se a Instituigdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,
Domingos, feriados ou dias de compensagédo de repouso semanal, ressalvados os colaboradores que
cumpram jornada em regime de plantao, para os quais as férias iniciar-se-do no 1° (primeiro) dia que seria
de seu plantao.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A instituicdo obriga-se a cumprir as determinagbes contidas na legislagdo, no que diz respeito as
condi¢gbes sanitarias de higiene, de conforto e de segurancga dos locais de trabalho, devendo fornecer aos
seus empregados agua filtrada, instalagdes sanitarias adequadas e, local para refeigao.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGO

A instituigdo fornecera, gratuitamente, aos seus empregados 02 (dois) uniformes por ano, inclusive
para as empregadas gestantes, bem como os equipamentos de protecao individual exigidos para a
prestacdo dos servicos com a obrigatoriedade de devolugcao por ocasido de desligamento,
independentemente da iniciativa, se em estado de uso, sob pena de desconto do valor
equivalente sobre as verbas rescisérias.
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Aceitagcdao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO/DECLARAGOES DE HORAS

A ASSOCIAGAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, para fins de abono de
faltas ao servico, reconhecera atestados médicos emitidos por profissionais previdenciarios, de
reparticbes Federais, Estaduais ou Municipais, bem como de instituicbes privadas, contendo, o
mencionado atestado, dia e hora do atendimento concedido ao empregado e assinatura do médico ou
odontologista sobre o carimbo do qual conste o nome completo e registro no respectivo conselho
profissional, em papel timbrado do Orgédo Publico ou Privado, sendo obrigatéria a comunicagio do
empregado, no prazo de até 02 (dois) dias uUteis apoés a emissao do atestado, pelo préprio ou
por um representante, ao Setor de Medicina do Trabalho durante o horario de atendimento
deste destinado ao recebimento de atestado, da mesma forma que cabe também ao empregado
informar ao superior direto que procedeu a entrega do atestado ao médico do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados que tratam o paragrafo anterior, deverdo ser carimbados e
assinados pelo coordenador de cada setor, antes de serem entregues a Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também serdo abonados os atestados médicos expedidos em favor do
empregado por ocasido de acompanhamento de Pai, Mae, desde que com idade igual ou superior a 60
anos e filhos até 18 anos, desde que documentalmente comprovados, respeitando um limite maximo de 01
(um) dia de auséncia por més.

Relag¢oes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CESSAO TEMPORARIA DE ESPAGCO

A instituicdo cederd, gratuita e temporariamente, espago pela mesma determinado, para que o
Sindfilantrépicas utilize exclusivamente para divulgacdo do presente acordo e de seus servigos sindicais
aos colaboradores do HSF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica, desde ja, estipulado que, no maximo, 02 (duas) pessoas pertencentes ao
Sindfilantrépicas, previamente indicadas e submetidas a aprovagao da ALSF, poderdo permanecer no
local, ndo sendo permitido o transito pelo complexo hospitalar, nem tampouco a abordagem de
colaboradores durante o horario de expediente destes. Nao sera permitido a qualquer colaborador do
HSF, ainda que na qualidade de dirigente sindical, durante o expediente permanega no local, sob pena de
imediata revogacgéo da cesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cessao prevista nesta clausula perdurara pelo periodo maximo de 30 (trinta)

dias contados da assinatura do presente acordo, durante 02 (dois) dias da semana a serem definidos
conjuntamente com a Dire¢ao da instituigdo, em semanas intercaladas.
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo ndo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigbes de higiene e promogao
de sindicalizado, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente estabelecido.

Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados da categoria profissional para participarem das
Assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante apresentagdo, ao
departamento pessoa da empregadora, de declaragdo de comparecimento a mesma no dia util
subsequente.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido a um unico empregado eleito para cargo efetivo de Diretor do Sindicato Profissional o
afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto a respectiva Instituicio empregadora, sem
prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo assegurado a
correlata estabilidade sindical.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A instituicdo descontara de seus empr~egados, a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de
uma soé vez, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, a favor do Sindicato dos Empregados, na forma do
contido na letra “e” do artigo 513 da CLT, combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma

legal, para manutengao dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria
profissional, conforme aprovado em assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia decorrentedo desconto acima referido; sera mediante “Dep0osito

bancario em conta corrente n°® 07159-3 Agéncia 9294 Banco ltat a favor do SINDFILANTROPICAS CNPJ
sob n° 27.641.935/0001-03", até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, a contar da data da divulgagdo do presente Acordo Coletivo em quadro de avisos da
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Instituicdo, na forma da Clausula 472, individualmente em carta de préprio punho, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio e Beneficio para o
Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato de classe se compromete a devolver os valores integralmente
descontado dos empregados ao empregador, desde que haja discussao de devolugao de tais valores.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicdo fornecera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
recolhimento das contribuigbes ao Sindicato dos Empregados, a relagdo com os nomes de tais
contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A instituicdo podera ceder espagos em locais pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocac¢ao de quadro de avisos a ser utilizado pelo Sindicato, sob a autorizagdo da
direcdo da instituicéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A instituicdo fixara em quadro de aviso o resumo do Acordo Coletivo em vigor até 30 (trinta) dias a contar
da assinatura deste Acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL EM HORARIO DE TRABALHO

Fica garantido, sem 6nus, para todos os empregados da ALSF que os mesmos, desde que estejam em
horario de trabalho, terdo atendimento de urgéncia e emergéncia no hospital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES E CONSULTAS MEDICAS ELETIVAS

E facultado ao(a) Colaborador(a) da ALSF o desconto de valores referentes a consultas e/ou exames,
ambos ELETIVOS e desde que exclusivamente realizados nas dependéncias do HSF, em sua folha de
pagamento, a vista, sendo certo que tais consultas e/ou exames somente podem ser usufruidos pelo(a)
proprio(a) colaborador(a) e enquanto perdurar tal condigéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a validade do disposto no caput, é imprescindivel a prévia assinatura
do(a) colaborador(a) em formulario préprio junto ao respectivo prestador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso no contracheque subsequente & realizagdo do exame e/ou consulta no
haja margem consignavel para a implementagao total do desconto, o valor pendente sera imediatamente
descontado no més posterior, e assim sucessivamente até que haja a quitacdo total do valor
correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo contratual, independentemente da iniciativa, fica desde
ja autorizado o desconto do valor da consulta e/ou exame pendente das verbas rescisdrias. Caso nao haja
saldo suficiente, a ALSF podera adotar as agdes judiciais cabiveis para a cobranga do valor.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condigbes laborativas e
econdmicas prevista no Acordo Coletivo, a teor da Lei.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DESTE ACT

As normas coletivas convencionadas neste Acordo Coletivo prevalecerdo sobre os acordos individuais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Aplica-se a todos os empregados da instituicdo representados pelo SINDFILANTROPICAS os termos do
presente Acordo.
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ANEXO II - ATA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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