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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002469/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054921/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.107122/2019-18
DATA DO PROTOCOLO: 05/11/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

ONG CON-TATO CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES SOCIAIS E CULTURAIS, CNPJ n.
03.686.998/0001-18, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ARILTON DOS SANTOS
FERNANDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Ong Con-tato Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e Culturais podera receber a
partir de 1° janeiro de 2019, salario inferior a R$ 1.241,10 (mil duzentos e quarenta e um reais e dez
centavos). Devendo ser observado a carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do
Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse os pisos acima fixados e a partir de sua fixagao, aplicando-
se a Lei Estadual aos demais n&o constantes nos pisos acima.
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Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A Ong Con-tato Centro de Pesquisas e de Agbes Sociais e Culturais concedera aos seus empregados, a
partir de 1° de janeiro de 2019, um reajuste salarial de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO UNICO: Aos admitidos apds a data-base sera aplicado o reajuste salarial proporcional a 1/12
(um doze avos) por més trabalhado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais referentes aos meses de janeiro, fevereiro e margo serdo pagas no pagamento do
més de setembro, abril, maio, junho e julho serdo pagas pagamento de outubro.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A Instituicdo devera fornecer comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS, desde que fornecidos pela rede bancaria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para fungao de outro dispensado sem justa causa sera garantido salario igual
ao do dispensado, na forma do disposto na Instru¢do Normativa 01/82 do Colendo do T.S.T.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
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O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituigdo, sem
que caracterize direito adquirido ou reducédo salarial, quando finda a substituicio.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A entidade podera efetuar o desconto em folha, desde que autorizado pelo empregado (conforme normas
da Legislagao vigente), parcelas referentes ao custeio de plano de saude, odontolégico, empréstimos
consignados e demais legalmente previstos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno seré acrescida do adicional de 20% (vinte por cento), para fins do art.
73 da CLT e seus paragrafos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregados da Ong Con-tato Centro de Pesquisas e de Agbes Sociais e Culturais deverdo estar
segurados apos o envio por parte da Instituicho ao SINDFILANTROPICAS através do e-mail:
filantropicassvg@seguroswin.com.br as seguintes informacdes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO,
DATA DE ADMISSAO. Estas informagdes seréo o suficiente também para garantir aos seus dependentes
legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR |[CONJUGE [FILHOS

MORTE 16.000,00  }4.800,00 3.200,00
MORTE ACIDENTAL 16.000,00  14.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

POR ACIDENTE ATE 16.000,00  4.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL |16.000,00  4.800,00 NAO TEM
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POR ACIDENTE ATE

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL < <

POR DOENCA 16.000,00 |[NAOTEM |NAO TEM
AUXILIO FUNERAL FAMILIAR ATE  [3.000,00 3.000,00 3.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS ~ ~
POSTUMOS 10.000,00 |[NAO TEM |NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM INAO TEM
ADAPTACAO DE

VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE  [2.000,00 NAO TEM INAO TEM
[PA ATE

Atencao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagéao
especial por morte acidental se acumulam. A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida
somente para maiores de 14 anos.

SORTEIOQ:: Todos os empregados segurados ativos concorrerdo a 4 sorteios R$ 500,00 (quinhentos
reais), em 4 (quatro) vezes ao més, aos sabados (no més que tiver 05 sabados, o sorteio acontecera a
partir do segundo), através da Loteria Federal, pelo nimero constante no certificado individual do seguro de
vida e/ou acidentes pessoais expedido pela seguradora. Este beneficio é valido somente para os
beneficiarios ativos e adimplentes. Caso o sorteado esteja na condigdo de inadimpléncia e/ou inativo, o
prémio sera garantido pela instituicdo empregadora que descumpriu a presente clausula.

AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na
condicao de estudante universitario. O servico ofertado é de assisténcia, portanto, o servico deve ser
acionado através da central - 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite
apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o niumero do protocolo de atendimento. Caso a
opgao seja reembolso das despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

ADAPTACAO DE CASA/VEICULO: Garante o reembolso das despesas havidas com a adequacgédo da
residéncia habitual do segurado ou em seu veiculo particular, limitado ao valor do capital segurado
contratado para esta garantia, caso o segurado titular do seguro venha, por determinagdo de um médico,
necessitar desta alteracdo e/ou modificacdo, em virtude de lesdo fisica, causada por acidente pessoal
devidamente coberto.

FILHOS - INDENIZAGAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS: Garante ao responsavel legal pelo
nascituro o pagamento de uma indenizagédo, em caso de morte do titular, seja natural ou acidental, ocorrida
durante o periodo gestacional. Quando o titular for do sexo masculino, a indenizagao sera devida desde
que o nascimento do nascituro ocorra até 300 (trezentos) dias corridos a partir da data do 6bito do titular.
Em caso de gestagédo multipla, a indenizagao sera dividida igualmente entre o niumero de filhos, respeitada
apresentacado da documentacao necessaria e o limite contratado para esta cobertura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E de inteira responsabilidade da Instituigdo empregadora o pagamento da
indenizagdo do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro,
caso a instituigdo esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus
empregados excluidos da apolice. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso nao seja feita
a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos
empregados no més de demissao (atualizagdo mensal), junto ao SINDFILANTROPICAS. As informagdes
dos empregados admitidos e ou demitidos deverao ser informadas até o dia 25 de cada més (caso o dia 25
ndo seja dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia util que antecede o dia 25) para
emissao e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.
Lembre-se que, essas informagdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para nao prejudicar a
indenizacdo em caso de sinistro. A entidade nao esta isenta de nos enviar as admissées e ou
demissbes caso tenha feito a homologagao no SINDFILANTROPICAS ou caso tenha informado ao
departamento de sinistro.

PARAGRAFO SEGUNDO:A nio informagdo por parte da Instituicho empregadora dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusao e utilizagdo no referido
beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta
centavos), ou seja, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao
referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto
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sua utilizacdo quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatdria regularizacédo, bem
como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doencga ja estejam
segurados os mesmos ndao poderdao ser excluidos da lista mensal,_ continuando segurados
normalmente. Os empregados que tem idade superior a 70 (setenta)_anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condi¢gdes contratadas, no entanto, os que ja
estiverem no seguro permanecerao segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenga,
apos a inclusao, a instituicao ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no
periodo em que estiverem afastados por doenga; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus
salarios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituigdo no
minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele e ficara segurado até o ultimo dia do més do
desconto, sendo assim o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més segurado.

PARAGRAFO QUARTO: A Instituigdo se compromete a arcar com o custo de no minimo R$ 4,18 (quatro
reais e dezoito centavos) para cada um dos seus empregados mensalmente. Os empregados arcarao
com o custo maximo de R$ 4,17 (quatro reais e trinta e dezessete centavos) cada, mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO: Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagdo
coletiva, a Instituicdo devera proceder ao pagamento, dos R$ 8,35 (oito reais e trinta e cinco centavos)
por cada empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail, desde que a instituicao
atualize a lista de inclusédo e exclusdo dos empregados até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 nao seja
dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia util que antecede o dia 25. Caso a instituigao
empregadora nao receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: (31)
3442-1300 ou e-mail: cobrancal@seguroswin.com.br

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipotese poderdao ser inferiores as
garantias acima estipuladas.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo
do boleto, imputavel as Instituigdes.

PARAGRAFO OITAVO: Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue
antes de qualquer providéncia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital),
solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento.
Cabe ao beneficiario acionar pelo telefone 0800 6385433 a assisténcia, no momento do sinistro, para que
haja cobertura integral prevista em CCT. No entanto, quando n&o observado o procedimento para acionar a
assisténcia funeral, o reembolso das despesas sera efetuado pela seguradora, que deduzira o valor gasto,
devidamente comprovado por nota fiscal, da cobertura por morte.

PARAGRAFO NONO: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes
Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela instituicido empregadora,
caso nao tenha recebido favor nos requisitar via e-mail filantropicassvg@seguroswin.com.br

PARAGRAFO DECIMO: A seguradora determina que os empregados néo podem ser incluidos duas vezes
na mesma apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe
em duas instituicdes que nos representamos. Caso acontega um sinistro de morte (natural ou acidental) do
empregado, e 0 seu cOnjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o
SINDFILANTROPICAS representa, a seguradora nao ira efetuar o pagamento de duas indenizagoes; a
seguradora ira pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com o
SINDFILANTROPICAS, pois s6 assim saberemos desta situacao e tomaremos as devidas providéncias
antes de qualquer fatalidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessario que o empregador, através da sua darea propria
(departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado para designagbes dos
beneficiarios”, ou seja, o Termo de Nomeagdo e/ou Alteracdo de Beneficiarios; termo que foi enviado
juntamente com o seu certificado individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo
segurado e arquivado na instituicdo. Quando houver algum sinistro este documento devera acompanhar o
restante das documentacdes para a liquidagdo do Seguro de Vida em Grupo.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;
Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho
Temporario e etc.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - INADIMPLENCIA: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso
igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os segurados,
conjuges e herdeiros. Caso recebamos listagem com a movimentagdo (inclusdo e ou exclusdo de
empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituicho Empregadora esteja inadimpléncia. Apds a
quitacao de toda a pendéncia a instituicao devera enviar a lista atualizada para reinclusdao. Com a
suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em func¢ao da continuidade da inadimpléncia a
cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta, o que nao isenta
a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a Instituicho Empregadora efetue o desconto mensal do
empregado ndo incluido em lista de atualizagéo (inclusao/exclusao), implicara em responsabilidade civil por
parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida é necessario o cumprimento por parte da Instituicao
Empregadora (envio da listagem nos prazos estipulados e os pagamentos conforme clausulas do seguro de
vida).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Cada Instituicdo Empregadora, nos termos do artigo 545 da CLT, devera
possuir adesado formal do empregado para o desconto da mensalidade do referido Seguro de Vida em
Grupo.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: O Seguro de Vida em Grupo é assegurado a todo empregado da categoria
e na inexisténcia de autorizagdo formal para desconto em sua folha de pagamento, a Instituicdo devera
custear integralmente o referido beneficio.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizagdo segurada
€ necessario o envio da documentagao obrigatdria solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br . Apds
estar munido de toda a documentagao favor enviar ao Sindicato para que possamos dar continuidade ao
processo junto a seguradora.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A entidade empregadora, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios
no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de
voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizagdo garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha algum empregado segurado
com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, o0 mesmo ndo podera ser reincluido no
seguro de vida, mesmo que a instituicdo regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao
afastados serao reincluidos apos o envio da listagem completa; lembrando que, caso ocorra algum
sinistro, a responsabilidade pela indenizagcdo do empregado afastado sera da Instituigao
Empregadora.

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doenga, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds o recebimento dessa indenizagao ele sera
excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: As instituicdes que oferecem seguro de vida aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que as coberturas e vantagens contratadas nao sejam inferiores e/ ou em menor quantidade
dos que estéo elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor
aqui estabelecido, mediante comprovacgao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.
Para analise das condi¢gdes do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-
mail: filantropicassvg@seguroswin.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizardao o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagao
bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual percentual ou custo pago pelas
partes (empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda & abertura no sinistro
no prazo prescricional previsto no artigo 206 do Cdédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a instituigdo firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
fica obrigada ao fornecimento de copia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas
adversas aos interesses dos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na aplicagao da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado as partes
obedecerao ao que determina a Nota Técnica n° 184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz respeito aos
demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

As contratagdes dos empregados por prazo determinado obedecerao ao disposto na Lei 9.601/98 DOU de
22 01/1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05/02/1998).

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcgao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DE FUNGAO
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A instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes, exceto
os casos de substituicdo eventual.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozarao da licenga de 120 (cento e vinte) dias prevista no Art. 7°, XVIII,
estabilidade no emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme
expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tera garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, o seu
contrato de trabalho, apds a cessacgao do auxilio doenca acidentario.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA

Para o auxilio-doenga previdenciario, devera ser observado e respeitado a legislagdo vigente que dispde
sobre o assunto, que é regida pela lei n°® 8.213/91 e o art. 476 da CLT, onde diz que o beneficio sera devido
ao empregado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 dias consecutivos, sendo o
empregador responsavel pelo pagamento dos 15 primeiros dias e o Instituo Nacional do Seguro Social -
INSS, responsavel pelo pagamento depois do 16° dia de afastamento.

PARAGRAFO UNICO: Durante o afastamento, o empregado tera seu contrato de trabalho suspenso, sendo
considerado como licenciado (Licenga ndo remunerada).

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA/BANCO DE HORAS
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Fica assegurado a todos os empregados da Instituicdo a compensacao da jornada de trabalho, através do

Banco de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, se
aprovado em Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistird na prorrogagdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogagao seja necessaria ao bom andamento do servigo, desde que tenha a concordéancia
do empregado e seja estabelecido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo maximo de 3 (trés) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituigdo pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de
70% (setenta por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 3 (trés)
meses da realizagdo do trabalho extra.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados no momento da rescisdo contratual, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o pagamento no percentual de 70%
(setenta por cento) as horas extras trabalhadas e nao pagas ou compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicdo devera organizar junto a sua administracdo a compensacdo das

horas, com o intuito de nao prejudicar o trabalho da Instituicdo. Os empregados compensarao suas horas a
critério da administracao da Instituicdo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA ATRASOS

A Instituicdo tolerara, sem efetuar desconto, ou aplicar sangodes, os atrasos até 15 (quinze) minutos por dia
e nao superior a duas horas mensais. Caso ocorram atrasos superiores a 15 (quinze) minutos diarios ou
ao limite mensal de duas horas, somente poderao ser descontados os minutos que ultrapassarem o tempo
de tolerancia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituigdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hipoteses e periodos
nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneragdes desde que documentalmente comprovados:

a) Falecimentos do cbnjuge, ascendentes, descendentes, irmao ou dependente declarada em CTPS - 05
(cinco) dias;

b) Casamento - 05 (cinco) dias consecutivos;
c) Nascimento de filho (a) - 05 (cinco) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados com
aqueles de que trata esta clausula.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Em face das peculiaridades da atividade profissional retifica-se o regime das escalas de servigo de 12x36
horas, incluindo o intervalo de 01(uma) hora para refeigoes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DA SAIDA/EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua hora, quando decorrente do comparecimento a exames
escolares nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagdo dos mesmos, mediante comprovagao do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO

As empregadas que estiverem amamentando terdo direito a 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos
cada, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude do filho, a
critério da autoridade competente da instituicdo ou 6rgdo competente, bem como a assinatura do médico
sob o carimbo do qual conste 0 nome completo e registro no CRM, em papel timbrado do Orgdo Publico
Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as Instituicbes Médicas conveniadas com o Sindfilantrépicas,
somente validas para os empregados vinculados ao referido plano.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do PIS.

Férias e Licengas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS
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Obriga-se a Instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,
Domingos ou Feriados, exceto para os empregados em escala especial de 12X36 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituigdo podera conceder férias aos seus empregados a partir do 6° (sexto)

més de admisséo, de acordo com suas necessidades, podendo descontar tal periodo caso haja demissao
do empregado antes de completar um ano de trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE HIGIENE/SEGURANGA

A instituicdo se obriga a cumprir as determinagdes contidas na legislagédo, no que diz respeito as condi¢des
sanitarias de higiene e de conforto e de seguranga dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada, bem como instalagdes sanitarias adequadas e locais para refeigao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico de seus empregados, ou horas nao trabalhadas para
assistir seus ascendentes e descendentes reconhecerao os atestados médicos e odontolégicos fornecidos
pelos profissionais previdenciarios, de reparticao Federal, Estadual ou Municipal, contendo eles o tempo de
dispensa concedida ao empregado, bem como a assinatura do médico ou odontélogo sobre o carimbo do
qual conste o nome completo e registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgéo
Publico, inclusive das Instituicbes Médicas conveniadas com o Sindicato dos Empregados e Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Rio de Janeiro, somente vinculadas ao referido Plano de Saude.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituigao nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos, inclusive para ministrar palestras de direito trabalhista em horario
previamente estabelecido.
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Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apds o cumprimento da
jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos e suplentes de diretores do Sindicato
Profissional o afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto as respectivas Instituicbes
empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo
assegurado a correlata estabilidade sindical.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que a instituicdo descontara dos salarios dos seus empregados, em folha de pagamento a
TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS pelo que o Sindicato dos Empregados |he proporcionara direta ou
indiretamente, servigos médicos, conforme convénio, assim como o acesso gratuito a colénia de férias do
Sindicato e aos eventos sociais, através de convénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS sera descontada, mensalmente, em valor correspondente 4%
(quatro por cento) sobre o Salario Minimo Nacional; e recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
més do desconto em guia fornecida, gratuitamente, pelo Sindicato dos Empregados.

Apds o vencimento do prazo fixado acima, a instituicdo pagara multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (zero trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a oposigdo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, até o
vigésimo dia a contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo, entregue diretamente e
pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n® 128 - 10° andar - Centro - RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores admitidos na instituicdo, apds o inicio da vigéncia da
presente Clausula, a eventual manifestacdo de discordancia em relagdo ao desconto da TAXA PARA
CUSTEIO DE BENEFICIOS tera que ser feita, impreterivelmente, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias a
contar de sua admissao na instituicdo, individualmente, e de préprio punho exceto aos semianalfabetos, que
poderdo assinar carta digitada, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato valendo a falta
de manifestagdo formal de discordancia no referido prazo, como sua concordancia com a efetivagdo do
desconto.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A instituicdo descontara de seus empregados, a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de uma
sO vez, a titulo de CONTRIBUIQAO NEGOCIAL, a favor do Sindicato dos Empregados, na forma do
contido na letra “e” do artigo 513 da CLT, combinado com o disposto no artigo 462 do mesmo diploma legal,
para manutengdo dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional,
conforme aprovado em assembileia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia decorrente do desconto acima referido; sera recolhido mediante
ficha de compensagéo bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do total
do valor a ser arrecadado, além da corregao pela IGPM ou outro indexador autorizado pelo Governo
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo, a contar da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo, até o vigésimo dia a contar da data da assinatura do presente
Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, sito a Rua Camerino, n°® 128 -
10° andar - Centro - RJ.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentos do desconto estabelecido nesta Clausula, os trabalhadores
sindicalizados (associados), que descontam o valor da Contribuicdo Taxa de Custeio e Beneficio para o
Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Fica estabelecido que a Instituicdo desconte em folha de pagamento as mensalidades dos sindicalizados,
desde que autorizado pelos empregados, sob pena de ndo o fazendo, incorrerem no pagamento de uma
multa de 1/3 (um tergo) do total de desconto, até o 10° (décimo) dia subsequente aos cofres da entidade
sindical profissional ou através de ficha de compensagéo bancaria enviada pelo Sindicato Profissional, bem
como todas as contribuicbes aprovadas em assembleia regularmente convocada.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo podera ceder espagcos em locais, pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de avisos a serem utilizados pelo Sindicato, sob a autorizagc&o da
direcao da Instituicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicao fornecera no prazo de 20 (vinte) dias contados da data do recolhimento
das contribuigbes ao Sindicato dos Empregados, a relagdo com os nomes de tais contribuintes.
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PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical compromete-se a ndo utilizar tal relagdo e as informacdes dela
constante para outro fim, que ndo seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento das contribui¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A Instituicao fixara em quadros de avisos o resumo da norma coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a contar
da assinatura deste Acordo, por correspondéncia a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEICAO DE FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢des laborativas e
econdmicas estabelecido no presente Acordo Coletivo a teor da lei.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTAGAOQ/SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

A Instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar a¢gdes de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da
juntada de relagdo dos mesmos.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

ARILTON DOS SANTOS FERNANDES
Diretor
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ONG CON-TATO CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES SOCIAIS E CULTURAIS

ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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