28/07/2020 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f: 16734728031....
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

IRMANDADE DA SANTA CRUZ DOS MILITARES, CNPJ n. 42.567.644/0001-06, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). PAULO DE OLIVEIRA LEITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 24 de junho de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGCOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS OS CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUICOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, , com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutengédo do Emprego

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO E DA SUSPENSAO
CONTRATUAL

Pelo presente, as partes acordam a possibilidade de reducao proporcional de
jornada e salario, bem como a suspensao contratual, modalidades dispostas na
Medida Provisdria n°. 936/2020, a serem adotadas no ambito da “IRMANDADE DA
SANTA CRUZ DOS MILITARES”, independente da faixa salarial do empregado,
podendo o empregador, a seu critério, obedecido o disposto na referida Medida
Proviséria, definir e aplicar o percentual de reducdo de jornada/salario e a
suspensao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - Obedecido ao disposto nas Medidas Provisérias, podera o
empregador fracionar a aplicacdo da reducido da jornada/salario em até 03 (trés)
periodos de 30 (trinta) dias, em percentuais distintos ou ndo, podendo ainda
suspender o contrato de trabalho de seus empregados em até 02 (dois) periodos de
30 (trinta) dias ou ainda aplicar a suspensao e redugcido para 0 mesmo empregado,
desde que em periodos distintos e obedecido o disposto no art. 16 da MP 936/2020.

CLAUSULA QUARTA - DO TELETRABALHO

O empregador determinara os servigos que poderao ser suspensos ou terem suas
cargas horarias reduzidas, priorizando, sempre que possivel, o sistema de
teletrabalho (home office).

CLAUSULA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Na auséncia da prestacdo de servicos ou na realizacdo do teletrabalho nao serao
devidos os valores correspondentes ao vale transporte, sendo mantidos os demais
beneficios.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

De forma compensatoria, estabelecem as partes que os trabalhadores que
receberem o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de
que trata o art. 5° da Medida Proviséria n° 936/2020, em decorréncia da reducéo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, terdo uma garantia proviséria no emprego ao longo da vigéncia do
presente acordo coletivo e prorrogavel por periodo idéntico ao da reducéo salarial e
ou suspensado do contrato, contada a partir do restabelecimento da jornada de
trabalho e do salario anterior as medidas previstas no presente acordo. A garantia
provisoria no emprego alcanga os trabalhadores que sofrerem a reducao salarial ou
a suspensao do contrato e ndo conseguirem receber o beneficio emergencial por
problemas cadastrais (regularizagédo CPF, por exemplo) e em face dos obstaculos
causados pela Pandemia, ndo lograram éxito na regularizacdo. No caso da
dispensa imotivada no periodo da garantia de emprego, o empregador podera
manter a dispensa desde que indenize todo o periodo de garantia provisoria no
emprego, na forma da MP 936/2020. As indenizagbes trabalhistas devidas pelos
desligamentos ocorridos na vigéncia do presente Acordo serdo apuradas com base
no efetivo salario integral do trabalhador desligado.

CLAUSULA SETIMA - DA ADESAO
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Adesdo dos empregados ao presente acordo coletivo podera ser coletiva ou
individual.

CLAUSULA OITAVA - DA COMUNICAGAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

O empregador informara ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo,
apresentando planilha com as informacées de todos os trabalhadores que foram
incluidos no Programa de Protegdo ao emprego, enviando, no mesmo prazo, copia
das informacgdes e da anuéncia dos trabalhadores para o sindicato através do e-
mail: juridico@sindfilantropicas.org.br. Sendo estes os termos da proposta,
submete-se a apreciagdo do Sindicato dos Empregados em Instituicbes
Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizacbées ndo Governamentais do
Estado do Rio de Janeiro (SINDFILANTROPICAS), pedindo gentil e
respeitosamente a maxima brevidade possivel, em vista dos considerandos ja
expostos inicialmente.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

PAULO DE OLIVEIRA LEITE
Administrador
IRMANDADE DA SANTA CRUZ DOS MILITARES

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ELEIGAO DO PROVEDOR
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO DE POSSE DO PROVEDOR
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ESTATUTO SOCIAL PARTE 1

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ESTATUTO SOCIAL PARTE 2A

Anexo (PDF)

ANEXO V - ESTATUTO SOCIAL 2B
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ESTATUTO SOCIAL 3A
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ESTATUTO SOCIAL 3B
Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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