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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002113/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR065261/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.192422/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
PROVINCIA MADRE REGINA, CNPJ n. 30.205.256/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). BRANDINA PEREIRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos empregados em instituicées beneficentes, religiosas, filantrépicas (Associagoes,
Congregacoées, Irmandades, Creches, Institutos, Fundagoes, Igrejas de todos os credos, Centros de
Recuperacao, OSCIPS, Asilos, Casas Lares, Outras Instituicoes que trabalham com criangas,

adolescentes e com beneficiarios da assisténcia social) e em organizagées ndo governamentais -
ONG'S, com abrangéncia territorial em Petropolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Provincia Madre Regina de Petrépolis, representado pela categoria profissional do
sindicato, podera receber a partir de 1° de janeiro de 2020, salario inferior a R$ 1.383,41 (um mil, trezentos
e oitenta e trés reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo Unico: Fica Assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do Piso
Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado.

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f: 1689239758950282908&th=177... 1/15


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

18/01/2021 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=66cb5ac19d&attid=0.1&permmsgid=msg-f:168923975895028....
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

A Provincia Madre Regina concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2020, um reajuste
salarial de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), a incidir sobre os salarios base devidos em 01/01/2019,
compensados os aumentos legais e espontaneos no periodo revisando.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE SALARIOS

A instituicdo devera fornecer comprovante mensal de pagamento aos empregados, discriminando as verbas
pagas, seus quantitativos e descontos, bem como, os valores recolhidos a Previdéncia Social e a conta
vinculada do FGTS, desde que fornecidos pela rede bancaria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios e demais vantagens devidas aos empregados representados pela
categoria profissional sera paga da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) até o dia 15
(quinze) de cada més vincendo, sob a forma de vale e/ou adiantamento e, o saldo residual até
o ultimo dia de cada més vincendo ou até o quinto dia do més subsequente ao vencido,
ressalvando-se, entretanto, eventuais vantagens que ja venham sendo observadas pela
entidade que, nesse particular, deverao manté-las em favor do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
que caracterize direito adquirido ou redugéao salarial, quando finda a substituicao.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A entidade podera efetuar o desconto em folha, desde que autorizado pelo empregado conforme legislagao
vigente.
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CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE PIS

Sera concedido 0 abono das horas necessarias ao empregado que se ausentar para o recebimento do PIS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, hora
noturna é assim considerada aquela realizada entre 22:00h de um dia e 05:00 horas do dia seguinte.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

Durante a jornada de trabalho do funcionario, a Provincia fornecera a seus empregados, almogo ou jantar,
que sera descontado a importancia de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por refeicéo dia.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o almogo ou jantar sera fornecido para os empregados que
estiverem dentro de seu horario normal de trabalho, limitando-se a 01 (uma) refeigédo por dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Para os funcionarios que n&o apresentarem faltas e quaisquer atrasos injustificados durante o més, a
entidade se compromete a fornecer, gratuitamente, no més imediatamente subsequente uma cesta basica
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme normas internas da entidade, sendo permitida, em
substituicao a tal beneficio, a realizacdo de convénio com terceiros para a concessao de cartdo ou ticket.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da Licenga - Fica estabelecido que os empregados que estiverem em qualquer
tipo de licengca médica receberdo este beneficio pelo periodo maximo de 12 (doze) meses a contar da data
do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Das Férias - Fica estabelecido que os funcionarios que estiverem em gozo de
férias terao direito ao recebimento da cesta basica.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da instituicdo, com prestagéo de servigos no horario noturno, sera fornecido um lanche
sem que lhes sejam cobrados qualquer importancia a este titulo, por ocasido do registro do cartdo de ponto,
para alimentar-se no meio da noite.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte por dia trabalhado sera concedido pela PMR a todos integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato, nos termos e percentuais de desconto previstos na legislagéo vigente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A PMR concedera a todos os integrantes da categoria profissional do sindicato um plano de saude e
odontolégico, cuja operadora ou seguradora sera livremente escolhida pelo proprio empregador, sendo que
tal beneficio sera concedido aos dependentes, nos limites e formas estipulados pela seguradora ou
operadora de plano de saude.

Paragrafo Unico: A PMR arcara com a integralidade do valor das mensalidades dos funcionarios fixadas
pelo plano de saude, e, 50% (cinquenta por cento) das mensalidades fixadas para os dependentes dos
funcionarios, sendo que os valores destas serdo reajustados conforme clausula contratual existente entre a
operadora ou seguradora do plano de saude e a instituicdo. Fica desde ja estabelecido que o beneficio
destinado aos funcionarios e seus dependentes nao inclui os custos da coparticipacao estabelecidos pelo
plano de saude, sendo que os mesmos serdo de integral responsabilidade dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

A instituicdo mantera o convénio com a Farmacia Saude, a fim de atenderem os seus funcionarios na
aquisicao de medicamentos. A responsabilidade pelo pagamento destas despesas € de carater exclusivo do
trabalhador, sendo certo que no referido convénio constara que o empregado somente podera adquirir
medicamentos, por més, até o limite maximo de 10% (dez por cento) do seu salario.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
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A instituicdo fornecera creche, conforme o estabelecido no seu artigo 7°, inciso XXV da Constituigdo
Federal/88 c/c os artigos 389 paragrafo 1°, art. 400 da Consolidagéo das Leis do Trabalho ou convénio,
desde que autorizado pela autoridade competente, ou reembolso creche em valores correspondentes, com
excegao das Entidades que ja fornecem de conformidade com a portaria Ministerial 3296/86

PARAGRAFO UNICO: No caso de substituicao a exigéncia contida no “caput” desta clausula, a instituicdo
reembolsara no valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIAS DE CONTRATOS

A instituicao firmara contrato de trabalho por escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
fica obrigada ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas
adversas aos interesses dos empregados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

A instituicdo homologara preferencialmente as rescisdes contratuais no Sindicato, quando no ato das
homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho de seus empregados apresentara os documentos
necessarios ao cumprimento das exigéncias estipuladas por Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Para efeito do cumprimento da Lei 12506 de 11/10/2011, o primeiro ano de trabalho sera considerado para
0 acréscimo de mais 3 (trés) dias previsto no paragrafo unico do seu artigo 1° da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagéo prevista no artigo 9° da lei 7238/1984 sera devida ainda que o
aviso prévio seja superior a 30 dias e nas mesmas condic¢oes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo de aviso prévio superior a 30 (trinta) dias sera obrigatoriamente
indenizado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos e com até 03
(trés) anos de tempo de servigo, o0 aviso prévio devido por Lei, sera acrescido de 30 dias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO
DETERMINADO

As contratagdes dos empregados por prazo determinado obedeceréo ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei n° 2.490 (DOU de 05/02/1998).

Relag6es de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢gées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida por estes, exceto
os casos de substituicdo eventual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

A instituicdo compromete-se a examinar as situagdes de desvios de funcao apresentados pelo Sindicato,
obrigando-se a regulariza-los no prazo de trinta dias, se constatadas efetivamente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

As empregadas gestantes gozarao da licenga de 120 (cento e vinte) dias prevista no Art. 7, XVIIl da
Constituicao Federal, bem como da estabilidade no emprego desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apos o parto, conforme expressamente previsto no Art. 10, Il, b do Ato das disposicoes
Constitucionais Transitorias.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tera garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses o seu
contrato de trabalho, apds a cessacao do auxilio doenca acidentario.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar da licenga
médica (auxilio doencga), cujo tempo de afastamento de servigo seja superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL

Fica garantida a estabilidade provisoria, ao empregado em via de aposentadoria, seja por tempo de servigo
ou idade, prevalecendo o que primeiro ocorrer, desde que faltem 6 (seis) meses para obtengdo da mesma,
desde que tenha trabalhado para a instituicdo ha mais de 02 (dois) anos. Ciente os empregados que
quando obtido o tempo para a percepgéo do beneficio, cessara a presente garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO MATERIAL DE SERVIGO

E vedado o desconto de material de servico perdido ou danificado no exercicio da fungdo sem ocorréncia de
culpa por parte do respectivo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DA RAIS

A instituicao ira remeter ao sindicato profissional sempre que se fizer necessario, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria, considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento de cépia da RAIS.
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CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido, que a Instituicao fornecera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recolhimento
das contribuigdes Sindical dos Empregados, a relagdo com os nomes de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Empregados compromete-se a néo utilizar tal relagéo e as

informacgdes dela constante para outro fim, que ndo seja o de comprovagéao e conferéncia de recolhimento
da contribuicao.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

De acordo com o artigo 59 paragrafos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e com a redagao dada
pela Lei 13.467 de 2017, bem como legislagdo superveniente, a Provincia fica autorizada a adotar,
exclusivamente para os diaristas, o regime de compensagao de horas de trabalho denominado Banco de
Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Regime De Compensacéo - O Banco de Horas consistira na prorrogacéo do
horario normal de trabalho, desde que a prorrogacéo seja necessaria ao bom andamento do servico,
respeitado o limite de 2 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagao prevista na presente clausula ndo se aplica aos funcionarios
que prestam servicos através da jornada de trabalho de 12x36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Do Pagamento: A Instituigdo pagara aos empregados, o adicional
extraordinario no valor de 55% (cinquenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas e nédo
compensadas no periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizagao do trabalho extra.
PARAGRAFO QUARTO - Da rescisdo Contratual: Fica assegurado aos empregados no momento da

rescisao contratual, sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, na forma do
paragrafo quarto, o pagamento das horas extras ndo compensadas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS
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Os empregados da instituicdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hip6teses e periodos
nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneragdes desde que documentalmente comprovados:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimentos do cénjuge, ascendentes, descendentes,
irmao ou dependente declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b)  Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
c) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderdo ser compensados
com aqueles de que trata esta clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: A empregada mae deixara de comparecer ao servico para atender a
enfermidade de seus filhos menores de 14 anos ou invalidos comprovados nos termos da legislagéo, tera

suas faltas abonadas até o limite de 1 (um) dia por semestre durante o periodo de vigéncia deste acordo,
ou, quando este se encontra internado em entidade médico-hospitalar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36

Em face das peculiaridades da atividade profissional, fixa-se o regime das escalas de servi¢co de 12x36
horas (doze horas por trinta e seis horas), observadas as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nesta jornada especial esta inserida dentro da jornada dos cartdes de ponto o
intervalo de 1 (uma) hora para refeigéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados nesta jornada especial,
ndo incluindo a dobra do seu valor.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE SAIDA / EMPREGADOS ESTUDANTES

O empregado estudante tera abonada sua falta quando decorrente do comparecimento a exames escolares
nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizacao dos mesmos, mediante comprovacgao do estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas
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Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Obriga-se a instituicdo, de acordo com o art. 145 da CLT, ao pagamento das férias, e se for o caso, do
abono referido no art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com Sabados,
Domingos ou Feriados, ndo estando inserido neste paragrafo, os empregados que possuirem a jornada de
12x36 horas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE HIGIENE / SEGURANGA

A instituicdo se obriga a cumprir as determinagdes contidas na legislagcao, no que diz respeito as condi¢des
sanitarias, de higiene, de conforto e de segurancga dos locais de trabalho, devendo fornecer aos seus
empregados agua filtrada e instalagdes sanitarias adequadas, bem como local adequado para refeigao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SERVIGOS

A instituicdo fornecera gratuitamente aos empregados até 02 (dois) uniformes por ano, mediante solicitagao,
bem como, os equipamentos de protegao individual exigidos para a prestagcéo dos servigos, sendo que tal
beneficio ndo sera considerado como salario in natura.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A instituicdo, para fins de abono de faltas ao servigo ou horas ndo trabalhadas pelos seus empregados,
reconhecera os atestados médicos emitidos por profissionais previdenciarios, de reparticbes Federais,
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Estaduais ou Municipais, contendo, o mencionado atestado, o tempo de dispensa concedido ao
empregado, assinatura do médico ou odontologista sobre o carimbo do qual conste 0 nome completo e
registro no respectivo conselho profissional, em papel timbrado do Orgao Publico ou Privado, sendo
obrigatdria a comunicagao, via telefone ou e-mail, pelo préprio ou seu representante, antes da entrega do
atestado, conforme paragrafo unico.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de justificacdes de auséncias, o funcionario devera entregar, ou,
encaminhar no caso de incapacidade de se locomover, atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar do evento que gerou seu afastamento.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 396 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, bem como, as
dificuldades das funcionarias em se locomoverem para suas residéncias para amamentarem seus filhos,
fica expressamente convencionado que a instituicdo podera substituir os dois descansos especiais, de meia
hora cada um, durante a jornada de trabalho, através da permisséo de atraso em 01 (hora) para o horario
de entrada, ou, a antecipacao do horario de saida em também 01 (uma) hora. Tal substituicdo dependera de
expressa solicitacéo por parte da funcionaria.

Rela¢oées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A instituicdo nao criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigées de higiene e promocgéao de
sindicalizacao, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente estabelecido.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, apés o cumprimento da
jornada de trabalho.
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Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para os cargos efetivos do Sindicato Profissional, e que, estejam
prestando servigo no Sindicato da Categoria, o afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto as
respectivas Instituicbes empregadoras, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, a partir do inicio e
até o término do prazo assegurado a correlata estabilidade sindical.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Instituicdo descontara de seus empregados a importancia fixa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), de uma
s6 vez, a titulo de contribuigdo negocial, em favor do Sindicato dos Empregados, em folha de pagamento
na forma contida na letra "e", do art. 513 da CLT, combinado com o dispositivo 462 do mesmo diploma legal,
para manutencéo dos servigcos sociais e juridicos mantidos em favor da respectiva categoria profissional,
conforme aprovado em assembleia.

Paragrafo Primeiro - A importancia decorrente do desconto acima sera recolhida mediante ficha de
compensacao bancaria, a ser enviado pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o décimo dia
do més subsequente, a assinatura deste acordo, sob pena de incidir uma multa equivalente a 10% (dez por
centos) do total do valor a ser arrecadado, além da corregéo pelo IGPM ou outro indexador autorizado pelo
Governo Federal.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢ao, manifestada perante o
Sindicato Profissional, individualmente, e de préprio punho, até o vigésimo dia a contar da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato, sito a
Rua Camerino n° 128 - 10° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, ou através de e-mail sindfilantropicas@
sindfilantropicas.org.br ou AR para os empregados que prestam servigos em cidades localizadas fora da
regido metropolitana.

Paragrafo Terceiro - A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido no paragrafo segundo sera
considerada como anuéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados, fica
convencionado que a Instituicdo descontara dos salarios dos seus empregados, em folha de pagamento a
TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS pelo que o sindicato dos Empregados |he proporcionara direta ou
indiretamente, servigos médicos, conforme convénio, assim como o0 acesso gratuito a colénia de férias do
Sindicato e aos eventos sociais, através de convénios.

A TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS sera descontada, mensalmente, nos termos da legislagdo
vigente, em valor correspondente 4% (quatro por cento) sobre o Saldrio Minimo Nacional; e recolhida até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao més do desconto em guia fornecida, gratuitamente, pelo Sindicato dos
Empregados.
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Apds o vencimento do prazo fixado acima, a Instituigdo pagara multa de 10% (dez por cento) do valor,
acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por centos) ao dia.

Paragrafo Primeiro: Subordina-se esta TAXA PARA CUSTEIO DE BENEFICIOS a oposigéo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, e de proprio punho, exceto os
semianalfabetos que poderdo assinar carta digitada até o vigésimo dia a contar da data de assinatura do
presente Acordo Coletivo, entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores admitidos na Instituigdo, apds o inicio da vigéncia da presente
clausula, a eventual manifestagao de discordancia em relacdo ao desconto da TAXA PARA CUSTEIO DE
BENEFICIOS tera que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua
admissao na instituicdo, individualmente, e de préprio punho exceto aos semianalfabetos, que poderao
assinar carta digitada,entregue diretamente e pessoalmente na sede do sindicato valendo a falta de
manifestagao formal de discordancia no referido prazo, como sua concordancia com a efetivagao do
desconto.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A instituicio cedera espacos em locais, pré-determinados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de avisos a serem utilizados pelo Sindicato, sob a autorizagdo da
Direcao da Instituicao.

Outras disposigoes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A instituicao fixara, em quadros de avisos, o resumo do acordo coletivo em vigor até 30 (trinta) dias a contar
de seu registro.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Soluc¢ao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICAO DO FORO

As partes envolvidas reconhecem a competéncia da Justica do trabalho de Petrépolis, para dirimir
quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de mensalidades e demais
contribuicdes devidas a entidade sindical profissional, bem como das demais condi¢des laborativa e
econdmica previstas no Acordo Coletivo a teor da lei.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO / SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

A instituicdo reconhece a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar agées de cumprimento do
presente Acordo Coletivo, independentemente de outorga de poderes dos empregados, bem como da
juntada de relagdo dos mesmos.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

A instituicdo pagara multa de 10% (dez por cento) do salario minimo em caso de descumprimento de
qualquer CLAUSULA contida na presente norma coletiva que revertera em favor do empregado
prejudicado.

BRANDINA PEREIRA PINTO
Procurador
PROVINCIA MADRE REGINA

ADRIANA RIBEIRO
Procurador
PROVINCIA MADRE REGINA

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS,
FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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