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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001154/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020027/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.208773/2026-45
DATA DO PROTOCOLO: 11/06/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

MITRA ARQUIDIOCESANA DE NITEROI, CNPJ n. 30.147.995/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ALEX COUTINHO DE ABREU;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS 0S CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certidao do MTE, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado da Mitra Arquidiocesana de Niteréi podera receber a partir de 1° janeiro de 2026,
salario inferior a R$ 1.889,25 (hum mil, oitocentos e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados representados pelo Sindicato o recebimento do

Piso Regional do Estado, caso este ultrapasse o piso acima fixado e a partir de sua fixagéo, aplicando-se
a lei Estadual nas demais fung¢des ali mencionadas.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL
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A Mitra Arquidiocesana de Niteréi concedera aos seus empregados, a partir de 1° de janeiro de 2026, um
reajuste salarial de 6% (seis por cento), sobre o salario do més de dezembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO- Os empregados admitidos a partir do dia 1° de janeiro de 2025 receberdo os

reajustes previstos no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO.

A Instituicdo fornecera aos empregados comprovantes mensais de pagamentos efetuados com a
discriminacdo das verbas pagas, quantitativos, descontos efetuados, bem como valores depositados na
conta vinculada do FGTS e Previdéncia Social.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Aos empregados admitidos para fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario base
da categoria do dispensado, praticado pelo empregador, consoante a legislagdo vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE MATERIAL DE SERVIGO

Ao empregador é vedado descontar nos salarios dos empregados qualquer valor a titulo de material de
servigo sem que o empregado tenha contribuido para tal evento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sem que isso caracterize direito
adquirido ou redugéo salarial quando finda a substituigao.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - ATUALIZAGAO DE GRATIFICAGOES

Fica estabelecido que, todas as gratificacdes e demais parcelas fixas, percebidas pelos empregados devem
ser atualizadas nas mesmas épocas e percentuais que reajustam o valor dos salarios percebidos pelos
respectivos empregados.

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apds a jornada normal e diaria de trabalho ser&o reajustados conforme
previsto na CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGCAO

A Instituicdo fornecera aos seus empregados que trabalham acima de 6 (seis) horas diarias, almogo ou
jantar, um cartéo eletronico de “ticket refei¢éo”, referente aos dias de trabalho efetivos dentro do més, que
sera recarregado sempre para o primeiro dia util de cada més, podendo o mesmo ser substituido por “ticket
alimentagao”, com o valor diario de R$ 32,00 (trinta e dois reais), excetuando-se os seguintes casos:

A) Né&o receberéo o beneficio em forma de ticket refeicdo ou alimentacdo, os empregados das filiais que ja
fornecam refeigdo aos mesmos no local de trabalho ou nas proximidades da filial (restaurante, penséo, etc.);

B) Os empregados que residem nas proximidades da filial onde exercem seu labor, tendo como critério para
isso os empregados que nao solicitam vale transporte pelo mesmo motivo, receberdo 01 (uma) cesta basica
mensal, no valor minimo de R$ 310,00 (trezentos e dez reais);

C) As filias que nao exista a possibilidade de efetivagéo de fornecimento de Ticket/Cartédo Refeigdo, seja por
ndo haver nos arredores restaurantes que fornegam refeigdo com pagamento por meio dessa modalidade,
receberdo 01 (uma) cesta basica mensal, no valor minimo de R$ 310,00 (trezentos e dez reais);

D) Fica alternativo o fornecimento do Ticket/Cartdo Refeicdo ou da entrega de 01 (uma) cesta basicas nos
moldes do inciso ‘b’, a critério do Empregador, nas filiais com 05 (cinco) empregados ou menos, sem
prejuizo assim para os empregados em sua alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera descontado pelo empregador na folha de pagamento o percentual de 20%
(vinte por cento), sobre o custo total do valor referente ao ‘ticket refeicdo’, ou nos eventuais casos de
convénios com restaurantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos onde a Refeigdo é fornecida no local de trabalho, sera descontado
pelo empregador em folha de pagamento desses empregados o valor de até R$ 21,00 (vinte e um reais)
mensais, igual valor sera descontado por ocasido da concessao da Cesta Basica, quando for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na concessdo da Cesta Basica, sera descontado o valor de R$ 21,00 (vinte e
um reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE NOTURNO

Aos empregados da Instituicdo de qualquer categoria, com prestagéo de servigos no horario noturno, sera
fornecido um lanche sem que lhes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, por ocasido do registro
do cartdo de ponto, para alimentar-se no meio da noite.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXiLIO CRECHE

A Instituicdo fornecera creche, conforme o estabelecido no artigo 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal/88
c/c os artigos 389 paragrafo 1°, artigo 400 da Consolidagao das Leis do Trabalho ou convénio, desde que
autorizado pela autoridade competente, ou reembolso creche em valores correspondentes, com excegao
das Entidades que ja fornecem de conformidade com a portaria Ministerial 3296/86.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Mitra Arquidiocesana de Niteroi concedera a todos os seus empregados com idade até 65 anos de idade,
um Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais, conforme Apdlice n° 116291 com a ZURICH
SANTANDER BRASIL SEGS E PREV S.A, inscrigdo CNJ n° 87.376.109/0001-06, do Valor do prémio
mensal deste seguro, a Instituicdo podera descontar do empregado um valor ndo superior a 50% (cinquenta
por cento).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIAS DE CONTRATOS

Caso a Instituigéo firme contrato de trabalho escrito com seus empregados, além da assinatura da CTPS,
ficam obrigadas ao fornecimento de cépia do mesmo, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas
adversas aos interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DE FUNGAO

A Instituicdo se obriga a anotar na CTPS dos seus empregados a exata fungdo exercida por esses,
excetuando-se os casos de substituicdo eventual e temporaria de um outro empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR PRAZO DETERMINADO

As contratacdes dos empregados por prazo determinado obedecerao ao disposto na Lei 9.601/98 (DOU de
22 de janeiro de 1998) e no Decreto Lei 2.490 (DOU de 05 /02/ 1998).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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Aos empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30
(trinta) dias, além daquele previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO: Na aplicagdo da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo
empregado as partes obedecerido ao que determina a Nota Técnica n°184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no

que diz respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

A Instituicdo comprometesse examinar as situagoes de desvios de fungdes, apresentados pelo Sindicato,
evitando-se demandas judiciais, se constatadas efetivamente.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO JUSTIFICADA/ SUSPENSAO/ ADVERTENCIA

Nas punicdes, suspensdes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de ser fazer
consignar por escrito os respectivos motivos, com copia aos empregados, sob pena de insubsisténcia das
mesmas.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE LICENGA MEDICA

Fica garantida a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar ao trabalho apos
afastamento por motivo de doenga, com percepgao de beneficio previdenciario de auxilio por incapacidade
temporaria, concedido pelo INSS, desde que o afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os fins desta clausula, considera-se retorno ao trabalho aquele ocorrido
apos a alta médica formalmente concedida pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO Na hipétese de cessagao do beneficio previdenciario, caso o empregado formule
pedido de prorrogagé@o ou novo requerimento junto ao INSS e este venha a ser indeferido, permanecendo o
trabalhador, nesse periodo, em situagéo de limbo previdenciario, fica igualmente assegurada a estabilidade
proviséria. Nessa hipétese, uma vez reconhecida a aptidao e efetivado o retorno ao trabalho, o prazo de 60
(sessenta) dias sera contado a partir da data de cessagao do beneficio anteriormente concedido.

PARAGRAFO TERCERIO: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica ao empregado ja
aposentado pelo INSS que, em razdo dessa condi¢éo, néo faga jus ao beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria, salvo na hipétese de efetiva percepcao de beneficio previdenciario durante o afastamento. Em

qualquer caso, o retorno ao trabalho ficara condicionado a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) de aptidao, expedido por médico do trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTAVEL
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Fica garantida a estabilidade proviséria ao empregado que esteja para adquirir aposentadoria, desde que
faltem 02 (dois) anos para obtengcdo da mesma e que esse empregado esteja efetivamente trabalhando
para a Instituicdo ha mais de 03 (trés) anos, ficando cientes os empregados que quando obtido o tempo
para a percepgao do beneficio cessara imediatamente a presente garantia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica assegurado a todos os empregados da Instituicdo a compensagéo da jornada de trabalho, através do
Banco de Horas, conforme estabelecido no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, se
aprovado em Assembleia dos Empregados, excepcionalmente convocada para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas consistird na prorrogacdo do horario normal de trabalho,
desde que a prorrogacao seja necessaria ao bom andamento do servico, desde que tenha a concordancia
do empregado e seja estabelecido com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de 3 (trés) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituigio pagara aos empregados, o adicional extraordinario no valor de 70%
(setenta por cento) das horas extras trabalhadas, ndo compensadas no periodo maximo de 3 (trés) meses
da realizagdo do trabalho extra.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados no momento da resciséo contratual, sem que
tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o pagamento no percentual de 70%
(setenta por cento) as horas extras trabalhadas e ndo pagas ou compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: A instituicdo devera organizar junto a sua administragdo a compensagao das horas,

com o intuito de n&o prejudicar o trabalho da instituicdo. Os empregados compensarao suas horas a critério
da administragao da instituigao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A Instituicéo tolerara, sem efetuar nenhum desconto, ou aplicar sangdes, os atrasos dos empregados na
entrada do servigo ndo superior a 15 (quinze) minutos diarios, até no maximo de 05 (cinco) dias de atraso
por més.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados da Instituigdo podem deixar de comparecer ao trabalho nas seguintes hipéteses e periodos
nos seguintes eventos, sem prejuizos em suas remuneragdes desde que documentalmente comprovados:

a) Falecimentos do cbnjuge, ascendentes, descendentes, irm&o ou dependente declarada em CTPS - 05
(cinco) dias;

b) Casamento - 05 (cinco) dias consecutivos;

c) Nascimento de filho (a) - 05 (cinco) dias consecutivos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os abonos de faltas espontaneas concedidas, ndo poderso ser compensados
com aqueles de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicdo abonara as auséncias ao trabalho dos empregados que
necessitarem acompanhar seus ascendentes ou descendentes em consultas médicas ou atendimentos em
estabelecimentos hospitalares, desde que devidamente comprovadas por meio de atestado ou declaragéao
emitida por profissional ou instituicdo de salude.

PARAGRAFO TERCEIRO: O abono de que trata esta clausula ficara limitado ao maximo de 10 (dez) dias
por ano, por empregado, ndo podendo cada periodo de afastamento individual ultrapassar 7 (sete) dias
consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins desta clausula, consideram-se ascendentes e descendentes aqueles
previstos na legislagéo civil vigente.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA REVEZAMENTO

Considerando a natureza especial das atividades da Instituicdo, tendo em vista ao disposto no artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, sera implantada a escala de revezamento 12x36, ou seja, (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), nos termos da simula 444 do TST, incluindo o intervalo de 01 (uma)
hora para refei¢cdes e a garantia de 01 (uma) folga mensal sempre gozadas aos domingos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE SAIDA DE EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta quando decorrente do comparecimento a exames escolares
nos estabelecimentos de ensino, quando conflitante com a jornada de trabalho, sem prejuizo de seus
direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizagao dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Quando o horario da referida prova ou exame nao for conflitante com o de servigo,
sera tolerada a saida do empregado 02 (duas) horas mais cedo do que o expediente normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO

As empregadas que estejam amamentando poderao iniciar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora apds o
horario normal e por encerrar 01 hora antes do término de seu expediente normal, sem prejuizo de sua
remuneragao, até que completem 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude
do filho, mediante apresentagdo de recomendagédo médica e a assinatura do médico sob o carimbo do qual
conste o nome completo e registro no CRM, em papéis timbrado do Orgaos Publicos Federal, Estadual ou
Municipal, inclusive as Instituicbes Médicas conveniadas com o Sindicato da Categoria Profissional,
somente valido para os empregados vinculados ao referido plano de Saude.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido o abono das horas que os empregados necessitarem para o recebimento do PIS, isto
sempre dentro do horario bancario e tal auséncia, concedida de acordo com os interesses do empregador,
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com vistas a ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Obriga-se a Instituicdo de acordo com o explicitado nos artigos 145/130-A da CLT, ao pagamento da
remuneragao das férias, e se for o caso, do abono referido no Artigo 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicio podera conceder férias aos seus empregados a partir do 6° (sexto)
més de admissao, de acordo com suas necessidades, podendo descontar tal periodo caso haja demisséo
do empregado antes de completar um ano trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados s6 assinardo o recibo de férias quando comprovado o
pagamento antecipado das mesmas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE HIGIENE/ SEGURANGA

A Instituicdo se obriga as determinacdes contidas na legislagao, em especial ao preconizado na CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DO SERVIGO

A Instituicdo fornecera gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) uniformes por ano, ficando estes
obrigados a obedecer a padronizagéo exigida pelas Instituicdes para a prestagao dos servicos.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Instituicdo para fins de abono de faltas ao servico ou horas ndo trabalhadas, para assistir seus
ascendentes e descendentes, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso e no Estatuto da Crianga e
Adolescente, inclusive para acompanhamento dos filhos até 18 anos reconhecerdo os atestados médicos e
odontolégicos emitidos por profissional habilitado para o abono de faltas ou horas nado trabalhados no
tratamento fisioterapico, psicoldgico, odontolégico inclusive procedimentos ou qualquer outro que envolva
atendimento a saude dos empregados da Instituicdo desde que o profissional seja habilitado e a atividade
regulamentada. Bem como vinculados aos planos de salude mantidos pelas Instituicdes, inclusive das
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Instituicdes médicas conveniadas com o SINDFILANTROPICAS. Salvo quando a Instituicdo dispuser de
servigo médico proprio ou tém convénio, quando os atestados fornecidos por estes ultimos prevalecerdo
sobre os demais Art. 60, paragrafo 3° e 4° - Lei 8213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o prazo de entrega do atestado médico em
até dois dias apds a data de inicio da auséncia pelo proprio ou seu representante.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Instituicdo ndo criara quaisquer dificuldades para o acesso dos representantes do sindicato, devidamente
credenciadas, nos locais de trabalhos a fim de verificar as condigbes de higiene e promogdo de
sindicalizado, inclusive palestras de direito trabalhistas em horario previamente estabelecido.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA SINDICAL

E assegurada a frequéncia livre dos empregados sindicalizados da categoria profissional para participarem
das Assembleias e reunides sindicais, devidamente convocados e comprovados, apds o cumprimento da
jornada de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido aos empregados eleitos para cargos efetivos de diretores do Sindicato Profissional, o
afastamento de suas atividades de fungdes laborais junto as respectivas Instituicdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, a partir do inicio e até o término do prazo assegurado a correlata estabilidade
sindical.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de filiagdo voluntaria ao Sindicato Profissional, para
contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais, conforme interesse individual de cada
empregado.

A Sindicalizagado tera por finalidade apoiar o funcionamento do Sindicato Profissional e permitira que o
trabalhador sindicalizado tenha acesso aos beneficios oferecidos pela entidade, tais como assisténcia
juridica, convénios, servicos médicos e odontolégicos disponibilizados diretamente ou por meio de
parcerias, além do acesso gratuito a colénia de férias e aos eventos sociais promovidos pelo Sindicato, nos
termos da alinea "e" do Artigo 513 da CLT.

A mensalidade sindical correspondera ao valor equivalente a 4% (quatro por cento) do salario minimo
nacional, e sera descontada em folha de pagamento formalizada mediante apresentagdo da proposta de
sindicalizacdo enviada pelo sindicato. O recolhimento da contribuicdo devera ocorrer até o dia 10 (dez) do
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més subseqliente, mediante boleto fornecido pelo Sindicato Profissional, o mesmo pode ser solicitado via e-
mail: admin@sindfilantropicas.org.br e netsind@terra.com.br.Apés o vencimento do prazo fixado acima,
as instituicbes pagarédo multa de 10% (dez por cento) do valor, acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta
e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato Profissional, devida a todos os
trabalhadores da categoria, nao sindicalizados, destinada ao custeio das atividades sindicais relativas a
negociagao coletiva, a defesa dos direitos e interesses da categoria e a manutengao dos servigos prestados
pelo Sindicato.

A Instituicio descontara de seus empregados a importancia UNICA no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais), de uma s6 vez, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, em favor do Sindicato dos
Empregados, em folha de pagamento na forma do contido na letra “e”, do art. 513, da CLT, combinado
com o dispositivo 462 do mesmo diploma legal, para manutengéo dos servigos sociais mantidos em favor da
respectiva categoria profissional, conforme aprovado em assembléia.

O valor descontado devera ser recolhido pelos empregadores ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do
més subseqliente ao desconto, por meio de boleto fornecido pelo Sindicato, ou via e-mail:
admin@sindfilantropicas.org.br ou netsind@terra.com.br, sob pena de incidir uma multa equivalente a
10% (dez por cento) do total do valor a ser arrecadado, além da correcdo pelo IGPM ou outro indexador
autorizado pelo Governo Federal. Apds o vencimento do prazo fixado acima, as instituicbes pagardo multa
de 10% (dez por cento) do valor, acrescido de juros de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DIREITO DE OPOSICAO - E assegurado ao trabalhador o direito de oposicéo
individual, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal (tema 935). A oposicdo devera ser
apresentada de proprio punho, individualmente, em folha de papel oficio/A4 em duas vias até o 15° (décimo
quinto) dia corridos contados apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante
entrega presencial na sede do Sindicato Profissional, sito a Rua Camerino, n° 128 — 10° andar - Centro —
RJ. O trabalhador é responsavel pela entrega da cépia da carta de oposigdo carimbada pelo
sindicato ao seu empregador. Ndo sendo validas as cartas de oposicdo enviadas via
correio/sedex/AR.

A falta de manifestagao no prazo estabelecido importara em concordancia tacita com o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADORES ADMITIDOS/AFASTADOS APOS VIGENCIA: Os
trabalhadores admitidos apés a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho poderéo exercer o direito de
oposi¢cdo no prazo de 15 (quinze) dia corridos contados de sua admissdo, mediante apresentagéo
individual, de préprio punho, em folha de papel oficio/A4 em duas vias acompanhado do contrato de
trabalho ou Carteira de Trabalho Digital. Para os trabalhadores afastados por motivo de férias, doenga ou
licenga médica o prazo sera de 15 (quinze) dias corridos contados de seu retorno ao trabalho, mediante
apresentagao individual, de préprio punho, em folha de papel oficio/A4 em duas vias acompanhado do
comprovante do afastamento. A auséncia da oposi¢cado no referido prazo importara em aceite tacito do
desconto da Contribuicao Assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentos do desconto estabelecido nesta clausula os trabalhadores
sindicalizados, associados da entidade, que descontam o valor da mensalidade sindical a favor do Sindicato
de Empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de inadimplemento da obrigagdo, a empresa ficara sujeita as
penalidades previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que, enquanto néo se efetivar as negociagdes dos instrumentos
coletivos de trabalho, quer seja, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho
homologados ou dissidios coletivos, prevalecem as clausulas anteriormente negociadas e acordadas.

PARAGRAFO SEXTO: A instituicdo é obrigada a enviar para o SINDFILANTROPICAS via e-mail:
sindfilantropicas@sindfilantropicas.org.br, listagem dos trabalhadores pagantes da contribuicéo
assistencial, com nome,CPF e valor. A listagem deve ser enviada até 10 dias apds o pagamento.

PARAGRAFO SETIMO: A obrigagdo do desconto da contribuicdo assistencial nas respectivas datas,
conforme caput, dos trabalhadores é da instituigio empregadora, desde que o trabalhador ndo tenha feito
oposicao junto ao sindicato.
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Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES

Fica estabelecido que a Instituicdo fornega, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento
das contribui¢cdes Sindical, a relagdo com o nome de tais contribuintes.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Empregados compromete-se a no utilizar tal relagdo e as e as
informacgbes dela constante para outro fim, que nédo seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento
das contribuigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Instituicdo podera ceder espacos em locais predeterminados de sua unidade, e de facil acesso aos
empregados para a colocagéo de quadro de avisos a serem utilizados pelo sindicato, sob a autorizacdo da
direcao da Instituicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A Instituigéo fixara em seus quadros de avisos o resumo da norma coletiva em vigor até 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DESTE ACT

As normas coletivas convencionadas prevalecerédo sobre os acordos individuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DESTE ACORDO COLETIVO TRABALHO

Aplica-se a todos os empregados da instituicdo representada pelo sindicato dos empregados os termos do
presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VONTADE COLETIVA DA CATEGORIA

A instituicdo convenente respeitara a vontade coletiva da categoria dos trabalhadores expressa em
assembleia sob matérias referentes ao seu custeio.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG
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ALEX COUTINHO DE ABREU
Administrador
MITRA ARQUIDIOCESANA DE NITEROI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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