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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001811/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO047024/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.212260/2026-39
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG, CNPJ n.
27.641.935/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO ANTONIO ALVES DO
CARMO;

E

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES, CNPJ n.
33.927.377/0001-40, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). BRUNO FARIA FRAZZOLI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS
(ASSOCIAGOES, CONGREGAGOES, IRMANDADES, CRECHES, INSTITUTOS, FUNDAGOES, IGREJAS
DE TODOS 0S CREDOS, CENTROS DE RECUPERAGAO, OSCIPS, ASILOS, CASAS LARES, OUTRAS
INSTITUIGOES QUE TRABALHAM COM CRIANGAS, ADOLESCENTES E COM OS BENEFICIARIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL) E EM ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS - ONG'S, com abrangéncia
estadual e base territorial no Estado do Rio de Janeiro/RJ, conforme a certidao do MTE, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - MENOR SALARIO PRATICADO

Nenhum empregado do Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Anténio de Salles - FAS, que
cumpre jornada de trabalho 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podera receber a partir de 1° de
janeiro de 2026 salario inferior a R$ 1.907,43 (hum mil novecentos e sete reais e quarenta e trés
centavos).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados lotados na Companhia de Saneamento Sanemar - serdo reajustados no
percentual de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2026.

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais relativas aos meses de maio e junho serdo quitadas junto as
folhas de julho e agosto, respectivamente.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com
adicional de 50% (cem por cento), quando ndo compensadas. O trabalho prestado em domingos e feriados,
sera contra prestado com adicional de 100%(cem por cento), sem prejuizo da remuneragdo do repouso
semanal.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras somente poderdo ocorrer quando previamente autorizadas pela
Diretoria e/ou Coordenagdes.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO E/OU REFEIGAO

A FAS fornecera aos empregados R$ 241,76 (duzentos e quarenta e um reais e sessenta e seis
centavos) de vale alimentacdo, concedidos em cartdo alimentagdo e com natureza equiparada a cesta
basica e R$ 19,78 (dezenove reais e setenta e oito centavos) por dia Util trabalhado em cartdo vale
refeicdo, juntamente com o pagamento dos salarios, independentemente da remuneragdo durante os 12
(doze) meses do ano.
Havera desconto de 10% (dez por cento) sob o valor do auxilio refeigdo e R$ 1,00 sob a alimentagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, viagem a servico, tratamento de saude e/ou licencgas, até 30 dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido a todos os empregados, para custeio das despesas de locomogédo no
trajeto da residéncia ao local de trabalho e do local de trabalho a sua residéncia, observando o desconto de
6% em seu salario base, conforme DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo o vale transporte um beneficio antecipado ao trabalhador, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho, o empregador podera descontar o valor excedente (a parte custeada pela
empresa) do vale transporte ndo utilizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo
do empregado para qualquer finalidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagdo das rescisdes dos contratos de trabalho conforme
legislagao trabalhista.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA NONA - CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO

Fica estabelecido que os empregados que vierem a ser admitidos em substituicdo a demitidos ou
promovidos, obedecerado ao disposto no Plano de Cargos e Salarios.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

A FAS compromete-se a coibir essa pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo de inquérito
administrativo, mediante denuncia, para apurar possivel assédio moral.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A Empresa fica autorizada a estabelecer com seus empregados sujeitos a registro de horario, independente
da previsdo especifica com contrato individual de trabalho, regime de compensagao horaria, sendo que o
excesso de horas em um dia, sera, compensado pela correspondente diminuigdo em outro, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de 90(noventa) dias a soma das jornadas semanais , sem que as horas
trabalhadas nessas condi¢gdes venham tenham carater extraordinario, desde que a jornada n&o ultrapasse
10 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de ndo compensacao das horas no prazo de 90(noventa) dias, contatos da
data da realizacdo da hora extraordinaria, as mesmas serédo consideradas como extas e como tal devem ser
remuneradas com os percentuais constantes da clausula 42.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da FAS, motivadas por caso fortuito ou for¢ga maior, ndo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADA

Fica estabelecido que os empregados, terdo direito a licenga remunerada em conformidade com o art. 473
da CLT, na apresentagdo da documentagdo comprobatéria.
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Férias e Licengas

Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados nao poderao fracionar férias, a fim de n&o prejudicar as atividades do
projeto.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o exigido para prestacdo de servigos ou quando exigido pela prépria natureza do
servigo, a FAS fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus empregados, em quantidade e frequéncia que
assegurem a manutencao da sua qualidade, bem como devera ser devolvido em caso de desligamento do
contrato de trabalho junto ao Conselho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, DE PSICOLOGOS E,
FISIOTERAPEUTAS

Fica estabelecido que seréo aceitos os atestados médicos, odontoldgicos, de fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologos, e outras especialidades fornecidos por profissionais habilitados, para fins de abono de faltas ao
trabalho, desde que em convénio com a Previdéncia Social ou com qualquer convénio de saude.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS “IN ITINERE” E ACIDENTE DE TRABALHO

Sem prejuizo da incidéncia das normas gerais que regulam o acidente de trabalho no deslocamento do
empregado até o local do servigo e vice-versa, o tempo despendido pelo mesmo desde a residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo se constituir em tempo a disposi¢cao do
empregador.

PARAGRAFO UNICO: O tempo despendido em deslocamentos para realizagdo de atividades fiscalizatorias
fora do horario normal de trabalho do empregado sera considerado como de tempo efetivo a disposigao do

empregador, devendo ser acrescido a sua jornada, inclusive para fins de observancia das disposigbes
contidas nas Clausulas 42 e 52 do presente instrumento normativo de trabalho.

Relagodes Sindicais

file:///C:/Users: TRESPONTOCOM/Downloads/ACT REGISTRADO FAS SAUDE - SANEMAR 2026.htm.html 417



28/09/2026, 13:59 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Contribui¢g6es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que a FAS descontara em folha de pagamento dos empregados desde que por estes
autorizadas, as mensalidades sindicais, e outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembleia
Sindical, mediante comunicagdo do Sindicato Profissional, recolhendo o total em favor da entidade até o 1°
dia util de cada més, diretamente ou mediante depdsito em conta bancaria, com entrega de relagdo nominal
dos atingidos.

CLAUSULA DECIMA NONA - SINDICALIZAGAO

Fica estabelecido que a FAS colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, 2 (duas) vezes por ano, local
para realizar a sindicalizagdo de seus empregados, mediante prévio agendamento do dia e hora.

PARAGRAFO UNICO: O periodo em que se desenvolverdo estas atividades devera coincidir com os
intervalos intrajornadas.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - FECHAMENTO DE ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido a taxa negocial no valor correspondente a R$ 55,00 ( cinquenta e cinco reais), a titulo
de Contribuigdo Negocial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado poder de controle do empregador sobre o desconto da contribuicéo
assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador assumira o énus do pagamento da taxa negocial sem qualquer
tipo de prejuizo para a representagao sindical ou para os trabalhadores.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a FAS colocara a disposigdo do Sindicato
Profissional, quadro de aviso para a fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais juntos aos funcionarios da FAS, desde que previamente
agendado.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
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Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical a
manutengdo de todas as vantagens (clausulas econdémicas e sociais), tais como reajustes, reposigoes,

aumentos, diferencas etc., retroativas a data base da categoria, qual seja, 1° de maio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DE DIREITOS

Fica estabelecido entre as partes acordantes a manutencao de todas as clausulas normativas que possuem
natureza social até a formalizagao de novo ACT, ressalvadas aquelas de cunho econémicos, as quais serao
objeto de negociagéo quando do ajuste de novo instrumento coletivo de trabalho a ser firmado.

Aplicacgao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel exclusivamente aos profissionais contratados para o
contrato n° 001.2023 firmado com o FAS e a Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Acordo, fica o FAS sujeito ao
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) de 01 (um) salario base do empregado, em favor da
parte prejudicada.

SERGIO ANTONIO ALVES DO CARMO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIG

BRUNO FARIA FRAZZOLI
Diretor
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO DE SALLES

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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